Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

Edital No. 734/2024, de 15 de agosto de 2024

Oportunidade de atuacao na Assessoria Especial de Comunicagdo Social do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos.
A unidade esta selecionando um servidor ou servidora federal, de cargo efetivo de nivel superior, para ocupar 1 (uma) vaga com
Gratificacao Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), do Sistema
de Pessoal Civil (SIPEC), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

A Assessoria Especial de Comunicacao Social € um érgao de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos e possui as seguintes atribuicOes: | - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de
comunicacgao social, no ambito do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica; Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de comunicacao social; Il - definir estratégias de
divulgacdo das acles e dos servicos do Ministério; IV - administrar o sitio eletrénico e a intranet do Ministério e as acbes de
comunicacao institucional em suas redes sociais; e V - acompanhar e promover a divulgacao das acbes realizadas pelo Ministério
junto a midia

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 1 (um) servidor publico, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, de qualquer
Orgéao/Entidade integrante do SIPEC, para atuar na Assessoria Especial de Comunicacéo Social, com concessdo de GSISTE - nivel
superior. A pessoa selecionada ird trabalhar no formato hibrido, ou seja, de forma remota e presencial, em conformidade com as
necessidades da Ascom. A unidade esta no Programa de Gestao do MGI.

2.1. GSISTE - ASSESSORIA DE COMUNICACI\O
Unidade Organizacional: Assessoria Especial de Comunicagao Social

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior

Processo seletivo simplificado para o preenchimento de uma vaga na Assessoria Especial de Comunicagao Social do

Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, destinado a servidores publicos federais de cargo efetivo de nivel
superior, para atuar nesta Unidade, com concessdo de gratificacdao GSISTE - Nivel Superior.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
ViNncuLo
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Producao de press-releases e avisos de pauta; cobertura de eventos, apuragao, produgdo e
edicdo de conteldos internos e externos para campanhas, comunicados e informes;
producdo de discursos; producdo e edicdo de conteldos externos e internos para
campanhas; publicacdo e edicdo de noticias para o portal institucional; criacdao e
acompanhamento de briefings de comunicacdo; atendimento a imprensa, realizacdo de
entrevistas, producdo de clipping de noticias, entre outras atividades correlatas.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO



3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso
Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail da Ascom/MGI: ascom.gestao@gestao.gov.br

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 15/08/2024 até o dia 23/08/2024| |
[ Andlise Curricular _|[De 24/08/2024 até o dia 26/08/2024]| |
| Entrevista |[De 27/08/2024 até o dia 29/08/2024]| |
| Resultado |[De 30/08/2024 até o dia 31/08/2024]| |
| Recurso |[De 02/09/2024 até o dia 03/09/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos seréd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

e A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



