Ministério de Minas e Energia

Edital No. 43/2025, de 15 de janeiro de 2025

O presente chamamento tem por objetivo a selegdo de 2 (dois/duas) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior
(NS) para percepcao de Gratificacdao Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao GSISP - NS
e 1 (um/uma) servidor(a) ocupante de cargo efetivo de nivel intermedidrio (NI) para percepcao de Gratificagdo Temporaria do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo GSISP - NI, além de formacado de cadastro reserva para
eventuais novas oportunidades na Subsecretaria de Tecnologia e Inovagao do Ministério de Minas e Energia (STI/MME).

1. SOBRE A UNIDADE

A Subsecretaria de Tecnologia e Inovacdo do MME compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas ao Sistema de Administracao dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - SISP, exercendo a funcdo de Orgao Setorial do Sistema, no ambito do Ministério de Minas e Energia;

Il - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar, controlar e gerir os programas e projetos que envolvam
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - TIC no Ministério, observados os principios da estratégia brasileira de Governo Digital;

lll - coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboracao, a priorizacao, a execucao e a avaliacao das acbes relativas ao
planejamento de TIC, em linha com o planejamento estratégico, tatico e operacional da Pasta;

IV - planejar, coordenar e executar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo de sistemas, solucbes e servicos de
informacdo e comunicacao institucionais, incluindo as infraestruturas técnicas, o escritério digital, os ambientes de dados e a
inteligéncia computacional associadas;

V - gerir os processos de contratacdo e cooperacdo destinados a aquisicdo de solucbes de TIC, considerando a priorizacao
estabelecida e o alinhamento com o orcamento anual do Ministério de Minas e Energia;

VI - promover acbes para viabilizar a aderéncia do Ministério as normas, boas praticas e controles de seguranca cibernética,
aplicaveis a seus ativos de informacao;

VIl - promover a inovacao por meio da prospeccao e da integracdo de dados e de novas tecnologias de informacdo e comunicacao,
no ambito do Ministério, contribuindo para a transformacdo e melhoria continua de processos e servicos informatizados;

VIII - elaborar e consolidar as politicas, os normativos, os planos e os programas relacionados a sua area de competéncia e submeté-
los as instancias decisérias adequadas;

IX - disseminar conhecimentos relativos as ferramentas e metodologias de tecnologia e inovacdo, orientando as unidades do
Ministério quanto a observancia dos preceitos técnicos e normativos de referéncia; e

X - articular e representar institucionalmente o Ministério em comités, conselhos e foros nacionais e internacionais relacionados a
inovacao ou as tecnologias da informacao e comunicacao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. GSISP Nivel Superior em Privacidade e Seguranca da Informacao
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

Requisito: Possuir cargo de provimento efetivo de nivel superior da Administracao Publica federal.
Formacao: desejavel formacdo em Tecnologia da Informacdo ou Pés-Graduacao em TIC.
Valor da Gratificacao: R$ 5.335,76, conforme disposto no Anexo CCCl da Medida Proviséria n°1286/2024.

Tipo de movimentacgao: Cessdao ou movimentagao interna.



Programa de Gestao: regime de teletrabalho parcial ou integral, resguardado o disposto no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023.

Atencao! Todos os candidatos deverdo possuir autorizacao prévia da chefia imediata, conforme a politica do érgdo de
origem, para participagao em Processo Seletivo. Para a efetivagao de movimentagao interna ou cessao, deverd ser seguida a
Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022 e demais normativos que regulamentam a movimentagao de servidores publicos federais.

COMPETENCIAS NECESSARIAS:

¢ Conhecimento intermediario do Sistema Eletronico de Informacao (SEl);

« Conhecimento basico de Redacdo Oficial de documentos e dominio de Portugués;
* Comprometimento com prazos e resultados;

¢ Conhecimento intermedidrio em informéatica e tecnologia da informacao.

COMPETENCIAS DESEJAVEIS:

¢ Conhecimento da Instru¢cdo Normativa SGD/ME n°94/2022;

« Conhecimento de elaboracdes de politicas de Seguranca da Informacao;
¢ Conhecimento de gestao de Seguranca da Informacao;

¢ Conhecimento das legislacdes de protecao de dados pessoais.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

« COMUNICACAO (Obrigatério)

*« TRABALHO EM EQUIPE (Obrigatério)

 MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

. COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Promover a difusdo e 0 acompanhamento da Politica de Seguranca de Informagao no ambito
do Ministério;

e Orientar e supervisionar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
técnicas e de seguranca da informacdo aplicadas a TIC;

» Apoiar a implementagdo dos controles e o desenvolvimento das agbées de seguranga da
informacdo e comunicacao, em especial as contidas no Programa de Privacidade e
Seguranca da Informacao-PPSlI;

e Cumprir as politicas e controles de seguranca relativas a infraestrutura de TIC do Ministério,
de modo a manter os ambientes disponiveis e seguros.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Experiéncia em atividades relacionadas a privacidade e seguranca da informagao.

2.2. GSISP Nivel Superior em Gestao de Dados e Informacoes
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia e Inovagdo

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

Requisito: Possuir cargo de provimento efetivo de nivel superior da Administracao Publica federal.
Formacao: desejdvel formacao em Tecnologia da Informacdo ou Pés-Graduacdo em TIC.

Valor da Gratificacdao: R$ 5.335,76, conforme disposto no Anexo CCCl da Medida Proviséria n°1286/2024.
Tipo de movimentacao: Cessdo ou movimentacao interna.

Programa de Gestao: regime de teletrabalho parcial ou integral, resguardado o disposto no art. 10 da Instru¢cdo Normativa
SEGES-SGPRT/MGI n¢ 24/2023.

Atencao! Todos os candidatos deverao possuir autorizacdo prévia da chefia imediata, conforme a politica do 6rgdo de
origem, para participacdo em Processo Seletivo. Para a efetivagao de movimentagao interna ou cesséo, devera ser seguida a
Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022 e demais normativos que regulamentam a movimentagdo de servidores publicos federais.

COMPETENCIAS NECESSARIAS:
¢ Conhecimento intermediario do Sistema Eletrénico de Informacao (SEl);



« Conhecimento basico de Redacdo Oficial de documentos e dominio de Portugués;
« Conhecimento basico de processos de contratacdo e fiscalizacao;
* Comprometimento com prazos e resultados.

COMPETENCIAS DESEJAVEIS:

¢ Conhecimento da Instrucao Normativa SGD/ME n° 94/2022;

« Habilidades com ferramentas de anélise de dados, como o PowerBI;

« Conhecimento basico de processos de gestdo e tratamento de dados;
« Experiéncia com gestdo de projetos no setor publico.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Obrigatério)
» TRABALHO EM EQUIPE (Obrigatério)
« COORDENACAOQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
VIiNCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Fiscalizar contratos da area de dados;

« Apoiar na contratacao de recursos para projetos na drea de dados;

« Colaborar na elaboracao e coordenacéao de politicas para governanca e analise de dados;
« Apoiar a gestao e a execucao de projetos na drea de governanca e analise de dados.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Experiéncia em atividades relacionadas a gestdo de dados ou tecnologia da informacdo.

2.3. GSISP Nivel Intermediario em Contratacoes de TI
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia e Inovacao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario

Requisito: Possuir cargo de provimento efetivo de nivel intermediario da Administracao Publica federal.

Formacao: desejavel formacdo em Tecnologia da Informacado ou Pds-Graduacado em TIC.

Valor da Gratificacao: R$ 3.268,46, conforme disposto no Anexo CCCl da Medida Proviséria n°1286/2024.

Tipo de movimentacao: Cessdo ou movimentacao interna.

Programa de Gestdo: regime de teletrabalho parcial ou integral, resguardado o disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023.

Atencao! Todos os candidatos deverdo possuir autorizacao prévia da chefia imediata, conforme a politica do érgdo de
origem, para participagdo em Processo Seletivo. Para a efetivagao de movimentacgao interna ou cessao, devera ser seguida a
Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022 e demais normativos que regulamentam a movimentacdo de servidores publicos
federais.

COMPETENCIAS NECESSARIAS:

* Bom dominio de portugués e redacao;

¢ Conhecimento intermediario do Sistema Eletrénico de Informacao (SEl);

« Conhecimento intermedidrio em informatica e tecnologia da informacéo;
* Comprometimento com prazos e resultados;

¢ Conhecimento intermediario da Instrucao Normativa SGD/ME n° 94/2022.

COMPETENCIAS DESEJAVEIS:

¢ Conhecimento intermediario da Lei 14.133/21;
« Conhecimento basico de processos de contratacao e fiscalizacao;
* Habilidades com ferramentas de planilhas, como o Microsoft Excel.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICAGAO (Obrigatério)



» TRABALHO EM EQUIPE (Obrigatério)

+ COORDENAGAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Apoiar a gestao dos processos de contratacdo e cooperacdo destinados a aquisicdo de
solucdes de TIC, considerando a priorizacdo estabelecida e o alinhamento com o orcamento
anual do Ministério de Minas e Energia;

* Auxiliar na coordenacgao e orientagdo do planejamento, gestao e execugao da carteira de
contratos de TIC, no ambito da Subsecretaria;

* Colaborar no acompanhamento da gestao dos contratos e na fiscalizacdao da execugao de
servicos relativos aos bens e servicos de TIC;

* Auxiliar na elaboragao, avaliagdo e acompanhamento do planejamento da contratacao de
novas tecnologias, produtos e servigos de TIC do MME.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Experiéncia em atividades relacionadas a contratos administrativos ou tecnologia da
informacao.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnicas que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
A anadlise curricular visa verificar o atendimento aos requisitos do presente edital, de acordo com as informacdes
apresentadas no curriculo/documentacao cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.
Serao classificados para a segunda etapa os candidatos que melhor atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.

Apds a etapa da analise curricular, serd enviada aos candidatos pré-selecionados a notificacdo para realizacdo da
entrevista.

3.1.3. Entrevista

As entrevistas poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora
e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

Apds a comunicacdo do resultado, o candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso ao e-mail
sti@mme.gov.br para analise e deliberacao.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 16/01/2025 até o dia 31/01/2025]| |
| Anélise Curricular  |[De 03/02/2025 até o dia 07/02/2025| |
| Entrevista |[De 10/02/2025 até o dia 14/02/2025|| |
| Resultado |[De 17/02/2025 até o dia 18/02/2025|| |
| Recurso |[De 19/02/2025 até o dia 19/02/2025]| |




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



