Defensoria Publica da Unido

Edital No. 83/2025, de 24 de janeiro de 2025

A Defensoria Publica da Unido divulga a realizacdo do processo seletivo para a requisicdo de servidores publicos efetivos da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional para ter exercicio na unidade da Defensoria Publica-Geral da Unido,
considerando o disposto no art. 42 da Lei n? 9.020, de 30 de marco de 1995 e no § 12 do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

A Defensoria Publica da Unido tem como missdo proteger e promover os direitos humanos, garantir a orientacado juridica e defender
os direitos dos vulnerdveis, para assegurar o respeito a cidadania, ao estado democrético e a dignidade humana.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Os selecionados para entrevista serdao convocados pelo e-mail informado no curriculo. O cronograma da selecao é um planejamento
passivel de alteracdo em funcdo das necessidades do servico.

2.1. Assessoria Internacional da Defensoria Publica da Unidao em Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Defensoria Publica-Geral da Uniao

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

O servidor atuard na area de cooperacao e relagdes internacionais, desempenhando as seguintes atividades:

- Cooperacao internacional: Coordenacao e o acompanhamento de acordos internacionais, bem como a atuacao em
iniciativas de cooperacgao internacional e na relagdo com parceiros internacionais.

- Gestdo administrativa: Abertura e organizagao de processos administrativos no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl),
assegurando a eficiéncia no fluxo de documentos.

- Coordenacao de reunides estratégicas: Organizacao e suporte logistico de reunides de alto nivel com autoridades nacionais
e internacionais.

- Producdo de relatérios e materiais informativos: Elaboracdo de relatérios técnicos, gerenciais e outros documentos
informativos relevantes para as acdes institucionais.

- Colaboracdo interinstitucional: Articulagdo e coordenacao de atividades de cunho internacional junto as diversas areas
internas da DPU.

- Comunicacao institucional: Manutencao de contato com autoridades nacionais e internacionais, garantindo a fluidez e a
assertividade na troca de informacgdes.

- Negociacao de parcerias internacionais: Intermediacao e formalizacdao de acordos e parcerias internacionais, fortalecendo a
atuacao global da DPU.

- Outras atividades: Execucao de tarefas correlatas relacionadas as demandas da assessoria internacional.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» PREFERENCIAL RELACOES INTERNACIONAIS OU DIREITO - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Atuagcao em direitos humanos e contatos com o sistema internacional de direitos humanos
(Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico



« Coordenacdo e organizacdo de reunides internacionais (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* emissdo e analise de relatérios e documentos internacionais (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

* Intermediacdo e formalizacao de acordos e parcerias internacionais (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« PACOTE OFFICE AVANCADO (Desejavel)
« BOA REDACAO OFICIAL (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Bdasico
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

* ESPANHOL (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Bdasico
Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejével)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

+ DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Compreencdo e respeito a diferencas culturais e contextos politicos; adaptabilidade e
comunicacdo diplomatica.

2.2. Secretaria de Acoes Estratégicas e Acesso a Justica da Defensoria Publica da Unidao em Brasilia-

DF

Unidade Organizacional: Defensoria PUblica-Geral da Unidao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

- Analisar e minutar os expedientes necessarios relacionados aos pedidos de realizacdo de a¢des itinerantes pelos defensores
publicos federais;

- Analisar as Propostas de Atuacao Itinerante Descentralizada - PAID encaminhadas pelas Unidades;

- Prestar orientacdes aos(as) servidores(as) e/ou defensores(as) sobre questionamentos relacionados ao programa de acdes
itinerantes descentralizadas e centralizadas;

- Realizar o acompanhamento da execucdo das PAIDs aprovadas;

- Efetuar o controle dos gastos orcamentarios relacionados a Secretaria de Acées Estratégicas e Acesso a Justica;



- Monitoramento de indicadores e estatisticas;
- Prestar suporte as atividades do(a) Secretario(a) de AcOes Estratégicas e Acesso a Justica;
- Producao de relatérios e materiais informativos para os processos administrativos em tramitacao;

- Gestdo da equipe de servidores, funcionarios terceirizados e estagidrios da Divisao de Acesso a Justica.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
* PREFERENCIAL DIREITO OU ADMINISTRACAO PUBLICA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Andlise de orcamento e producao de relatérios (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Gestao de equipe (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)

» CONHECIMENTO DO TEAMS E SEI (Desejavel)

* REDACAO OFICIAL (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

+ GESTAO DE RESULTADOS (Desejavel)

* GESTAO DE RISCOS (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejével)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COMUNICACAOQ ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Proatividade e comprometimento com prazos e resultados.

2.3. Observatorio da Violéncia Contra as Mulheres na Defensoria Publica da Uniao em Brasilia - DF.
Unidade Organizacional: Defensoria Publica-Geral da Uniao

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas
2.3.1. Requisitos da Oportunidade



FORMACAO PREFERENCIAL

» Psicologia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejéavel)
+ REDACAO OFICIAL (Desejavel)

CERTIFICACAO

» Curso especifico para atendimento a pessoas vitimas de assédio moral e sexual no ambiente
de trabalh (Desejavel)

* Normas legais para assegurar a credibilidade dos testemunhos. (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOQS (Desejével)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- O atendimento das vitimas dos casos de assédio sexual e moral no trabalho;
- Elaborar laudos e relatérios;

- Promover o suporte psicolégico no ambito da DPU.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Escuta qualificada na obtencdao de depoimentos, discricdo, comprometimento com o
trabalho.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA



| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 28/01/2025 até o dia 14/02/2025|| |
[ Andlise Curricular  |[De 18/02/2025 até o dia 19/02/2025|| |
| Entrevista |[De 20/02/2025 até o dia 25/02/2025|| |
| Resultado |[De 26/02/2025 até o dia 28/02/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



