Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Edital No. 181/2025, de 14 de fevereiro de 2025

1. SOBRE A UNIDADE

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 2 vagas GSISP para o INPI (Dados e Contratacoes de TIC)
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao

Vagas: 2

Programa de Gestdao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

spanProcesso Seletivo Simplificado para preenchimento da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragao de Recursos
de Tecnologia da Informacao - GSISP, para 2 (duas) vagas: 1 (uma) na area de Gestdo de Dados e Informacdes (nivel

superior) e 1 (uma) na area de Contratacdes de Tecnologia da Informacao (nivel médio). Os(As) Servidores(as) atuardo na
Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informagao do INPI/span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
AREA DE ATUAGCAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
« TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atribuicoes e conhecimentos necessarios para o cargo na area de Contratacoes de
TI (nivel intermediario):

. Normas relacionadas a contratacao de solucdes de TIC;

. Elaboracdo de artefatos de planejamento de contratacdes (Estudo Técnico Preliminar, Termo
de Referéncia e Mapa de Gerenciamento de Riscos);

. Dindmica processual de contratagao;

. Utilizacdo do portal Comprasnet;

. Confeccdo de documentos técnicos;

. Realizar estudos e planejamento para contratacao de solucdes de TIC;

. Fiscalizacdo de contratos de TIC;
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Atribuicoes e conhecimentos para o cargo na area de Gestio de Dados e
Informacoes (nivel superior):

1. Apoiar a elaboracado e acompanhar a execucao do Plano de Dados Abertos;

2. Atuar no planejamento e execucdo de atividades relacionadas a estruturacdo e gestdo de
dados, notadamente: mapeamento, inventdrio, arquitetura, catdlogo de dados; ambiente
computacional; tratamento de dados; e participacdo em politicas relacionadas;

3. Colaborar na elaboracdo de painéis em ferramenta de business intelligence/ Power BI

analisando os dados, informacdes, KPIs entre outros requisitos dos painéis;

. Apoiar a gestdo e planejamento de projetos de TIC;

. Participar na Gestao/ Fiscalizagao de contratos de TIC;

. Contribuir com o mapeamento e melhoria dos processos de TIC;

. Colaborar na gestdo do conhecimento nas areas de TIC
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3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao



Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Recurso

3.1.4. Outros

3.1.5. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.6. Resultado
Conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 14/02/2025 até o dia 28/02/2025|| |
[ Anélise Curricular  |[De 05/03/2025 até o dia 11/03/2025|| |
| Recurso |[De 12/03/2025 até o dia 13/03/2025|| |
| Outros |[De 14/03/2025 até o dia 14/03/2025| |
| Entrevista |[De 17/03/2025 até o dia 28/03/2025| |
| Resultado |[De 31/03/2025 até o dia 01/04/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



