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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO PANTANAL
Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal
Avenida Fernando Corréa da Costa, n? 2367. Bairro: Boa Esperanca.
CEP: 78060-900 - Cuiaba - MT
Site: https://www.gov.br/inpp/pt-br

EDITAL N2 4/2024/SEI-INPP

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO PANTANAL, considerando o disposto no Decreto
n2 11.493, de 17 de abril de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTl e
remaneja e transforma cargos em comissao e fungdes de confianga e na Portaria MCTI N2 6.961, de 19 de
abril de 2023 que realoca Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas -
FCE dentro do quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de func¢des de confianca do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao, comunica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de
servidor(a) efetivo da Administracdo Publica Federal para preenchimento de 1 (uma) vaga de Funcao
Comissionada Executiva (FCE 2.04) de Assistente Técnico da Diretoria do INPP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Diretoria deste Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal, destina-se a selecdao de 1 (um) servidor(a) ocupante do cargo de provimento efetivo
da Administracdo Publica para a concessao de Funcdo Comissionada Executiva (FCE 2.04).

1.2. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdao atender as
condicOes e requisitos estabelecidos neste Edital, tais como inscricdo, cronograma, prazos, critérios de
elegibilidade e de selegdo.

1.3. Para participacdao deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havera cobranca de taxa de
inscricao.

2. DA FUNGAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO

2.1 Vaga: 1 (uma) vaga para designagdo em Fungdo Comissionada Executiva (FCE 2.04).

2.2. Valor: RS 1.307,74 (Mil, trezentos e sete reais e setenta e quatro centavos), conforme

Tabela de Remuneragdo de Cargos Comissionados do Governo Federal.
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2.3. Perfil: Possuir cargo de provimento efetivo, no ambito da Administracdo Publica do Poder
Executivo Federal.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

3.2. Ser servidor estavel;

3.3. Apresentar curriculo elaborado na plataforma "Sigepe/BancodeTalentos" ou "Sougov.br/

BancodeTalentos" (sitio eletrénico: https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/bancotalentos/
login.jsp), conforme Instrugdo Normativa SGP/MP n2 4, de 28 de dezembro de 2018;

3.4. Apresentar, caso seja selecionado, "Declaracdo de anuéncia da chefia imediata",
devidamente assinada, autorizando a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital.

4. DA COMPETENCIA DA UNIDADE DE ATUACAO

4.1. S3ao competéncias da unidade de atuacao:

4.2. Coordenar e realizar estudos, programas, projetos e atividades de pesquisa cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico, no ambito de sua competéncia;

4.3. difundir conhecimentos cientificos resultantes de suas areas de pesquisa;

4.4, estimular e apoiar a formacdo e a especializacdo de pessoas no ambito de sua

competéncia;
4.5, estabelecer intercambio técnico-cientifico com instituicdes nacionais e internacionais;

4.6. estimular e apoiar eventos regionais, nacionais e internacionais no ambito de sua
competéncia;

4.7. fomentar iniciativas de ciéncia, tecnologia e inovacdo nas areas estratégicas no ambito de
sua competéncia;

4.38. captar recursos financeiros para apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
educac¢do e comunicagao cientifica sobre o Pantanal e outras areas Umidas.

4.9. Outras atividades correlatas a critério superior.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

5.1. Sdo atividades a serem desempenhadas:

5.1.1. Coordenar, revisar e aprovar as entregas relacionadas as atividades da Diretoria do INPP;
5.1.2. Definir e monitorar metas e indicadores de desempenho relacionados as atividades do
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INPP;

5.1.3. Orientar tecnicamente a gestdo politicas publicas no ambito de atuacdo do INPP;

5.1.4. Fornecer subsidios e prestacdes informacdes solicitadas pelos Orgdos de Controle;

5.1.5. Gerir a avaliacdo e monitoramento do cumprimento das recomendacdes e determinagoes

dos Orgidos de Controle;

5.1.6. Assessorar a Diretoria em temas vinculados as competéncias do INPP;

6. DO PERFIL PROFISSIONAL

6.1. S3ao competéncias técnicas desejaveis:

6.2. Operacionalizacdo do sistema SEl, incluindo habilidades para:

6.3. a) Manejo na classificacdo e no filtro de assuntos, tramitacdo e respostas;

6.4. b) Elaboracdo de despachos e demais documentos administrativos;

6.5. c) Apoio na elaboracdo de Oficios, Portarias, Pareceres, Notas Técnicas e demais

documentos técnicos;

6.6. d) Acompanhamento de prazos de resposta; e

6.7. e) Administracdo dos processos na unidade INPP.

6.8. S3ao competéncias comportamentais desejaveis:

6.8.1. Possuir autoconhecimento e inteligéncia emocional;

6.8.2. Possuir habilidade para trabalho em equipe;

6.8.3. Colaborar para a criacdo de ambiente propicio a experimentacdo e a melhoria continua;
6.8.4. Estar aberto a cultura de inovacao, flexibilidade e iniciativa, questionando abordagens

convencionais para que a organizacdo possa responder de forma 4agil as mudancas de seu ambiente;

6.8.5. Identificar os beneficios e riscos de mudangas e inovacdes no ambiente organizacional,
considerando a preparacdo da organizacdo para desafios futuros e monitorando seus impactos;

6.8.6. Compartilhar de maneira proativa conhecimentos através das unidades de negdcios; e
6.8.7. Planejar as agdes e 0s recursos para garantir o cumprimento das metas e objetivos.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por meio no "Mddulo SIGEPE Oportunidades"”

durante o periodo de 28/02/2024 a 15/3/2024.

7.2. Todos os documentos eletronicos deverdao ser apresentados exclusivamente em formato
PDF por meio do correio eletrénico: processoseletivo@inpp.gov.br.
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7.3. As inscricdes que nao atenderem aos requisitos e condicbes exigidos neste Edital serdo
desconsideradas.

7.4. A inscricao do candidato implicara no conhecimento prévio e na aceita¢do das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.5. As informacgdes prestadas sdao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Diretor
do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal a competéncia para excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que fornecer dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

7.6. A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 7 (sete) etapas, segundo as datas
constantes no Anexo | deste Edital:

8.1.1. primeira etapa: publicagdo do edital;

8.1.2. segunda etapa: envio de curriculo dos servidores interessados que se enquadrem no perfil
da vaga, por meio eletronico no "Mddulo SIGEPE Oportunidades"”;

8.1.3. terceira etapa: andlise curricular, de carater eliminatodrio;

8.1.4. quarta etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os candidatos selecionados na

segunda etapa e a apresenta¢do da "Declaracdo de anuéncia da chefia imediata", devidamente assinada,
conforme Anexo Il deste Edital;

8.1.5. quinta etapa: resultado parcial serd divulgado pela Diretoria do INPP, que publicard o

8.1.6. sexta etapa: o recurso é regido pela Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1990, e deverd ser
enviado a Diretoria do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, pelo correio eletrénico:
processoseletivo@inpp.gov.br; e

8.1.7. sétima etapa: o resultado final serd divulgado pela Diretoria do Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal, no sitio eletronico: https://www.gov.br/inpp/pt-br/acesso-a-informacao/editais;

8.2. Serdo classificados para a terceira etapa os candidatos que atenderem aos requisitos
estabelecidos neste Edital e os candidatos selecionados ndo serdao comunicados por meio de
correspondéncia eletrdnica.

8.3. Apds a etapa da anadlise curricular, serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por
correspondéncia eletronica, a convocacdo para comparecimento ou o convite para reunido on-line com
data, horario e, caso presencial, local para realizacdo da entrevista.

8.4. Os candidatos nao selecionados serdo comunicados por meio de correspondéncia
eletronica.

8.5. As atividades de avaliagdo curricular, entrevista e selecdao dos candidatos serdo realizadas
por Comissdao formada por servidores deste INPP, sob orientacdo e acompanhamento da Diretoria da
unidade.
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8.6. As datas do cronograma constantes no Anexo | poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro Orgdo ou entidade da
Administracdo Publica do Poder Executivo Federal, sera formalizado o pedido de cessao.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato selecionado obter a liberacio de sua
movimentac3do junto ao seu Orgdo de lotac3o.

9.3. Se ocupante de cargo em comissdao ou fungdo comissionada ou equivalente, fica o
candidato selecionado ciente de que é de sua inteira responsabilidade a solicitagdo de sua exoneragdo/
dispensa.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor deste Instituto.

(Assinatura eletronica)
PAULO TEIXEIRA DE SOUSA JUNIOR
Diretor
DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO PANTANAL

ANEXO |
| CRONOGRAMA
‘ O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital seguira as seguintes etapas e datas:
| ETAPAS | DATAS/PERIODO
| 1. Abertura do Edital 27/02/2024

‘ 2. Periodo de Inscri¢do 28/02/2024 a 15/3/2024
18/03/2024 a 20/03/2024

|
| 4. Entrevista | 21/03/2024 a 22/03/2024
|
|
|

‘ 3. Analise Curricular

| 5. Resultado 25/03/2024
6. Recurso 26/03/2024 a 27/03/2024

| 7. Resultado Final 28/03/2024

ANEXO II

DECLARACAO DE ANUENCIA
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DECLARO ANUENCIA DA PARTICIPACAO DO(A) SERVIDOR(A)
, NO PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO NACIONAL
DE PESQUISA DO PANTANAL E DE QUE NAO HAVERA OBICE DE MINHA PARTE PARA A SUA LIBERACAO,
CASO VENHA A SER SELECIONADO NO CERTAME.

(LOCAL), DE DE 2024.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Teixeira de Sousa Junior, Diretor Interino do
Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, em 27/02/2024, as 19:08 (horario oficial de Brasilia),
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cddigo verificador 11649744 e o cddigo CRC E95A23DF.

Referéncia: Processo n° 01246.000102/2023-18 SEI n® 11649744
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