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Acesse o link: competencias.mj.gov.br e insira seus dados.

Caso ainda não tenha conta gov br, é necessário criar uma conta de acesso.

ACESSO
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http://competencias.mj.gov.br 


A tela inicial apresenta os módulos do sistema, de acordo com o perfil de acesso do usuário.

DASHBOARD
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Para editar/visualizar o currículo, o usuário deverá clicar em “Meu Currículo” conforme 
indicado pelo quadrado vermelho na imagem abaixo:

CURRÍCULO
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No primeiro acesso ao currículo, será exibida a Declaração de Veracidade.

O usuário deverá concordar com o Termo, marcando a caixa (indicada com a seta) e depois 
no botão “Continuar” (indicado pelo quadrado vermelho) para seguir até a próxima tela

O currículo será exibido em abas para preenchimento.
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As informações importadas do SIAPE não estão habilitadas para edição. Caso essas 
informações não estejam corretas, o usuário deverá entrar em contato com a área de 
cadastro funcional para correção no SIAPE.

DADOS PESSOAIS
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Todas as informações da Aba Dados Funcionais são importadas do SIAPE. O usuário deverá 
apenas conferir os dados e clicar em “Próximo”.

DADOS FUNCIONAIS

8



O usuário deverá cadastrar todos os níveis de escolaridade que julgar pertinente,adicionando 
um a um por meio do botão +ADICIONAR, e ao final, clicar em SALVAR para gravar as 
informações apresentadas na tela.

É possível incluir cópia do(s) diploma(s) e certificado(s), em formato de imagem ou PDF.

ESCOLARIDADE
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Caso a instituição de ensino na qual você estudou não esteja na relação apresentada 
no Sistema, clique em +CADASTRAR INSTITUIÇÃO DE ENSINO e insira os dados. Neste 
caso, não será possível o registro imediato da escolaridade. Sua solicitação será analisada 
previamente e assim que os dados forem cadastrados no Sistema você receberá um e-mail 
informando a disponibilidade de inclusão de sua escolaridade.
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Nesta aba serão exibidos todos os postos de trabalho já ocupados pelo usuário. O usuário 
deverá apenas conferir os dados e clicar em “Próximo”.

POSTOS OCUPADOS

Nesta Aba será cadastrada a experiência profissional do usuário (externa ao MJSP), exceto 
as que estejam contempladas na aba POSTOS OCUPADOS.

EXPERIÊNCIAS ANTERIORES

11



Nesta Aba será cadastrada a experiência do usuário relacionada a 3 áreas: Publicações e 
Trabalhos Científicos, Instrutoria, Comissões e Grupos de Trabalho.

Publicações e Trabalhos Científicos

O usuário deverá:

• Selecionar o tipo (Livro, Capítulo de livro, Artigo, Anais Manual, Jornal, Revista, 
Produto Audiovisual, Jogos educativos, Produto Artístico, Outros);
• Informar o Título da Publicação/Trabalho;
• Selecionar a área de conhecimento;
• Descrever a Publicação/Trabalho;
• Informar o ano da Publicação/Trabalho;
• Clicar em “Adicionar”.

EXPERIÊNCIAS
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Instrutoria

O usuário deverá informar dados sobre atuação como instrutor:

• Selecionar a área temática;
• Selecionar a Instituição;
• Informar o Título/Nome do evento/curso;
• Descrever a Instrutoria;
• Informar Data de inicial e Data final;
• Clicar em “Adicionar”.
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Caso a instituição na qual você realizou a instrutoria não esteja na relação apresentada 
no Sistema, clique em +CADASTRAR INSTITUIÇÃO e insira os dados. Neste caso, não será 
possível o registro imediato da experiência em instrutoria. Sua solicitação será analisada 
previamente e assim que os dados forem cadastrados no Sistema você receberá um e-mail 
informando a disponibilidade de inclusão da sua experiência.
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Comissões e Grupos de Trabalho

O usuário deverá informar dados sobre atuação em comissões e grupos de trabalho:

• Descrever a atuação;
• Informar Data de inicial e Data final;
• Clicar em “Adicionar”.

Após preencher as informações das experiências, o usuário deverá clicar em “Salvar”.
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Nesta Aba serão cadastradas outras experiências do usuário relacionada a 4 áreas: 
Projetos, Organização de eventos, Trabalho voluntário e Outras atividades.

Projetos

O usuário deverá:

• Informar o Título do Projeto;
• Selecionar a área de conhecimento;
• Descrever o Projeto;
• Informar Data de inicial e Data final;
• Clicar em “Adicionar”.

PROJETOS E INICIATIVAS
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Organização de eventos

O usuário deverá informar dados sobre atuação na organização de eventos:

• Informar o Nome do evento;
• Descrever a experiência;
• Informar o ano do evento;
• Clicar em “Adicionar”.

17



Trabalho voluntário 

O usuário deverá informar dados sobre realização de trabalho voluntário:

• Informar a instituição onde realizou trabalho voluntário;
• Descrever o trabalho realizado;
• Informar Data de inicial e Data final;
• Clicar em “Adicionar”.
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Outras atividades 

O usuário deverá informar dados sobre outras atividades realizadas:

• Descrever a atividade realizada;
• Clicar em “Adicionar”.

Após preencher as informações de PROJETOS E INICIATIVAS o usuário deverá clicar em 
“Salvar”.
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Nesta Aba serão cadastradas as capacitações realizadas pelo usuário. 

O usuário deverá:

• Informar os dados da capacitação realizada;
• Anexar o certificado (formato imagem ou PDF);
• Clicar em “Adicionar”.

Após preencher as informações das capacitações realizadas, o usuário deverá clicar em 
“SALVAR”.

CAPACITAÇÃO
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Observe que a inclusão do Certificado é obrigatória, assim, deixe de fácil acesso os arquivos 
que precisa incluir.

Caso a instituição que promoveu a capacitação não esteja na relação apresentada no 
Sistema, clique em +CADASTRAR INSTITUIÇÃO e insira os dados. Neste caso, não será 
possível o registro imediato da capacitação. Sua solicitação será analisada previamente e 
assim que os dados forem cadastrados no Sistema você receberá um e-mail informando a 
disponibilidade de inclusão da sua capacitação.
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Nesta Aba deverá ser informado se o usuário tem interesse em Movimentação interna, 
Instrutoria, Trabalho voluntário. 

• Movimentação interna: O usuário poderá informar até 3 unidades de interesse para 
movimentação.
• Instrutoria: O usuário poderá informar até 3 áreas temáticas de interesse para 
instrutoria.
• Voluntariado: O usuário poderá indicar o tipo de trabalho voluntário que deseja 
realizar.

Após preencher as informações sobre interesses, o usuário deverá clicar em “SALVAR”.

INTERESSES
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Nesta Aba devem ser informadas as competências do usuário.

O usuário deverá:

• Selecionar a Dimensão (Conhecimento, Habilidades/Atitudes);
• Selecionar a Categoria (Técnico, Gestão, Legislação e normativos, Tecnologia da 
informação e comunicação, Orientação para resultados, Orientação para análise, 
Orientação para pessoas);
• Selecionar o Item;
• Selecionar o Domínio (Em desenvolvimento, Básico, Intermediário, Avançado)
• Informar se a competência foi adquirida por ação desenvolvimento (certificado), 
desenvolvimento prático (prático) ou ambos;
• Clicar em “Adicionar”.

Após preencher as informações sobre competências, o usuário deverá clicar em “FINALIZAR”.

COMPETÊNCIAS
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Definições

Cada Item de competência está classificado em uma determinada “Dimensão” e em 
uma “Categoria” especifica, que devem ser selecionadas previamente à escolha do item, 
conforme apresentado na tela anterior. Verifique abaixo as definições para cada “Dimensão” 
e “Categoria”:

C O N H E C I M E N T O S
Conjunto de informações necessárias à execução de determinada atividade, 
trata-se de saber o que fazer.

H A B I L I D A D E S
Capacidade de aplicar conhecimentos específicos para alcançar 
determinado objetivo, ou ainda o saber como fazer.

AT I T U D E S
Atitude refere-se a conduta de responsabilidade com as atribuições, em 
outras palavras é o querer fazer.

DIMENSÕES DA 
COMPETÊNCIA

CATEGORIA DEFINIÇÃO

CONHECIMENTO

TÉCNICO
Conhecimentos de ordem técnica que impactam na execução 
das atividades.

GESTÃO
Conhecimentos voltados para o gerenciamento de pessoas, 
processos e recursos.

LEGISLAÇÃO E 
NORMATIVOS

Conhecimentos relacionados à legislação e aos normativos 
aplicados na execução das atividades.

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

Conhecimentos dos sistemas e recursos tecnológicos internos 
ou externos utilizados para a execução das atividades e 
comunicação no Ministério.

HABILIDADES E 
ATITUDES

ORIENTAÇÃO PARA 
RESULTADOS

Habilidades e atitudes voltadas para a geração de resultados 
e entregas.

ORIENTAÇÃO PARA 
ANÁLISE

Habilidades e atitudes relacionadas aos trabalhos de análise 
e planejamento.

ORIENTAÇÃO PARA 
PESSOAS

Habilidades e atitudes relacionadas ao relacionamento 
interpessoal e comunicação.
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Após preencher o currículo, ao clicar em “Meu Currículo”, será exibida a síntese do currículo 
e as opções para visualizar o currículo (resumido ou completo), editar o currículo e incluir 
foto.

MEU CURRÍCULO
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www.idsingular.com.br

RESULTADOS EXTRAORDINÁRIOS

Dúvidas: competencias@mj.gov.br

https://competencias.mj.gov.br

http://www.idsingular.com.br
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