Ministério da Educacéao

Edital No. 16/2022, de 24 de janeiro de 2022

A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo (STIC) da Secretaria Executiva (SE) do Ministério da
Educacao (MEC) divulga a realiza¢do de processo seletivo para preencher 1 (uma) vaga, a partir da ocupacgéo de
funcdo Gratificacdo Temporéria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacédo e Informatica (GSISP) de
nivel superior, para composicdo de sua forca de trabalho. O local de exercicio do selecionado (a) sera na
Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo do Ministério da Educacéo, em Brasilia-DF, localizada na Esplanada dos
Ministérios, Bloco L, Anexo Il, 1° andar.

1. SOBRE A UNIDADE

A Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (STIC) € uma unidade organizacional subordinada a Secretaria
Executiva e atua como Unidade Gestora dos recursos de Tecnologia da Informacédo e Comunica¢éo no &mbito do Ministério da
Educacéo. Além de coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
(PDTIC) - um dos requisitos para a efetivacdo de contratagbes de TIC - a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo possui outras atribuicdes, dentre as quais destacam-se: - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a tecnologia da informacédo e comunicagdo, no ambito do Ministério da Educacéo, diretamente ou por meio da
contratacao de servigcos, em conformidade com as orientag6es emanadas do 6rgdo central do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacgéo; - Propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, & implementagéo e a
manutencdo das atividades relativas a governanca de tecnologia da informacao e comunicagdo; - Participar da elaboracéo e
do acompanhamento do orgcamento relativo as atividades de tecnologia da informag&o e comunicagdo - assim como planejar,
coordenar e orientar as agdes de aquisigao e de gestao de contratos relativos a bens e servigos de tecnologia da informacgéo e
comunicacao; - Aprovar tecnicamente 0S processos pertinentes e supervisionar os contratos e 0os convénios de prestacéo de
servigos relacionados com tecnologia da informacdo e comunicagdo no dmbito de sua competéncia; - Definir, implantar e
monitorar metodologia de gestdo de riscos de tecnologia da informagdo e comunicagdo em alinhamento com as praticas e
instrucdes disponibilizadas pelos 6rgédos de controle interno e externo; - Instituir normas, procedimentos e padrdes no ambito
de sua competéncia, observadas as normas gerais estabelecidas pela administragcdo publica federal - incluindo gerir a Politica
de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes e a Politica de Gestao de Riscos de TIC; - Identificar, avaliar e propor solu¢cbes
de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas das unidades do Ministério - assim como promover a prospeccao,
planejamento, desenvolvimento, implementacdo de inovagBes tecnoldgicas; - Planejar, coordenar, gerir e supervisionar
projetos e processos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas e as agfes relacionadas ao provimento de recursos de
infraestrutura de TIC.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

1 (uma) vaga para servidores(a) do Poder Publico Federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, que tenha as aptiddes
desejaveis para ocupar GSISP de Nivel Superior, conforme Portaria GM/ME n° 670, de 18 de dezembro de 2019, no valor de
R$ 4.491,00 (quatro mil quatrocentos e noventa e um reais). Em exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo efetivo de
nivel superior, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para atuar nas atividades inerentes a STIC.

2.1. 1 vaga - GSISP (nivel superior)

Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Vagas: 1

Programa de Gestéo: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacg&o: Composicédo de Forca de Trabalho

A Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo (STIC) da Secretaria Executiva (SE) do Ministério da Educagéo (MEC) divulga
a realizagdo de processo seletivo para preencher 1 (uma) vaga, a partir da ocupacgédo de funcéo Gratificagdo Temporaria do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica (GSISP) de nivel superior, para composi¢ao de sua for¢a de trabalho.



O local de exercicio do selecionado (a) sera na Subsecretaria de Tecnologia da Informagao do Ministério da Educagéo, em Brasilia-DF,
localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo Il, 1° andar.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

GERENCIAMENTO DE PROJETOS (Desejavel)

FISCALIZACAO DE CONTRATOS (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatorio)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Serdo exercidas atividades associadas as acdes de Transformagao Digital do MEC a depender do perfil
dos candidatos, a saber:

Atuar no projeto estratégico "Ecossistema de Inovagado e Solugdes Digitais para a Educagao”

® Realizar a gestao do relacionamento da STIC com as areas de negdcio do MEC na resolugao
de problemas, dividas e implementacéo de servicos e projetos estratégicos;

® Acompanhar a implantagdo e andamento de projetos, utilizagdo de recursos, medi¢ao de
desempenho e entrega de servicos;

® Analisar problemas e propor solucdes técnicas relacionadas a TIC.

® Apoio no planejamento e/ou fiscaliza¢do de contratos sob incumbéncia da STIC;

® Qutras atividades correlatas a critério superior.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS
N&o preencher requisitos para aposentadoria, nos termos do art. 34 da Portaria ME n° 282, de 2020.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricéo

Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais
perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a
Instru¢cdo Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 4°, Os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no
Banco de Talentos do Sou.gov.br . Os curriculos devem ser salvos em PDF e encaminhados para o endereco eletrénico , colocando no
titulo do e-mail o nimero do edital. Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando
indisponibilidade do Banco de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do
CNPQ , devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

3.1.2. Anédlise Curricular

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do candidato,
sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico
desejado e o perfil profissional adequado para o exercicio da gratificagdo de que trata o presente edital.

3.1.4. Resultado

As duvidas sobre o processo seletivo devem ser direcionadas ao endereco: stic-gab@mec.gov.br. Ramal: 2022-2118.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVAGOES

Os curriculos devem ser salvos
em PDF e enviados para o
endereco eletrdnico stic-
gab@mec.gov.br, com o assunto
SELECAO GSISP-NS STIC. Os
selecionados para entrevista
serdo convocados pelo e-mail
informado no curriculo. Somente

Inscrigao De 24/01/2022 até o dia 04/02/2022




realizadas dentro do prazo.

” H serdo aceitas inscricées

| Andlise Curricular [ De 07/02/2022 até o dia 09/02/2022 |
| Entrevista I De 10/02/2022 até o dia 16/02/2022 | |
| Resultado | De 18/02/2022 até o dia 18/02/2022 [ |

5. DISPOSICOES FINAIS

® A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacéo.

® Na hip6tese de néo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Educacéo podera solicitar a
abertura de nova selecéo.

® O recebimento da inscri¢cdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o0 processo seletivo condas neste edital.

® A qualquer tempo poder-se-a anular a designacgao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

® As informag@es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a) Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

® O nado comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

ERIKA BITTENCOURT DE SOUSA VERAS
ADMINISTRADOR



