Instituto Brasileiro de Museus

Edital No. 909/2025, de 08 de agosto de 2025

O Instituto Brasileiro de Museus (lbram), criado pela Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009, tem como finalidade a promogao e
implementacdo de politicas publicas para o setor museoldgico, contribuindo para a organizacao, gestdo e desenvolvimento de
instituicdes museoldgicas e seus acervos.

O lbram desenvolve intenso trabalho tanto para aprimorar e valorizar os 27 (vinte e sete) museus integrantes da estrutura da
Autarquia, quanto para dialogar com o campo em que se situam mais de 3.900 museus de multiplos perfis, tematicas e estruturas
em todo o territério nacional. Para isto, estimula a expansdo e o desenvolvimento do campo museolégico, bem como sua integracdo
e capacitacgao.

As estruturas funcionais do Instituto detém robustas competéncias para com o campo museal brasileiro, as quais passam pela
regulacao, fomento, fiscalizagdo, manutencao e requalificagcdo dos museus.

A Autarquia também é responsdavel por orientar, fomentar e garantir o cumprimento da funcao social dos Museus e o direito a
memdria, por meio da preservacao dos acervos, acles de fortalecimento das identidades, saberes locais, iniciativas de memoéria e
museologia social, e por possibilitar o acesso a cultura a parcela da populacdo que ndo possui condi¢des de usufrui-la.

1. SOBRE A UNIDADE

Ao Departamento de Processos Museais (DPMUS), conforme estabelecido na estrutura regimental apresentada no DECRETO N¢
11.236, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022, que estabelece a estrutura regimental do Ibram, compete:

| - formular e implementar, de forma participativa, politicas e programas de educacdao museal, de museologia social, de preservacao,
de fiscalizacao, de arquitetura, de acessibilidade, de expografia, de diversidade e de formacao profissional em museus;

Il - propor e implantar diretrizes, normas, procedimentos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em sua area de atuacao;
Il - gerenciar a fiscalizacdo dos bens culturais musealizados e dos bens declarados de interesse publico;

IV - coordenar as discussbes sobre a prevencao e o combate ao trafico ilicito de bens culturais;

V - mapear,coordenar e articular projetos e acdes de museologia social;

VI - subsidiar processos museais protagonizados por comunidades populares e tradicionais;

VIl - coordenar acOes de formacao e capacitacdo profissional para o campo dos museus e incentivar o intercambio cientifico,
académico e cultural;

VIII - propor, coordenar e articular acées de educacao museal; e

IX - difundir conhecimentos, mecanismos e estratégias acessiveis, inclusivas e anticapacitistas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade 1

ASSISTENTE DE DIRECAO - FCE 2.07 - Departamento de Processos Museais

Oportunidade 2

CHEFE DE DIVISAO DE DIVERSIDADE - FCE 1.07 - Coordenac&o de Museologia Social/ Departamento de Processos Museais
Oportunidade 3

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO MUSEAL - FCE 1.07 - Unidade Organizacional: Coordenacdo de Educacdo e Formacdo Museal/
Departamento de Processos Museais

2.1. CHEFE DE DIVISAO DE DIVERSIDADE - FCE 1.07
Unidade Organizacional: Departamento de Processos Museais

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas



Tipo de Movimentacao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 1.07

Unidade Organizacional: Coordenacdo de Museologia Social/Departamento de Processos Museais
Vagas: 1

Programa de Gestao: Teletrabalho parcial, observando-se a Portaria Ibram n2 3.184, de 22 de outubro de 2024, em
especial o seguinte artigo:

Art. 92 Ao se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos somente poderdo ser selecionados para a
modalidade de teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgdo ou entidade de destino, independentemente da
modalidade em que se encontravam antes da movimentagao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser dispensadas do disposto no caput deste artigo as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que tenham dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao por
radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacgao: Requisicao

Selecdo de profissional de nivel superior, servidor(a) publico(a) do Poder Executivo Federal para exercer o cargo
comissionado executivo de Chefe de Divisdo, cédigo FCE 1.07, da Coordenacdo de Museologia Social do Departamento de
Processos Museais do Instituto Brasileiro de Museus, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF.

A Coordenacgdo de Museologia Social (CODEMUS), vinculada ao Departamento de Processos Museais (DPMUS), é a unidade
responsavel pela formulagdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas voltadas a promocao e ao fortalecimento
da museologia social, a garantia do direito a meméria e a valorizacdo da diversidade sociocultural no Brasil. No exercicio de
suas atribuicées, coordena o Programa Pontos de Meméria e atua na proposicdo e consolidacao de diretrizes, acbes e
estratégias que assegurem o reconhecimento, a preservacao e a difusdo das memdrias e dos patriménios culturais de
coletividades, comunidades e povos diversos, considerando suas especificidades culturais, étnico-raciais, de género,
territoriais e regionais.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Qualquer formacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
« Politicas Publicas e Gestdo Cultural - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia com gestdo publica e articulagdo interinstitucional (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

» Experiéncia com politicas publicas reparatérias e afirmativas na &rea da cultura (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Experiéncia em metodologias participativas, atuagcdo em redes e mecanismos de
participacao social. (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)
+ PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

« ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICOS E NORMATIVOS (Desejavel)

+ ANALISE E COMPREENSAO TEXTUAL (Desejavel)

* CAPACIDADE DE ESCUTA ATIVA E EMPATIA (Desejavel)

« METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS E PROCESSOS DIALOGICOS PARA GESTAO SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

* GARANTIA DA CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
 POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)



» DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Planejamento e execucao de projetos e acles transversais e interseccionais voltadas a
promocao do direito a memoria e a valorizacdo da diversidade sociocultural, com énfase na
inclusédo de grupos historicamente excluidos, como povos e comunidades tradicionais,
populacdo negra, povos indigenas, pessoas LGBTQIA+, entre outros.

Articulacdo interinstitucional, na respectiva drea de atuacao da Coordenacdo, visando ao
estabelecimento de parcerias com érgaos governamentais, instituicées publicas e privadas e
movimentos sociais para o fortalecimento das politicas publicas de memdria e diversidade.

Elaboracdo de procedimentos técnicos e normativos; realizacdo de acOes de assessoria
técnica, pesquisa, producao e disseminacao de informacdes; atividades de regulamentacao e
gestdo; no ambito dos eixos programaticos da Coordenacao.

Desenvolvimento de atividades de nivel superior, de elevada complexidade e
responsabilidade, compreendendo a elaboracdo de andlises, pareceres, notas, relatérios e
avaliag0es técnicas para a instrucdo e o acompanhamento de processos relativos as
atribuicbes profissionais e as competéncias institucionais.

2.2. CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO MUSEAL - FCE 1.07
Unidade Organizacional: Departamento de Processos Museais

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 1.07

Unidade Organizacional: Coordenagao de Educagao e Formagao Museal/ Departamento de Processos Museais
Vagas: 1

Programa de Gestao: Teletrabalho parcial, observando-se a Portaria lbram n? 3.184, de 22 de outubro de 2024, em
especial o seguinte artigo:

Art. 92 Ao se movimentarem entre érgaos ou entidades, os agentes publicos somente poderdo ser selecionados para a
modalidade de teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no érgdao ou entidade de destino, independentemente da
modalidade em que se encontravam antes da movimentagao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser dispensadas do disposto no caput deste artigo as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que tenham dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por
radiacao, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Requisicao

Selecdo de profissional de nivel superior, servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ocupante de cargo efetivo do Poder
Executivo Federal para exercer o cargo comissionado executivo de Chefe de Divisdao, cédigo FCE 1.07, da Coordenacao de
Educacao e Formacao Museal do Departamento de Processos Museais do Instituto Brasileiro de Museus, com atuacao na
cidade de Brasilia-DF.

A Coordenacado de Educacao e Formagao Museal (CEMUF), vinculada ao Departamento de Processos Museais (DPMUS), tem
por missdo colaborar para o fortalecimento da Educacdo Museal Brasileira e para a qualificacdo de profissionais do campo
museoldgico. E responsavel pela conducdo da implementacao da Politica Nacional de Educacdo Museal e pelo gerenciamento
do Programa Saber Museu, acdo de producao e difusao de conhecimento para o campo museal.



2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Qualquer Formacdo na area de Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas - Nivel GRADUACAO
(Obrigatério)

* Politicas Publicas e Gestdo Cultural - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia com gestao publica e articulacao interinstitucional (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Experiéncia com politicas publicas reparatérias e afirmativas na area da cultura (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Experiéncia em metodologias participativas, atuacdo em redes e mecanismos de
participacao social (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)
» PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

+ ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS E NORMATIVOS (Desejavel)

» ANALISE E COMPREENSAO TEXTUAL (Desejavel)

+ CAPACIDADE DE ESCUTA ATIVA E EMPATIA (Desejavel)

* METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS E PROCESSOS DIALOGICOS PARA GESTAO SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

+ DIREITOS CULTURAIS E PATRIMONIO CULTURAL (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

* CULTURA (Desejavel)

* EDUCACAO (Desejavel)

e TURISMO (Desejavel)

+ GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejéavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Planejar, executar e avaliar a implementacao de planos, programas, projetos e acgdes
relacionados a Politica Nacional de Educacao Museal - PNEM;

Realizar estudos, pesquisas, mapeamentos, producdo de conteldos, sistematizacdo e
difusdao de conhecimento do campo da educagdo museal;

Contribuir e orientar tecnicamente as &reas educativas e culturais das Unidades
Museoldgicas do Ibram;

Desenvolver parcerias e intercambios com instituicdes que atuem em areas da educacao e
producdo do conhecimento no campo da educacdo museal;

Desenvolvimento de atividades de nivel superior, de elevada complexidade e
responsabilidade, compreendendo a elaboracdo de andlises, pareceres, notas, relatérios e
avaliacOes técnicas para a instrucdo e o acompanhamento de processos relativos as
atribuicbes profissionais e as competéncias institucionais.

2.3. ASSISTENTE DE DIRECI:\O - FCE 2.07
Unidade Organizacional: Departamento de Processos Museais

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacéao: REQUISICAO
Incentivo: FCE 2.07

Unidade Organizacional: Departamento de Processos Museais



Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Requisicdo

Selecao de profissional de nivel superior, servidor(a) publico(a) do Poder Executivo Federal para exercer a funcdo
comissionada executiva de Assistente de Direcdo, cdédigo FCE 2.07, do Departamento de Processos Museais do Instituto
Brasileiro de Museus, com atuacao na cidade de Brasilia-DF.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer Formacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Politicas PuUblicas e Gestdo Cultural - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia na Administracao Publica Federal (Obrigatério)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Experiéncia no assessoramento em atos administrativos (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)
+ ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS E NORMATIVOS (Desejavel)

+ ANALISE E COMPREENSAO TEXTUAL (Desejavel)

+ CAPACIDADE DE ESCUTA ATIVA E EMPATIA (Desejavel)

* METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS E PROCESSOS DIALOGICOS PARA GESTAO SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

* CULTURA (Desejavel)

e TURISMO (Desejavel)

« EDUCACAO (Desejavel)

+ APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejéavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Realizar acOes de assessoria técnica, pesquisa, producao e monitoramento de informacoes,
promovendo o alinhamento das rotinas, procedimentos internos e demandas, entre as
coordenacdes do Departamento e a Direcdo.

Apoiar a Direcdo quanto a solicitacbes em manifestacbes técnicas, esclarecimentos e
informacdes concernentes ao Departamento.

Desenvolvimento de atividades de nivel superior, de elevada complexidade e
responsabilidade, compreendendo a elaboracdo de andlises, pareceres, notas, relatérios e
avaliacOes técnicas para a instrucdo e o acompanhamento de processos relativos as
atribuicbes profissionais e as competéncias institucionais.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.



3.1.2. Analise Curricular

Serao considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscricao.

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso
Serao avaliados os recursos encaminhados pelo SouGov.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 18/08/2025 até o dia 29/08/2025| |
| Anélise Curricular  |[De 01/09/2025 até o dia 05/09/2025|| |
| Entrevista |[De 08/09/2025 até o dia 12/09/2025|| |
| Resultado |[De 15/09/2025 até o dia 19/09/2025|| |
| Recurso |[De 22/09/2025 até o dia 26/09/2025]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



