Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

Edital No. 228/2026, de 05 de marco de 2026

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) divulga a realizacao de
processo seletivo para movimentacao por meio de cessdo ou alteracao de exercicio para composi¢cdo da forca de trabalho de
pessoas servidoras efetivas, ocupantes de cargo de nivel superior, na modalidade de indicacdo consensual entre érgdos.

A oportunidade imediata visa a selecdo para cessdo ou alteracao de exercicio para composicdo da forca de trabalho do MGI, nos
termos do Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021. Destina-se a pessoas servidoras publicas ocupantes de cargo de nivel
superior, integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC), para o preenchimento de 1 (uma) vaga com
percepcdo da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo de Nivel Superior (GSISP-NS), na
area de Infraestrutura e Plataformas Digitais, bem como para formacgdo de cadastro reserva.

O local de exercicio sera na Diretoria de Solucdes Digitais (DESIN), vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

1. SOBRE A UNIDADE

A Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) é uma das secretarias finalisticas do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI).

Nossa missao é liderar a transformacdo da cultura de Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica Federal - APF, priorizando a
atracao, o desenvolvimento, a retencao e o reconhecimento de profissionais de alto desempenho, comprometidos com a entrega de
servicos publicos de exceléncia a sociedade.

A Diretoria de Solucdes Digitais (DESIN) é um ambiente com oportunidades para transformar a Gestdo de Pessoas no Governo
Federal, desburocratizando, simplificando e automatizando os processos existentes.

A DESIN possui as seguintes competéncias institucionais, entre outras:

e - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacao referente aos temas de sua
competéncia;

» - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de solucdes tecnoldgicas inovadoras que
deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

» - gerenciar os processos de desenvolvimento, manutencao, monitoramento e seguranca dos sistemas
estruturantes de gestdo de pessoal da administracdo publica federal;

e - gerenciar a protecao, confiabilidade e seguranca da informacdao dos dados relacionados aos sistemas
estruturantes de gestdo de pessoal da administracao publica federal;

» - gerenciar a qualidade dos dados e informacoes, e a integracao dos sistemas estruturantes de gestao de
pessoal da administracdo publica federal;

« - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no tocante aos dados que estdo armazenados nos
sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administracao publica federal,;

* - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnolégicos e a modernizacdo
dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da administracdo publica federal;

* - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal, identificar e empreender acdes para melhorias
dos sistemas de informacao e orientar os érgdos e as entidades integrantes do Sipec no uso das solucdes
digitais;

* - elaborar indicadores e estudos em gestdo de pessoas que subsidiem o processo de monitoramento,
avaliacao e elaboracado depoli8cas publicas e a tomada de decisdo;

» - gerenciar o processo de conformidade da folha de pagamento de pessoal e intervir na hipétese de
omissao ou de erro do érgdo setorial ou seccional responsdvel; e

e - coordenar e monitorar as atividades necessarias a execucdo técnico financeira de contratos de servicos
de desenvolvimento e manutengao dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A alteracdo de exercicio para composicdo de forca de trabalho, prevista na Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022,
ndo se aplica as pessoas candidatas internas, as quais serd adotada movimentacdo interna. Assim, este edital estabelece regras
especificas.



A pessoa servidora publica federal movimentada para compor forca de trabalho podera perceber gratificagdes de carater temporario
e vinculadas a localidade no érgao ou entidade de exercicio, desde que atendidos os requisitos legais da gratificacdo e do cargo de
origem.

A pessoa agente publica da administracdo publica federal, direta ou indireta, em alteracdo de exercicio para composicdo da forca de
trabalho, serdo assegurados os direitos e vantagens do érgdo ou entidade de origem.

Poderdo ainda ser percebidas, no 6rgdo ou entidade de destino, gratificacdes cuja concessao, designacao, nomeacao, dispensa,
exoneracao ou retirada dependam de ato discricionario da autoridade competente, desde que nao integrem a remuneracdo do cargo
efetivo, emprego, posto ou graduacao.

A GSISP foi instituida pelo art. 287 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, sendo destinada a servidores titulares de cargos
efetivos em exercicio no érgdo central e nos érgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Administragao dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo ; SISP, enquanto permanecerem nessa condi¢do. Trata-se de gratificagcdo de exercicio, concedida
exclusivamente mediante processo seletivo.

p class="ql-align-justify"A Portaria GM n® 670, de 18 de dezembro de 2019, estabelece as regras para
concessdao e manutencao da GSISP. A Portaria SGD/MGI n? 1.010, de 24 de fevereiro de 2026, alterou o Anexo Il
da referida Portaria e realizou a distribuicao mais recente da GSISP aos 6rgaos e entidades integrantes do SISP.

p class="gl-align-justify"Nao podera participar do processo seletivo:
p class="gl-align-justify"a) a pessoa servidora em periodo de estagio probatério; e

p class="gl-align-justify"b) a pessoa servidora integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade
autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo érgao.

p class="ql-align-justify"

2.1. OPORTUNIDADE - GSISP - Nivel Superior - Infraestrutura e Plataformas Digitais
Unidade Organizacional: Diretoria de Solucbes Digitais
Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

A vaga prevista neste edital destina-se a servidor(a) titular de cargo efetivo de nivel superior para atuacao no gerenciamento
de projetos de infraestrutura e plataformas digitais na drea de gestao de pessoas e nos Sistemas Estruturantes de Gestao de
Pessoal. As atribuicdes incluem desenvolvimento e integracao de solucbes digitais, realizacdo de apresentacdes institucionais
sobre os sistemas, articulacdo com parceiros internos e externos, monitoramento de integracdes com érgdos federais e
estaduais, definicdo e acompanhamento de indicadores de desempenho, prospeccao de solucdes inovadoras e execucao de
atividades correlatas.

Unidade Organizacional: Diretoria de Solugdes Digitais

Vagas: 1

Programa de Gestdo: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentagao: Cessdo ou Alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho
Vinculo: SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

a) Perfil Profissional Requerido
| Ocupante de cargo de nivel superior;

Il Experiéncia comprovada em, no minimo, uma das seguintes areas:

* Governanca e gestao de TI;

* Servicos digitais e melhoria da qualidade;

* Desenvolvimento ou arquitetura de solugdes digitais;
« Transformacao digital e inovacao no setor publico;

¢ Gestdo e qualidade de dados;

 Integracao de plataformas, sistemas e interoperabilidade;
« Unificacao de canais digitais;

« Business Intelligence e andlise de dados;

e Suporte ao usuario;

¢ Gestdo de projetos de TIC;

¢ Gestao e fiscalizacao de contratos de TIC.



Il Competéncias técnicas e comportamentais desejadas:

« Comunicacao (desejavel)

« Coordenacao e colaboracdo em rede (desejavel)
« Geracao de valor para os usudrios (desejavel)

* Inovacdo e mudanca (desejavel)

« Mentalidade digital (desejavel)

« Visdo sistémica (desejavel)

« Capacidade analitica (desejavel)

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
» INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)
+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

A pessoa servidora selecionada atuard em projetos estratégicos de transformacao digital e
plataformas digitais no ambito da Diretoria de Solucdes Digitais, compreendendo, entre
outras, as seguintes atividades:

| Proposicdo, coordenacao e implementacdo de solucdes tecnoldgicas inovadoras para
modernizacao das plataformas e sistemas estruturantes de gestao de pessoal;

Il Manutencao e evolucao das plataformas e sistemas estruturantes, incluindo arquitetura,
integracao e interoperabilidade;

Il Coordenacado técnica e acompanhamento da execucao de contratos de desenvolvimento e
manutencao de plataformas digitais e sistemas;

IV Implementacao de projetos de inovacdo, automacao, analytics e inteligéncia aplicada a
gestao de pessoas;

V - Coordenar a integracao de diferentes sistemas e plataformas, promovendo a
interoperabilidade e a troca de informacdes entre unidades administrativas;

VI - Estabelecer indicadores de desempenho para monitorar a eficiéncia da infraestrutura e
das plataformas digitais, realizando avaliacées periddicas e propondo melhorias;

VIl - Garantir que todas as contratacdes atendam a Instrucdo Normativa de contratacbes de
TIC, a Lei n? 14.133/2021 e as outras regulamentacdes, bem como monitorar o cumprimento
dos contratos, assegurando a qualidade e prazos dos servicos;

VIl Apoio técnico na elaboracdo de normas, diretrizes e procedimentos relacionados a
transformacao digital.

As atividades poderao ser desenvolvidas de forma individual ou em equipe, conforme
designacao da Diretoria.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

span style="color: rgb(0, 0, 0);"Todos os curriculos enviados passarao por avaliacao da drea proponente desse processo
seletivo. /span

3.1.3. Entrevista



O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

p class="gl-align-justify"O ndo envio do estudo de caso pela pessoa selecionada para essa fase, sem justificativa prévia,
sera considerado como desisténcia por parte do candidato.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |

p class="ql-align-justify"Para
cadastrar o curriculo no Banco
de Talentos, é preciso ter o
aplicativo SouGov.br instalado
no celular. O cadastro do
curriculo é realizado no campo
curriculo e oportunidades, na
aba ¢meu curriculo".

p class="ql-align-justify"A
inscricdo devera ser realizada
por meio da plataforma
SouGov.br (site ou app). A
prépria pessoa candidata
efetivard a inscricao ao clicar
no campo "quero me
candidatar". A partir desse
comando, o curriculo
cadastrado na plataforma
digital serd enviado de forma
automatica pelo sistema.
Excepcionalmente, em caso de
instabilidade no sistema, as
pessoas candidatas poderao
enviar o curriculo cadastrado no
Banco de Talentos do
SouGov.br, salvo em PDF, para
o endereco eletrénico (incluir e-
mail) informando no titulo do e-
mail o nome da oportunidade.
Inscrigao De 05/03/2026 até o dia 18/03/2026 p class="ql-align-justify"As
informacdes prestadas no
curriculo sd@o de inteira
responsabilidade da pessoa
candidata, dispondo o
Ministério da Gestdo e Inovacao
em Servicos Publicos o direito
de excluir do processo seletivo
aquele que fornece dados
comprovadamente inveridico.

strong style="color: rgb(0, 0,
0);"DA PROTECAO DE
DADOSspan style="color: rgb(0,

0, 0);": a coleta dos dados
pessoais das pessoas
candidatas tem por finalidade
especifica a inscricdo e a
selegdo para as vagas
estipuladas neste Edital, tendo
como base legal o inciso Il do
caput do art. 72, cumulado com
o caput do art. 23 da Lei N.2
13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD),
para fins de cumprimento do
disposto no art. 17 do Anexo |
ao Decreto N.2 9.982, de 20 de
agosto de 2019. O Ministério da
Gestdo e da Inovacao em




Servicos Publicos assegura o
tratamento dos dados pessoais
conforme preconiza a LGPD,
com a garantia de respeito aos
direitos do titular. Apenas as
pessoas e 0s 6rgaos
estritamente necessarios a
realizacdo da selecdo terdo
acesso aos curriculos e, por sua
vez, aos dados constantes
neles e na inscricao das
pessoas candidatas. Os
curriculos poderdo ser mantidos
pelo periodo de até 12 (doze)
meses no banco de dados do
Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos
para novas oportunidades. /

span

| Anélise Curricular || De 19/03/2026 até o dia 24/03/2026 || |
| Entrevista || De 25/03/2026 até o dia 08/04/2026 || |
| Resultado || De 10/04/2026 até o dia 10/04/2026 || |
| Recurso || De 13/04/2026 até o dia 14/04/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



