Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos
Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica
Coordenacao-Geral dos Sistemas de Compras e Passagens

Edital No. 306/2026, de 20 de marco de 2026

Processo de selecdo de agente publico federal para ocupacdo de uma vaga de Coordenador, cédigo FCE 1.10, na Coordenagao
de Catalogacdo, da Coordenacgao-Geral dos Sistemas de Compras e Passagens, da Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica, da
Secretaria de Gestao e Inovacdo, do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos (COCAT/CGCOP/Delog/Seges/MGl),
para o exercicio de atividades em Brasilia/DF, com possibilidade de adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), na
modalidade teletrabalho parcial ou integral, nos termos do Decreto n.2 11.072, de 17 de maio de 2022, e da Instrucéo
Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n¢ 24, de 28 de julho de 2023, ressaltando-se o disposto no § 32 do art. 10.

1. SOBRE A UNIDADE

A Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica (Delog), no ambito da Administracao Publica federal direta, autdrquica e fundacional
(Sisg), é responsavel por gerir os recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte ao Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais (Siasg); formular e promover a implementacao de politicas e diretrizes relativas a gestdo sustentdvel de materiais,
de obras e servicos, de transportes, de licitacdes e contratacdes; realizar estudos, andlises e propor atos normativos para aplicacdo
da legislacdo de logistica sustentdvel para compras publicas, licitacdes e contratos, administracdo de materiais, obras, servigos,
transportes e servigos gerais; operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras do Governo federal
(Compras.gov.br), do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), do Sistema de Contratos (Contratos.gov.br), do Sistema
Integrado de Gestdo Patrimonial (Siads), do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), bem como de seus subsistemas;
identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e informacdes relativas as atividades de competéncia da Diretoria,
incluido o apoio aos érgaos de controle e a gestdo de logistica; e estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de
contratacgoes.

A Coordenacao de Catalogacdo, da Coordenacao-Geral dos Sistemas de Compras e Passagens (CGCOP), tem como atribuicdes
principais planejar, coordenar e implantar projetos e atividades relativos a manutencao e ao desenvolvimento do Catéalogo de Bens e
Servicos (CATMAT/CATSER) do governo federal; coordenar os trabalhos relativos a catalogacdo de materiais e servicos no ambito do
Siasg; executar as atividades de operacionalizacdo e promocao de melhorias no CATMAT/CATSER, codificacbes e catalogacao de
materiais e servicos; catalogar itens que atendam as necessidades das compras publicas realizadas pelo sistema Compras.gov.br;
colaborar para uma gestao publica mais eficiente por meio da padronizacao das especificacbes de materiais e servicos; planejar,
coordenar e implantar projetos e atividades relativos a manutencao e ao desenvolvimento do Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF), aplicativo Compras.gov.br e do Sistema de Pesquisa de Pregos.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A selecdo é para cessao e obedecerd a ordem de classificagcdo e o atendimento do candidato as disposi¢cdes presentes neste edital.

A aprovacao e classificacao neste processo seletivo ndo asseguram aos candidatos o direito de ingresso imediato na unidade
demandante do processo seletivo. A movimentacdo obedecerd a ordem de classificacdo e o atendimento do candidato as
disposicdes presentes neste edital. Os candidatos aprovados neste processo seletivo e ndo classificados para as vagas disponiveis,
passarao a compor cadastro reserva com validade de 12 (doze) meses a partir da data de divulgacdo dos resultados.

Ha possibilidade de adesao ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Seges na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral, conforme o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, bem como na Instrucdao Normativa Conjunta Seges-
SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, atualizada pela Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 21, de 16 de Julho
de 2024. A participacdo no PGD requer pedagio presencial de 6 (seis) meses e, somente apds esse periodo, o participante
podera ingressar na modalidade teletrabalho.

2.1. Coordenador de Catalogacao (FCE 1.10)
Unidade Organizacional: Coordenacao de Catalogagao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao



Incentivo: FCE 1.10
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGAO PREFERENCIAL

* Nivel superior em qualquer area de formacao, devidamente reconhecido pelo MEC - Nivel
GRADUACAO (Obrigatério)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« Atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgdao ou em areas relacionadas as atribuicées
do cargo. (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 36 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Lideranca de Equipe (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 24 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» COMPRAS E CONTRATACOES PUBLICAS (Desejavel)

+ GESTAO DE PROJETOS AGEIS (Desejavel)

LEGISLACAO COMPRAS E CONTRATOS LEI 14.133/2021 (Desejavel)

HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)

FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (Desejavel)

IDIOMAS

¢ PORTUGUES (Obrigatério)
Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVAGCAO E MUDANCA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Conduzir e acompanhar as atividades da equipe, distribuir tarefas e definir papeis e
responsabilidades.

* Planejar e gerenciar projetos do ecossistema Compras.gov.br: Catalogo de Bens e Servicos;
Sicaf/Registro Cadastral Unificado; Pesquisa de Precos; Aplicativo mével Compras.gov.br;
Area de Trabalho Compras.gov.br (governo e fornecedores).

 Realizar o levantamento de requisitos de negdcio e prospectar solucdes inovadoras.

* Assegurar que os projetos figuem dentro do escopo e do prazo acordado.

« Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados.

e Receber, avaliar e executar solicitacoes de mudancas.

* Reportar a situacao dos projetos sempre que requerido.

* Articular acdes de comunicagao interna e externa para garantir visibilidade dos projetos e
das acoes implementadas.

* Redigir, segundo a norma padrdo, textos oficiais, notas técnicas, relatérios, entre outros.

* Elaborar apresentacdes, planilhas e cronogramas.

» Atender demandas provindas de publico interno e externo.

» Analisar e elaborar resposta as demandas dos 6rgdos de controle, externo e interno, bem
como do Poder Judiciario.

* Analisar dados e informacdes e propor acdes a serem adotadas.



* Atuar no aprimoramento da qualidade dos sistemas da familia Compras.gov.br.

« |dentificar riscos nos projetos e propor medidas cautelares.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
Coordenacao.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacGes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Avaliagao do perfil do candidato e da adequacao aos requisitos da vaga, bem como agendamento das entrevistas.

3.1.3. Entrevista

Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo apresentar a Autorizacao de Participacao em Processo Seletivo
(Anexo 1), de acordo com a politica de liberacdo do seu 6rgao / entidade de exercicio, no dia da entrevista. O candidato
que ndo apresentar essa autorizacdo serd eliminado do processo seletivo. O ndo comparecimento a entrevista na data, na
hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente
eliminado do processo seletivo. As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades, bem como serd informado por e-mail ao(s) candidato(s)
aprovado(s).

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES
Inscricio De 30/03/2026 até o dia 17/04/2026 || ENVi do curriculo pormeio do

Avaliacao do perfil do candidato
e da adequacao aos requisitos
da vaga, bem como
agendamento das entrevistas.

Anélise Curricular De 22/04/2026 até o dia 30/04/2026

Os candidatos selecionados
para a entrevista deverao
apresentar a Autorizagao de
Participacao em Processo
Seletivo (Anexo |), de acordo
com a politica de liberacdo do
seu 6rgdo / entidade de
exercicio, no dia da entrevista.
O candidato que ndo apresentar,
essa autorizacao sera eliminado

Entrevista De 04/05/2026 até o dia 15/05/2026 do processo seletivo. O nao
comparecimento a entrevista
na data, na hora e no local
definidos sera considerado
como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo. As
entrevistas serao realizadas de
forma virtual, por meio da
plataforma Microsoft Teams.

Conforme estabelecido na
Instrucao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
Resultado De 18/05/2026 até o dia 20/05/2026 2023, inciso lll do art. 72, o
resultado deste edital sera
publicado no Curriculo e
Oportunidades, bem como sera




informado por e-mail ao(s)
candidato(s) aprovado(s).

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



