Ministério da Cultura

Edital No. 892/2026, de 18 de setembro de 2026

h40Oportunidade: Chefia de Divisao de Admissibilidade - FCE 1.07/h4

1. SOBRE A UNIDADE

A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura é responséavel por formular, desenvolver, propor e executar mecanismos de fomento
direto e indireto a cultura.

A Diretoria de Fomento Direto, por sua vez, tem como competéncia:

* elaborar editais de chamamento publico de mecanismos de fomento direto, para apoiar acbes culturais
com recursos do Fundo Nacional de Cultura, de emendas parlamentares ou de outras dotacbes
orcamentarias da Unido, com opgcao por um dos regimes juridicos adequados a implementacao de
politicas publicas culturais, em formulagcao técnica conjunta com as demais Secretarias do Ministério;

* planejar, coordenar e executar as fases de andlise, celebracdo, acompanhamento da execucdo e
avaliacao dos instrumentos de fomento direto celebrados para apoiar as agdes culturais referidas no
inciso I;

 propor aos agentes culturais medidas de solucdo de problemas relacionados as acdes culturais que sejam
identificados nas atividades de monitoramento da execucao dos instrumentos de fomento direto; e
li class="ql-align-justify"planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os trabalhos
da Comissao do Fundo Nacional de Cultura.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

AREA: Divisdo de Admissibilidade - FCE 1.07
Unidade de lotacao: Diretoria de Fomento Direto - DFDIR/SEFIC
Vagas: 1 (uma)

Programa de Gestdo: ( x ) sim, regime hibrido () nao.

Requisito Obrigatdrio:

* Formacao superior;

» Experiéncia profissional com instrucao e andlise de processos administrativos;

* Boa comunicacao oral e escrita, com capacidade de elaborar orientacdes, documentos e contelidos de
maneira clara, objetiva e adequada a diferentes publicos;

» Capacidade de planejamento, organizacao, sistematizacdao e acompanhamento de demandas;

» Capacidade de articulacao e relacionamento com equipes, unidades administrativas e publicos interno e
externo;

* Conhecimento da Plataforma Transferegov.br e Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI;

* Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacées ; SEl e do Pacote Office ou ferramentas
equivalentes; e

» Capacidade para coordenar atividades, organizar prioridades e acompanhar entregas da unidade.

Competéncias e conhecimentos desejaveis:



Experiéncia com admissibilidade, habilitacdo, formalizacao de pacerias e/ou andlise de propostas em
editais e chamamentos publicos;

Conhecimento da legislacdo aplicavel as parcerias (convénios, termos de fomento, termos de colaboracado
e demais instrumentos de parceria) e ao fomento publico, especialmente das Lei n® 13.019/2014 ;
MROSC, Decreto n? 11.531 e Portarias Conjuntas MGI/MF/CGU n2 33/2023 e 28/2024);

Experiéncia com politicas publicas, preferencialmente nas areas de fomento ou cultura;

Capacidade de identificar ddvidas recorrentes e propor melhorias em procedimentos, fluxos, materiais
orientativos e acdes de capacitacao; e

Capacidade de trabalhar de forma colaborativa e articulada com as demais unidades da Diretoria.

Descricao das atividades a serem desenvolvidas:

Realizar andlise de admissibilidade e habilitacdo das propostas;

Elaborar e revisar documentos oficiais, relatérios, informacdes, apresentacdes e outros expedientes
relacionados as competéncias da unidade;

Acompanhar prazos, pendéncias e resultados das analises realizadas;

Prestar orientacdes referentes aos assuntos de competéncia da unidade; e

li class="gl-align-justify"Executar outras atividades correlatas as competéncias da unidade.

2.1. Chefia de Divisao de Admissibilidade - FCE 1.07

Unidade Organizacional: Diretoria de Fomento Direto
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

AREA: Divisdo de Admissibilidade - FCE 1.07
Unidade de lotacao: Diretoria de Fomento Direto - DFDIR/SEFIC
Vagas: 1 (uma)

Programa de Gestdo: ( x ) sim, regime hibrido ( ) nao.

Requisito Obrigatoério:

Formacao superior;

Experiéncia profissional com instrugao e analise de processos administrativos;

Boa comunicacao oral e escrita, com capacidade de elaborar orientacdes, documentos e conteldos de maneira clara,
objetiva e adequada a diferentes publicos;

Capacidade de planejamento, organizacao, sistematizacdo e acompanhamento de demandas;

Capacidade de articulacao e relacionamento com equipes, unidades administrativas e publicos interno e externo;
Conhecimento da Plataforma Transferegov.br e Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes ¢ SEl e do Pacote Office ou ferramentas equivalentes; e

Capacidade para coordenar atividades, organizar prioridades e acompanhar entregas da unidade.

Competéncias e conhecimentos desejaveis:

Experiéncia com admissibilidade, habilitacao, formalizacdo de pacerias e/ou analise de propostas em editais e chamamentos
publicos;

Conhecimento da legislacdo aplicavel as parcerias (convénios, termos de fomento, termos de colaboracdo e demais
instrumentos de parceria) e ao fomento publico, especialmente das Lei n? 13.019/2014 ; MROSC, Decreto n? 11.531 e
Portarias Conjuntas MGI/MF/CGU n¢ 33/2023 e 28/2024);

Experiéncia com politicas publicas, preferencialmente nas areas de fomento ou cultura;

Capacidade de identificar duvidas recorrentes e propor melhorias em procedimentos, fluxos, materiais orientativos e agdes
de capacitagao; e

Capacidade de trabalhar de forma colaborativa e articulada com as demais unidades da Diretoria.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Nivel superior completo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ INSTRUMENTOS FORMALIZACAO DE PARCERIAS (Desejavel)
» ANALISE E AVALIACAO DE EDITAIS DE FOMENTO (Desejavel)

« ANALISE, FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS (Desejavel)

« ANALISE, SINTESE E ELABORACAO DE TEXTOS, OFiCIOS E DESPACHOS (Desejavel)
ViNCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
1. Realizar andlise de admissibilidade e habilitacao das propostas;
2. Elaborar e revisar documentos oficiais, relatérios, informacdes, apresentacbes e outros
expedientes relacionados as competéncias da unidade;
. Acompanhar prazos, pendéncias e resultados das andlises realizadas;

. Prestar orientagdes referentes aos assuntos de competéncia da unidade; e
. Executar outras atividades correlatas as competéncias da unidade.
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3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdao Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Anadlise Curricular
22 etapa: Andlise Curricular (cardter eliminatério).

p class="gl-align-justify"Nesta etapa, os curriculos recebidos serao analisados pela Unidade demandante e serdao
realizados os agendamentos das entrevistas.

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

12 etapa: Inscricao.

Para se inscrever, o(a)
candidato(a) devera conhecer
plenamente os termos do edital
e certificar-se de que é capaz
de comprovar o atendimento a
todos os requisitos basicos e as
- , . competéncias e conhecimentos
Inscrigao De 18/09/2026 até o dia 29/09/2026 desejaveis, além das
qualificagdes técnicas que

indicar.

A inscricao do(a) candidato(a)
implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao




podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP n? 4, de 28 de
dezembro de 2018, em seu art.
49, os curriculos dos(as)
candidatos(as) deverdo estar
cadastrados no Banco de
Talentos do Sougov.br.

Recomenda-se ao(a)
candidato(a) certificar-se de
que seu curriculo esteja
completo e atualizado.

p class="gl-align-justify"Aos(as)
candidato(as) que nao tenham
curriculo cadastrado no
Sougov.br, sugere-se que o
fagcam por meio do aplicativo de
celular ou pelo endereco
eletronico: https://
sougov.sigepe.gov.br/sougov/
Oportunidades.

Anélise Curricular || De 30/09/2026 até o dia 02/10/2026 | |

Os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na etapa de
analise curricular serao
convidados(as) para a
entrevista, que poderd ocorrer
em formato presencial ou
online por meio da plataforma
Teams.

Entrevista De 05/10/2026 até o dia 06/10/2026

| Resultado || De 08/10/2026 até o dia 08/10/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



