Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro

Edital No. 895/2026, de 21 de setembro de 2026

O Instituto de Pesquisas jardim Botanico do Rio de janeiro - JBR], Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima, divulga a realizacdo de processo de selecdo de agente publico efetivo para atuar na Diretoria de Gestdo deste
instituto.

1. SOBRE A UNIDADE

+ A Secado de Desenvolvimento de Pessoas (SEDESP) compete mapear, planejar, executar e avaliar as
atividades referentes aos programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; gerenciar os
sistemas de gestao de desempenho; promover a formacao de novos profissionais através de estagio
curricular e servico voluntdrio; promover acdes que cooperem para a melhoria do clima organizacional e
condicOes de trabalho para fortalecimento do comprometimento e desempenho dos servidores; e
subsidiar a implementacao da estratégia institucional por meio do desenvolvimento de pessoas;

A Secao de Qualidade de Vida (SEQUALI) compete propor, planejar, implementar e coordenar planos,
programas e projetos voltados a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho; desenvolver
acdes de assisténcia a saulde, pericia oficial, promocado, prevencao e acompanhamento dos servidores;
planejar e implementar, em conjunto com os colegiados competentes, acbes de prevencao e
enfrentamento ao assédio e a discriminacdo; monitorar a salde ocupacional e propor medidas de atencdo
a salde dos servidores; promover acoes relacionadas a seguranca no ambiente de trabalho; assistir os
servidores em situacdes de afastamento por motivo de salde, internacdes e questdes de natureza
familiar que interfiram nas relacdes interpessoais e de trabalho; e planejar e implementar programas de
inclusao e acessibilidade no JBR].

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

* 2 (duas) vagas para Apoio Administrativo (uma para a SEDESP e uma para a SEQUALI) para agentes
publicos efetivos com dominio sobre o uso de processos SEl; conhecimento do Pacote Office, com foco em
planilhas, relatérios e graficos de desempenho e memdéria de célculos; apoiar a fiscalizacao
administrativa, registro de ocorréncias e acompanhamento de contratos da respectiva area de atuacdo e
conhecimento sobre a Lei Geral de Protecdao de Dados.

Registra-se que, em conformidade com o disposto no Oficio Circular SEI n2 2601/2026/MGl, os pedidos de movimentacao envolvendo
servidores integrantes da carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal (ATPE), criada pela Lei n® 15.367, de 30 de margo
de 2026, permanecem sobrestados, tendo em vista que se encontra em elaboragcdo a regulamentacdao especifica relativa a
movimentacao dos servidores dessa carreira. Assim, até a publicacao do referido normativo, nao é possivel dar prosseguimento aos
respectivos processos de movimentagao para essa carreira.

Observacao: Empregados publicos somente poderdo participar do processo seletivo caso sejam vinculados a entidades
formalmente classificadas como empresas estatais dependentes, ou seja, que recebam recursos do Tesouro Nacional para o custeio
de suas despesas, inclusive com pessoal.

2.1. Apoio Administrativo - Secao de Desenvolvimento de Pessoas
Unidade Organizacional: Diretoria de Gestao



Vagas: 1
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Unidade Organizacional: Diretoria de Gestao
Vagas: 1

Jornada: 40 horas

Tipo de Movimentacdao: Composicao de Forca de Trabalho

Programa de Gestao: Presencial

Possibilidade de ades&do ao Programa de Gestdo e Desenvolvimento na modalidade teletrabalho integral apds 6 meses de
movimentacao, nos termos do art. 10; § 32, da IN n° 24/23.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* drea de Gestdo de Pessoas, Adm, de Pessoal ou Salude do Trabalhador e QVT (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO -
SEI (Desejavel)

¢ COMPROMETIMENTO. COMUNICACAO. CRIATIVIDADE. FLEXIBILIDADE. FOCO EM RESULTADOS
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICAGAO (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Apoiar as rotinas administrativa gerais da respectiva area de atuacdo (Servico de
Administracao de Pessoal / Secao de Desenvolvimento de Pessoas / Secao de Qualidade de
Vida);

 Registrar, organizar e acompanhar processos no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI;

e Auxiliar na comunicacao com servidores através da elaboracdo de informes internos,
respostas a consultas e orientacdes diversas;

» Apoiar o acompanhamento de contratos, convénios e acordo de cooperagao técnica.

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

* Organizagao e atencgao a detalhes nas rotinas administrativas;

* Boa comunicacgao interpessoal e escrita;

* Proatividade e capacidade de trabalho em equipe;

» Comprometimento com a legalidade, transparéncia e eficiéncia no servico publico.

2.2. Apoio Administrativo - Secao de Qualidade de Vida
Unidade Organizacional: Diretoria de Gestao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Unidade Organizacional: Diretoria de Gestao



Vagas: 1

Jornada: 40 horas

Tipo de Movimentagao: Composicao de Forca de Trabalho

Programa de Gestao: Presencial

Possibilidade de adesdo ao Programa de Gestdo e Desenvolvimento na modalidade teletrabalho integral apés 6 meses de
movimentacao, nos termos do art. 10; § 32, da IN n° 24/23.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia na area de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO -
SEl (Desejavel)

« COMPROMETIMENTO. COMUNICACAO. CRIATIVIDADE. FLEXIBILIDADE. FOCO EM RESULTADOS
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICACAO (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

« Apoiar as rotinas administrativas gerais da respectiva drea de atuacao;

« Registrar, organizar e acompanhar processos no Sistema Eletronico de Informacées;

e Auxiliar na comunicacdo com servidores por meio da elaboracdo de informes internos,
respostas a consultas e orientacdes diversas;

» Apoiar o acompanhamento de contratos, convénios e acordo de cooperagao técnica.

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

* Organizacao e atencao a detalhes nas rotinas administrativas;

* Boa comunicacao interpessoal e escrita;

* Proatividade e capacidade de trabalho em equipe;

* Comprometimento com a legalidade, transparéncia e eficiéncia no servigo publico.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
E necessario enviar o curriculo com e-mail e telefones atualizados.

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.



3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 22/09/2026 até o dia 16/10/2026|| |
| Anélise Curricular  |[De 19/10/2026 até o dia 22/10/2026]| |
| Entrevista |[De 23/10/2026 até o dia 30/10/2026| |
| Resultado |[De 04/11/2026 até o dia 04/11/2026]| |
| Recurso |[De 05/11/2026 até o dia 06/11/2026|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecado.

* A selecao para oportunidades profissionais ndao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



