Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Edital No. 897/2026, de 21 de setembro de 2026

O Centro de Tecnologia da Informagao Renato Archer (CTl Renato Archer), por meio de sua Divisao de Infraestrutura Computacional e
Sistemas de Informacao (DICSI), torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de 01 (uma)
Gratificacao Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (GSISP), de Nivel Superior, na area
de Privacidade e Seguranga da Informacgao, de que trata o art. 287 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, observadas as
normas de movimentacdo de pessoal aplicdveis. A selecao destina-se a servidores(as) publicos(as) federais ocupantes de cargo
efetivo de unidades SISP, mediante movimentacdo do tipo cessdo a unidade promotora, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

1. SOBRE A UNIDADE

A Divisao de Infraestrutura Computacional e Sistemas de Informacao (DICSI), do Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer
(CTI Renato Archer) ; unidade de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo integrante do SISP ¢, é responsavel pela
infraestrutura computacional, pelos sistemas de informacdo e pela seguranca da informacdo do Centro, cabendolhe zelar pela
disponibilidade, integridade e confidencialidade dos ativos de informacao institucionais.

Compete a unidade planejar e executar a pol itica de seguranca da informacao e privacidade, gerir riscos, assegurar a conformidade
com a LGPD e proteger os ativos de informacado do érgao.

A vaga objeto deste edital corresponde a GSISP de Nivel Superior distribuida a unidade na area de Privacidade e Seguranca da
Informacao, conforme o Anexo Il da Portaria GM/ME n? 670/2019, na redacdo dada pela Portaria SGD/MGI n? 1.010/2026

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

E ofertada 01 (uma) oportunidade de GSISP de Nivel Superior (NS) na area de Privacidade e Seguranca da Informacdo, com lotacdo
na DICSI/CTI Renato Archer, em Campinas/SP, jornada de 40 horas semanais € movimentacao por cessao.

2.1. GSISP de Nivel Superior * Privacidade e Seguranca da Informacao
Unidade Organizacional: Centro de Tecnologia da Informagao Renato Archer

Vagas: 1
Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: GSISP- Nivel Superior
2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
+ Area de Tecnologia da Informacao ou correlata - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Seguranca da informac&o - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Experiéncia com atividades de seguranca da informacdo, gestdo de riscos, auditoria e/ou
conformidade (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

e Experiéncia na atuacdo em gestdo de seguranca da informacao (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

* Desenvolvimento atividades relacionadas com Programa de Privacidade e Seguranca da
Informacao PPSI (Desejavel)



Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» COMPLIANCE E FRAMEWORKS DE SEGURANGA (ISO 27001, NIST) (Desejavel)
+ GOVERNO DIGITAL (Desejével)

AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)

« TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
CAPACITACAO

* Programa Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI) com carga hordria minima de 200
horas (Desejavel)

» Cursos de Seguranca da Informacdo adicionais aos obrigatérios, com mais de 25 horas
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

VINCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Criar, implementar e gerenciar o Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI),
alinhado as diretrizes SGD/MGI;

e Realizar a gestdo de riscos de privacidade e seguranca da informacdo, propondo e

acompanhando medidas de mitigacao;

Estruturar e acompanhar processos de atendimento aos direitos dos titulares de dados

pessoais (acesso, correcdo, exclusao);

Monitorar ambientes e sistemas tecnolégicos, realizando auditorias e avaliacdes para

identificacao de vulnerabilidades;

Desenvolver, implementar e manter politicas, normas e procedimentos de seguranca da

informacao;

Gerir as solucbes de seguranca de perimetro (firewall/NGFW);

e Apoiar a resposta e o tratamento de incidentes de seguranca da informacao, inclusive a
atuacdo da equipe de resposta (ETIR);

e Apoiar a gestdo de continuidade de negécios e a recuperacao dos servicos de tecnologia da
informacao;

* Promover acdes de conscientizacao, treinamento e cultura de seguranca da informacao e
privacidade;

* Promover a classificacdo da informacao e a gestdo de acessos e identidades;

* Assegurar a conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e normativos de
seguranca federais;

 Apoiar o preenchimento do Autodiagndstico do SISP e a melhoria continua dos indicadores do
iGOVSISP.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma SouGov Oportunidades, nos termos
da Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n? 31/2023; N&o responder a processo administrativo
disciplinar e ndo possuir penalidade disciplinar vigente; Encaminhar o Termo de Ciéncia/
Anuéncia da Chefia Imediata do érgao de origem acerca de sua participacdo; Atender as
demais condi¢c6es de movimentacdo previstas na legislagdo aplicavel.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular



Anadlise do curriculo e da documentacdo comprobatéria, considerando formagao académica, capacitacdes, certificacdes e
experiéncia profissional relacionadas ao perfil da vaga.

E condicdo indispensével para a analise do curriculo que o candidato tenha enviado a carta de Anuéncia da Chefia. Caso a
Carta nao tenha sido apresentada na inscricdo o candidato serd considerado desclassificado.

Pontuacao da Analise Curricular

A avaliagao curricular do(a) candidato(a) sera realizada com base nos critérios técnicos discriminados na tabela a seguir,
mediante comprovacao documental dos requisitos elencados.

O critério constante do item 1 (um) possui carater eliminatério, constituindo pré-requisito para participagdo no certame e
portanto nao pontua.

Os critérios constantes dos itens 2, 3, 4, 5 e 6 possuem carater classificatério com pontuacdo, observados os limites
mdaximos estabelecidos para cada um.

1. Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC, em area de Tecnologia da Informagdo ou correlata. COMPROVACAOQ: Cépia
do diploma ou certificado de conclus&o de curso. PONTUACAOQ: (n&o pontua);

2. Pés-graduagdo em seguranga da informagcdo. COMPROVACAO: Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso 2
pontos. PONTUACAO MAXIMA: 2 pontos; B

3. Atuacao em gestdo de seguranca da informacdo. COMPROVACAO: Declaracdo ou atestado que comprove o tempo de atuacao.
PONTUACAO: 1 ponto por ano completo de atuagao, considerados os ultimos 5 anos. PONTUACAO MAXIMA: 5 pontos; B

4. Desenvolvimento de atividades relacionadas ao Programa de Privacidade e Seguranga da Informagdo (PPSI). COMPROVACAO:
Declaracdo ou atestado que comprove a atuagao no PPSI. PONTUACAO: 1 ponto por ano completo de atuacgdo, considerados
os Ultimos 5 anos. PONTUAGCAO MAXIMA: 5 pontos;

5. Curso de capacitacdo no Programa Privacidade e Seguranca da Informacdo (PPSI) com carga horaria minima de 200 horas.
COMPROVACAO: Certificado de conclusdo de cada curso com carga horaria. PONTUACAO: 3 pontos. PONTUACAO MAXIMA: 3
pontos;

6. Cursos de capacitacdo, com carga hordria minima de 25 (vinte e cinco) horas cada, em Frameworks, Normas e demais
correlatos na area de seguranca da informacdo. COMPROVACAO: Certificado de concluséo de cada curso com carga horaria.
PONTUACAO: 1 ponto por curso realizado, considerados os Ultimos 5 anos. PONTUACAO MAXIMA: 5 pontos.

Desempate na Analise Curricular

Em caso de empate na pontuacdo da Andlise Curricular, inclusive quando o empate ocorrer na 52 (quinta) posicao,
hipétese em que impactard a definicdo dos candidatos convocados para a Entrevista Técnica, serao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. Maior pontuacao obtida no item 4 (Desenvolvimento de atividades relacionadas ao PPSI);

Il. Maior pontuacao obtida no item 3 (Atuacao em gestdo de seguranca da informacao);

Ill. Maior pontuacao obtida no item 5 (Curso de capacitacao no PPSI);

IV. Maior pontuagdo obtida no item 6 (Cursos de capacitacdao em Frameworks, Normas e correlatos);

V. Persistindo o empate, todos os candidatos empatados na Ultima posicdo classificatéria serdao convocados para a
Entrevista Técnica.

3.1.3. Recurso
Caberd recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da divulgacao do resultado.

3.1.4. Entrevista

Entrevista destinada a avaliar conhecimentos técnicos e aderéncia ao perfil da vaga. Serdo convocados apenas os 5
(cinco) candidatos com maior pontuagcdo na etapa de avaliacdo curricular para a entrevista técnica.

Pontuacao da entrevista técnica



A avaliacdo oral consistird em 4 (quatro) perguntas, valendo 5,00 pontos cada uma, pontuadas individualmente pelos
membros da banca avaliadora. A pontuacado (soma das pontuacdes das quatro perguntas) atribuida individualmente por
cada avaliador serd de no maximo 20,00 pontos.

A pontuacao final da entrevista corresponderd a média aritmética da pontuacdo dada por cada um dos membros da
banca, truncada na segunda casa decimal (ignorando-se os digitos subsequentes, sem realizar arredondamentos). O
candidato dispora de até 20 minutos no total para responder a todas as perguntas. Serdo levados em conta os seguintes
critérios de correcao: dominio do conteldo da darea, clareza e articulacdo do raciocinio, poder de argumentacao e dominio
da norma-padrao da lingua.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.5. Resultado
PONTUACAO FINAL

A Pontuacao Final (PF) do candidato serd obtida pela soma das notas da Avaliacao Curricular (AC) e da Entrevista Técnica
(ET), dividida pelo fator 4,0 ; conforme a férmula PF = (AC + ET) / 4,0. A PF serd limitada ao maximo de 10,00 pontos e
truncada na segunda casa decimal, desprezando-se os demais digitos sem arredondamento. A classificacdo final dos
candidatos seguird a ordem dessa pontuacgao.

Critérios de Desempate

Em caso de empate na Pontuacao Final (PF), serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. Maior pontuacdo obtida no item 4 da Andlise Curricular (atuacdo relacionada ao Programa de Privacidade e Seguranca
da Informacao ; PPSI);

Il. Maior pontuagao obtida no item 3 da Andlise Curricular (atuacdo em gestdo de seguranga da informacao);

IIl. Maior pontuagao obtida na Entrevista Técnica;

IV. Maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), para os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais;

V. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de exercicio em cargo efetivo em érgao do SISP.

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

Os candidatos selecionados receberao mensagem da unidade demandante com o resultado deste processo seletivo.

Caso o candidato ndao manifeste interesse na ocupacdo da vaga ou haja impedimento para sua cessao, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, apds o envio do e-mail pela drea demandante, sera convocado o préximo colocado.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

As inscricOes serdo realizadas
no periodo de 21/09/2026 a
28/09/2026, exclusivamente

por meio do médulo

Oportunidades da Plataforma

Inscricdo De 21/09/2026 até o dia 28/09/2026 SouGov.br
(oportunidades.sigepe.gov.br),

mediante candidatura a vaga e

envio do curriculo e da
documentagdo comprobatéria




exigida neste edital para
dicsi@cti.gov.br.

A inscrigdao implica
conhecimento e aceitacdo
tacita das condicoes
estabelecidas neste edital, das
quais o(a) candidato(a) nao
podera alegar
desconhecimento.

| Anélise Curricular || De 29/09/2026 até o dia 29/09/2026 || |
| Recurso || De 30/09/2026 até o dia 01/10/2026 || |
| Entrevista || De 05/10/2026 até o dia 06/10/2026 || |
| Resultado || De 07/10/2026 até o dia 07/10/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



