Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos
Diretoria de Governanca e Inteligéncia de Dados

Edital No. 899/2026, de 23 de setembro de 2026

A Diretoria de Governanca e Inteligéncia de Dados (DIGID), da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos (MGI), divulga a realizagdo do processo seletivo para a escolha de pessoa servidora efetiva do Poder
Executivo Federal com vistas a percepcdo de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal (GSISTE), de Nivel Superior, para desempenhar atribuicdes na Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e
Orcamentarios de Pessoal (CGEOP), conforme descrito neste edital.

1. SOBRE A UNIDADE

O local de exercicio do selecionado serd na na Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmicos e Orcamentarios de Pessoal, da Diretoria
de Governanca e Inteligéncia de Dados (DIGID), vinculado a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), em Brasilia -DF, e esta
localizado no Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 92 andar. A
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) é uma das secretarias que compdem o MGI. Ela compde o érgao central do Sistema de
Pessoal Civil do Governo Federal - SIPEC, junto com a Secretaria de Relacées de Trabalho, as quais sdo responsaveis pelas politicas
de Gestdo de Pessoas para cerca de 200 érgados setoriais seccionais do Governo Federal. A missdo da SGP é liderar a transformacao
da cultura de gestdo de pessoas na Administracdo Publica Federal, priorizando a atracdo, o desenvolvimento, a retencao e o
reconhecimento dos servidores, comprometidos com a entrega de servicos publicos de exceléncia a sociedade.

A Coordenacdo-Geral de Estudos Econémicos e Orcamentarios de Pessoal (CGEOP) é a area responsavel pela realizacao de estudos e
analises econémicas e orcamentarias que impactam a gestdo de pessoal e pela coordenacdo da elaboracao de planos e orcamentos
para a gestdo de pessoal que sejam integrados com os objetivos e metas do SIPEC, e possui as seguintes competéncias
institucionais, entre outras:

| - coordenar a elaboracdo de estudos econ6micos, estimativas, projecdes, cendrios prospectivos, indicadores e modelos analiticos
relacionados as despesas de pessoal da Administracao Publica Federal, abrangendo aspectos orcamentdrios, financeiros, fiscais e de
pessoas e a tomada de decisao baseada em evidéncias;

Il - coordenar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdao do orcamento de pessoal da Administracdo Publica Federal,
inclusive no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal ; SIPEC, bem como a elaboracdo, consolidacdo e gestao
das informacoes relacionadas ao Anexo V da Lei Orcamentdria Anual ¢ LOA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias ; LDO e aos demais
instrumentos de planejamento e orcamento aplicaveis a despesa de pessoal;

Il - elaborar notas técnicas, manifestacdes, pareceres, estudos e andlises relativos ao impacto orcamentario e financeiro de
propostas legislativas, normativas e administrativas relacionadas a despesa de pessoal da Unido, inclusive criacdo e provimento de
cargos, reestruturacOes de carreiras, politicas remuneratérias, concessao de vantagens e demandas judiciais de repercussao geral,
coletiva ou sistémica relacionadas as politicas de gestao de pessoas;

IV - desenvolver e aperfeicoar metodologias, métricas, painéis gerenciais e instrumentos de monitoramento voltados a governanca
da despesa de pessoal, a integracdo entre orcamento e gestdo de pessoas, a sustentabilidade fiscal, a conformidade e a eficiéncia
do gasto publico;

V - produzir e disseminar evidéncias, indicadores econ6micos e fiscais e subsidios técnicos relacionados a gestdo de pessoas,
inclusive para apoio a alta administracdao da Secretaria de Gestdo de Pessoas em matérias relacionadas ao orcamento publico,
planejamento da forca de trabalho, politicas remuneratérias e governanca da despesa de pessoal;

VI - apoiar tecnicamente as unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas em matérias relacionadas a despesa de pessoal,
sustentabilidade fiscal e avaliacao de impactos orgamentarios e financeiros;

VII - articular-se com os dérgaos centrais dos sistemas de planejamento, orcamento, administracao financeira e gestdo de pessoas,
especialmente a Secretaria de Orcamento Federal ; SOF, a Secretaria do Tesouro Nacional ¢ STN, a Secretaria de Relacbes de
Trabalho ¢ SRT e os drgaos setoriais do SIPEC, em matérias relacionadas a despesa de pessoal, governanca orcamentaria e
sustentabilidade fiscal; e

VIl - coordenar a consolidacao e atualizacdo das tabelas remuneratérias dos servidores publicos federais civis e dos ex-Territérios,
bem como a producado de estudos e informacdes técnicas relacionadas a despesa de pessoal e as politicas remuneratérias no ambito
da Secretaria de Gestao de Pessoas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Estudos EconO6micos e Orcamentarios de Pessoal, da Diretoria de Governanca e
Inteligéncia de Dados.



DISPOSICOES FINAIS

Este edital atende ao estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.
O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste edital.

0O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato,
sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos
apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacado ou pela designacdo.

Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital poderd solicitar a abertura de
nova selecao.

A selecdo para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentacao, designagao,

nomeacao, ou concessdo, que ocorrerd a critério das unidades ou érgaos envolvidos, na forma estabelecida nos atos normativos
vigentes.

As informacbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsdvel por este edital do
direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

2.1. GSISTE para a CGEOP - Coordenacao-Geral de Estudos Economicos e Orcamentarios de Pessoal
na SGP

Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Estudos Econémicos e Orcamentarios de Pessoal
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

REQUISITOS DA OPORTUNIDADE
FORMACAO PREFERENCIAL
Qualquer area de formac&o - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

VINCULO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Obrigatério).
Nocdes sobre os sistemas estruturantes de pessoal (SIAPE, SIAFI);

Nocdes na area de gestdo de pessoas;

Conhecimento intermediario a avancado de excel e Nocdes de uso das Ferramentas Microsoft Office;
Excel Avancado e Power Query

Nocdes de orcamento publico;

Avaliagdo de impacto orgamentério e financeiro ;

Orcamento publico aplicado as despesas de pessoal;

Serd um diferencial j& ter atuado em Setorial SIPEC ou Orcamentdria e ter conhecimento em estatistica aplicada, andlise de
dados, SQL, gerenciamento de bases de dados, Power Bl e visualizacao de dados.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Realizar estudos e andlises econOmicas e orcamentarias que impactam a gestdo de pessoal;

Auxiliar as areas da Secretaria de Gestdo de Pessoas na realizacao de estudos de impacto
financeiro e orcamentério;



Coordenar a elaboracdo de planos e orcamentos para a gestdo de pessoal que sejam
integrados com os objetivos e metas do SIPEC;

Monitorar e avaliar a execugcao orgamentaria e financeira em relagdo a gestdo de pessoal;

Fornecer apoio técnico e orientacdo para todas as unidades da organizacdo em questdes
relacionadas a gestdo de pessoal no que se refere ao orcamento publico;

Identificar oportunidades e propor melhorias com vistas a eficiéncia e eficacia da gestdo de
recursos orcamentarios de pessoal sob responsabilidade da SGP.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscrigdo deverd ser realizada por meio da plataforma (site ou app). O(a) préprio(a) candidato(a) efetivara a inscricdo ao
clicar no campo "quero me candidatar". A partir desse comando, o curriculo do(a) candidato(a) cadastrado(a) na
plataforma digital serd enviado de forma automéatica pelo sistema. Excepcionalmente, em caso de instabilidade no
sistema, os(as)candidatos(as) poderdo enviar o curriculo cadastrado no Banco de Talentos do SOUGOV.BR, salvo em PDF,

para o endereco eletrénico (sgp.cgeop@gestao.gov.br) informando no titulo do e-mail o nome da oportunidade.

As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Ministério da Gestdo
e da Inovacao em Servicos Publicos o direito de excluir do processo seletivo aquele que forneca dados comprovadamente

inveridicos.

3.1.2. Analise Curricular

A Anélise Curricular serd conduzida pela unidade detentora da vaga

3.1.3. Entrevista

O nao comparecimento a entrevista na data e na hora, sem justificativa prévia, sera considerado como desisténcia por

parte do candidato.

As entrevistas, de carater classificatério, servirdo para estabelecer a ordem de classificacdo final dos candidatos.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado

deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

No caso de discordancia do resultado, enviar a argumentacao de defesa sobre a sua candidatura, para o e-mail
cadastrado da CGEOP, neste edital.

O resultado final seréd publicado no dia 12/11/26.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS

DATAS

OBSERVACOES

Inscricao

De 05/10/2026 até o dia 26/10/2026

DA PROTECAO DE DADOS: a
coleta dos dados pessoais dos
candidatos tem por finalidade

especifica a inscricdo e a
selecdo para as vagas
estipuladas neste Edital, tendo
como base legal o inciso Il do
caput do art. 79, cumulado com

o caput do art. 23 da Lei n®

13.709/2018 (Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD),
para fins de cumprimento do
disposto no art. 17 do Anexo |
ao Decreto n2 9.982, de 20 de

agosto de 2019. O Ministério da
Gestdo e da Inovacdo assegura
o tratamento dos dados
pessoais dos(as) candidatos(as)
conforme preconiza a LGPD,
com a garantia de respeito aos




direitos do titular. Apenas as
pessoas e o0s érgaos
estritamente necessarios a
realizacdo da selecdo terdo
acesso aos curriculos e, por sua
vez, aos dados constantes
neles e na inscricao dos(as)
candidatos(as). Os curriculos
poderao ser mantidos pelo
periodo de até 12 (doze) meses
no banco de dados do
Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos
para novas oportunidades.

A anuéncia da chefia ou
Autorizacdo de participacao no
processo seletivo (em anexo)
deve ser enviada na inscricao.

Anélise Curricular || De 27/10/2026 até o dia 30/10/2026 || |
A Entrevista serd realizada pela
Entrevista De 02/11/2026 até o dia 06/11/2026 unidade detentora da vaga.
O Resultado do Edital sera
Resultado De 10/11/2026 até o dia 10/11/2026 divulgado no SOUGOV.
| Recurso || De 11/11/2026 até o dia 11/11/2026 ||

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

» A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



