Fundacao Nacional dos Povos Indigenas

Edital No. 901/2026, de 24 de setembro de 2026

Trata-se este edital de processo seletivo destinado a requisicdo de servidor para atuar na Fundagao Nacional dos Povos Indigenas -
Funai, especificamente em unidades da Coordenagao de Atos e Legislacao de Pessoal - Coalep da Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas - CGGP vinculadas a Diretoria de Administracdo e Gestao - Dages, com a finalidade de atender as demandas existentes em
suas unidades organizacionais, de acordo com as necessidades institucionais identificadas.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacdo de Atos e Legislacdo de Pessoal - Coalep é a unidade responsavel por orientar e monitorar as atividades relacionadas
a legislacdo de pessoal no ambito da Funai, além de acompanhar as acées judiciais sobre gestdo de pessoas em que a Fundacao
figure como parte. Cabe a Coalep propor e orientar a elaboracado de atos normativos relacionados a legislacao de pessoal, prestar
apoio técnico a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas e fornecer subsidios técnicos para a elaboracao de respostas a demandas
de pessoal. A Coalep conta com trés servicos e sua estrutura:

* Servico de Gestao de Atos de Pessoal - Segap;
* Servico de Orientacao do Sistema de Pessoal - Seosp; e
* Servico de Subsidios Judiciais e Extrajudiciais - Sesjex.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

* Programa de Gestao e Desenvolvimento - PGD: inicialmente presencial, por seis meses, pela
determinacao constante no art. 10, § 3° da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 24, de 28
de julho de 2023, com redacao dada pela Instrucdao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n? 21, de 16
de julho de 2024. Apés os seis meses iniciais, possibilidade de teletrabalho parcial ou integral.

* Incentivo / Gratificacao: percepcao da GDAIN e da GAPIN, enquanto em exercicio na Funai, nos termos
do artigo 29 da Lei n°® 12.269, de 21 de junho de 2010.

* Movimentacao: requisicao, com base no artigo 29 da Lei n°® 12.269, de 21 de junho de 2010.

* Observacao: vaga com possibilidade de designacdo para o exercicio do encargo de substituto da
unidade.

2.1. Servico de Orientacao do Sistema de Pessoal - Seosp
Unidade Organizacional: Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
O Servico de Orientacao do Sistema de Pessoal - Seosp, vinculado a Coalep, é unidade responsavel pela emissdao de
manifestacdes orientativas sobre direitos e deveres de agentes publicos, aposentados e pensionistas, e realiza a analise
prévia e conclusiva de recursos administrativos a serem decididos pela Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas. Também
emite manifestacao conclusiva sobre o direito a vantagens pecuniarias classificadas como despesas de exercicios anteriores,
analisa pedidos e consultas na plataforma de prevencao de conflitos de interesses, e apoia a Diretoria de Administragao e
Gestao como érgao seccional da estrutura de gestao de pessoal civil federal. Emite ainda orientagdes as unidades sobre

legislacdo de pessoal e propde manifestacdes técnicas a Procuradoria Federal Especializada sobre prescricdo, decadéncia e
institutos correlatos.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« CONHECIMENTO DA LEGISLACAO 8.112/90 (Desejavel)



+ SISTEMA DE PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRACAO FEDERAL - SIPEC (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Emitir manifestagfes orientativas em processos relacionados aos direitos e deveres de
agentes publicos, aposentados e pensionistas;

» Emitir manifestacdo conclusiva sobre o direito ao recebimento de vantagens pecunidrias
classificadas como despesas de exercicios anteriores;

» Emitir manifestagdes orientativas as unidades sobre a legislacdo de pessoal;

* Propor manifestagdes técnicas a Procuradoria Federal Especializada sobre outros institutos
juridicos relacionados a gestdo de pessoal.

2.2. Servico de Subsidios Judiciais e Extrajudiciais - Sesjex
Unidade Organizacional: Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Total
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
O Servico de Subsidios Judiciais e Extrajudiciais - Sesjex, vinculado a Coalep, é a unidade que consolida e encaminha a
Procuradoria Federal Especializada os subsidios necessarios a defesa da Funai em acdes judiciais relacionadas a gestdo de
pessoas, orientando as unidades quanto ao cumprimento de decisbes judiciais e instruindo os respectivos processos
administrativos. Registra e acompanha, em sistema informatizado, as acdes judiciais referentes a servidores ativos, inativos e
pensionistas, além de elaborar respostas a solicitagbes do Ministério Publico, da Defensoria Publica e de outros érgaos
juridicos. O servico também acompanha as providéncias relativas a indicios de irregularidades apontados por érgaos de
controle, analisa procedimentos de pagamento de residuos remuneratérios devidos a servidores, empregados, contratados,

aposentados e pensionistas falecidos, e avalia a ocorréncia de prescricdo ou decadéncia relacionadas a esses direitos e
obrigacgdes.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* MODULO AJ (Desejavel)
+ ACOMPANHAMENTO DE ACOES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS (Desejavel)

« ATENDIMENTO A DILIGENCIAS E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE (TCU E CGU)
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Consolidar subsidios para a defesa da Funai em acdes judiciais relacionadas a gestdo de
pessoas e encaminha-los a Procuradoria Federal Especializada ou ao 6érgao juridico
competente;

* Instruir os processos administrativos relacionados a decisdes judiciais;

* Acompanhar e gerir as agoes judiciais registradas no sistema;

» Consolidar as providéncias adotadas em relagao a indicios de irregularidades apontados por
6rgdos de controle;

* Requisitar informagdes, documentos e orientagdes juridicas a Procuradoria Federal
Especializada.

2.3. Servico de Gestao de Atos de Pessoal - Segap
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1



Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessdo

O Servico de Gestao de Atos de Pessoal - Segap, vinculado a Coalep, é a unidade responsdavel pela elaboracdo dos atos de
pessoal que formalizam nomeacdes, exoneracdes, designacdes, dispensas, delegacdes e apostilamentos, garantindo
seguranca juridica aos atos administrativos. O Segap também elabora os atos necessarios a concessdo de beneficios como
aposentadorias, pensdes, abonos permanéncia, licencas, progressdes funcionais, alteracdes de jornada e afastamentos. Além
disso, providencia a publicacdo dos atos de pessoal e de contratos de pessoal temporario no Didrio Oficial da Unido e no

Boletim de Servico, e gerencia informacdes sobre a ocupacao e disponibilidade de Cargos e FuncGes Comissionadas
Executivas (CCE/FCE) e gratificacdes.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» CONHECIMENTO DA LEGISLACAO 8.112/90 (Desejavel)
» ANALISE E INSTRUCAO DE PROCESSOS (Desejavel)
« DIARIO OFICIAL DA UNIAO (Desejavel)
» (E-SIAPE E SIAPENET) SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL) (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
VINCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Elaborar atos de pessoal para oficializacdo de nomeacdes, exoneracdes, designacdes e
dispensas de cargos em comissao ou funcdes de confianca;

» Elaborar atos de pessoal para oficializacdo de delegacdes, apostilamentos, concessdo de
aposentadorias, pensdes, abonos permanéncia, licencas, progressdes funcionais, alteracdes
de jornada de trabalho e autorizacdes de afastamento;

* Providenciar o envio para publicacdo dos atos administrativos de gestao de pessoal no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servico;

» Gerenciar informacdes sobre quantitativos de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e de
Funcdes Comissionadas Executivas (FCE);

* Gerenciar informacgoes sobre ocupacao e disponibilidade de CCE e FCE.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA



| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 01/10/2026 até o dia 10/10/2026|| |
[ Andlise Curricular  |[De 13/10/2026 até o dia 30/10/2026|| |
| Entrevista |[De 03/11/2026 até o dia 13/11/2026]| |
| Resultado |[De 19/11/2026 até o dia 19/11/2026|| |
| Recurso |[De 20/11/2026 até o dia 20/11/2026|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



