Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Edital No. 909/2026, de 25 de setembro de 2026

p class="ql-align-justify"strong style="color: black;"A Diretora do Instituto Nacional de Tecnologiaspan
style="color: black;", no uso de suas atribuicdes, torna publico o processo seletivo simplificado, entre
servidores ocupantes de cargos efetivos de nivel superior, para concessao de Gratificacdo Temporaria
do Sistema de Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - GSISP, de Nivel SUPERIOR
(NS), para a area de Privacidade e Seguranca da Informacdo, com atuacao na Divisao de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdes - DITIC do Instituto Nacional de Tecnologia - INT./span

1. SOBRE A UNIDADE

p class="ql-align-justify"span style="color: black;"A Divisao de Tecnologia da Informacdao e Comunicacbes
(DITIC) é responséavel por planejar, coordenar e orientar as atividades de Tecnologia da Informacdo e
ComunicacOes do Instituto, abrangendo a governanca, a sustentacdo da infraestrutura computacional e o
desenvolvimento de solucdes tecnolégicas inovadoras, incluindo Internet das Coisas (loT) e ciéncia de dados.
Compete a DITIC: 1) Planejamento e Governanca: estabelecer e manter politicas, normas e instrumentos
estratégicos ; como o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (PDTIC) e a Politica de
Seguranca da Informacao e Comunicacao (POSIN) ¢, garantindo o alinhamento aos objetivos institucionais e aos
requisitos legais e regulatdrios; 2) Suporte e Infraestrutura: prestar suporte técnico aos usudarios e assegurar o
funcionamento da infraestrutura tecnoldégica do Instituto; 3) Governanca: gerir contratos e recursos
orcamentarios de TIC, além de definir padrdes técnicos e de seguranca da informacao e 4) Inovacdo e Cultura:
apoiar a prospeccao de novas tecnologias e promover a cultura de governanca, seguranca e gestao de TIC no
ambito institucional./span

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Edital de Selecdo de GSISP de Nivel Superior (NS) na area de Privacidade e Seguranca da Informacao

2.1. Edital n2 2 - GSISP de Nivel Superior (NS) na area de Privacidade e Seguranca da Informacao
INT/MCTI

Unidade Organizacional: Instituto Nacional de Tecnologia

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

spanE ofertada 01 (uma) oportunidade de GSISP de Nivel Superior (NS) na &rea de Privacidade e Seguranca da Informacéao,

com lotagao no Instituto Nacional de Tecnologia, no Rio de Janeiro/RJ, e jornada de 40 horas semanais e movimentacao por
cessao./span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Tecnologia da Informac&o - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
 Seguranca da Informac&o e/ou Privacidade - Nivel ESPECIALIZACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Atuagao em seguranca da informacao (Obrigatério)



Tempo minimo: 60 meses

» Experiéncia na atuacdo em gestdo de seguranca da informacdes (Obrigatério)
Tempo minimo: 60 meses

» Desenvolvimento de atividades relacionadas com o PPSI (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 60 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMACAO (Desejével)

» GESTAO DE RISCOS (Desejavel)

+ CONTINUIDADE DE NEGOCIOS (Desejével)

+ RESPOSTA A INCIDENTES DE SEGURANCA (Desejavel)

+ ARQUITETURA DE REDES DE COMPUTADORES (Desejavel)
+ SISTEMAS OPERACIONAIS (Desejavel)

« PRATICAS DE SEGURANCA CIBERNETICA, COMO PREVENCAO DE INTRUSOES, ANALISE DE
VULNERABILIDADES, ETC. (Desejavel)

» ANTIVIRUS E FIREWALLS (Desejavel)

» ADMINISTRACAO DE FIREWALLS (Desejavel)

« CONTROLE DE ACESSO E SEGURANCA DA INFORMAGAO (Desejével)

« AUTENTICACAO DE USUARIOS (Desejavel)

CERTIFICACAO

* Nas areas de Seguranca da Informacao e/ou Privacidade (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

span- Planejamento, gestdo e execugdo de politicas de seguranca da informacdo e
privacidade;/span

span- Coordenar a implementagao do Programa de Privacidade e Seguranga da Informacao
(PPSI) no INT;/span

span- Elaborar e revisar de normativos de seguranca da informacao;/span
span- Gerir as solucdes de seguranca de perimetro (Firewall/NGFW);/span
span- Apoio a conformidade com LGPD e normativos correlatos;/span

span- Apoiar processos e projetos de Governanga em Seguranca da Informacdo e
Privacidade;/span

span- Promover a conscientizacdo sobre boas praticas de seguranca e privacidade entre os
colaboradores com informes e eventos internos;/span

span- Desenvolver indicadores e métricas de seguranca da informacdo alinhados a
estratégia institucional;/span

span- Atuar de forma integrada com equipes de dados, governanca, infraestrutura e
desenvolvimento para seguranca aplicada a dados orcamentarios;/span

span- Apoiar o preenchimento do Autodiagnéstico do SISP e a melhoria continua dos
indicadores do iGOVSISP;/span

span- Apoiar a resposta e o tratamento de incidentes de seguranca da informacao,
inclusive na atuagao da equipe de resposta (ETIR)./span

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
p class="ql-align-justify"span style="color: black;"Serdo avaliados a formagdo académica, a experiéncia profissional, os
conhecimentos técnicos, as certificacbes e as competéncias do candidato na area de Seguranca da Informacdo e
Privacidade, conforme critérios estabelecidos no neste Edital./span

p class="qgl-align-justify"span style="color: black;"E condicdo indispensavel para a anélise do curriculo que o candidato
tenha enviado a carta de Anuéncia da Chefia. Caso a Carta ndo tenha sido apresentada na inscricdo o candidato sera
considerado desclassificado./span



p class="gl-align-justify"span style="color: black;"Os documentos solicitados deverao ser encaminhados para o e-mail/
spanspan style="color: red;" /spangsisp.ppsi@int.gov.brspan style="color: red;" /spanspan style="color: black;"até a data
estabelecida no item 4. CRONOGRAMA./span

p class="gl-align-justify"u style="color: black;"Pontuacao da Analise Curricular

p class="gl-align-justify"span style="color: black;"- Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC, em é&rea de
Tecnologia da Informacdo ou correlata. /spanu style="color: black;"COMPROVACAOspan style="color: black;": Cépia do
diploma ou certificado de conclusdo de curso. /spanu style="color: black;"PONTUACAOspan style="color: black;": (ndo
pontua);/span

p class="gl-align-justify"span style="color: black;"- Pés-graduacdo em Seguranca da Informacéo e/ou Privacidade. /spanu
style="color: black;"COMPROVACAOspan style="color: black;": Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso. /
spanu style="color: black;"PONTUACAOspan style="color: black;": 2 pontos;/span

p class="gl-align-justify"span style="color: black;"- Atuacdo em gestdo de seguranca da informacdo. /spanu style="color:
black;"COMPROVACAOspan style="color: black;": Declaracdo ou atestado que comprove o tempo de atuacdo. /spanu
style="color: black;"PONTUACAOspan style="color: black;": 1 ponto por ano completo de atuacdo, considerados os
ultimos 5 anos. /spanu style="color: black;"PONTUACAO MAXIMAspan style="color: black;": 5 pontos;/span

p class="gl-align-justify”span style="color: black;"- Desenvolvimento de atividades relacionadas ao Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI). /spanu style="color: black;"COMPROVACAOspan style="color: black;":
Declaracao ou atestado que comprove a atuacao no PPSI. /spanu style="color: black;"PONTUACAOspan style="color:
black;": 2 pontos;/span

p class="ql-align-justify"span style="color: black;"- Cursos de capacitacdo, com carga hordria minima de 25 (vinte e
cinco) horas cada, em Frameworks, Normas e demais correlatos na area de seguranca da informac&o. /spanu
style="color: black;"COMPROVACAOspan style="color: black;": Certificado de conclusdo de cada curso com carga horaria.
/spanu style="color: black;"PONTUACAOspan style="color: black;": 1 ponto por curso realizado, considerados os Gltimos 5
anos. /spanu style="color: black;"PONTUACAO MAXIMAspan style="color: black;": 5 pontos./span

3.1.3. Recurso
p class="ql-align-justify"span style="color: black;"Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao
do resultado./span

3.1.4. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.5. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o || De01/10/2026 até o dia 12/10/2026 | |
| Anélise Curricular || De 13/10/2026 até o dia 15/10/2026 || |
| Recurso || De 16/10/2026 até o dia 19/10/2026 || |

p class="ql-align-justify"span
style="color: black;"As
entrevistas serao realizadas
com os candidatos habilitados
na fase de analise curricular. O
nao comparecimento do
candidato a entrevista na data,
no horério e no local definidos
implicard sua desisténcia e
consequente eliminacao
automatica do processo
Entrevista De 20/10/2026 até o dia 23/10/2026 seletivo, ndo cabendo segunda

chamada./span

p class="ql-align-justify"span
style="color: black;"Serao
convocados apenas os 5 (cinco)
candidatos com maior
pontuacdo na etapa de
avaliacdo curricular para a
entrevista técnica./span




| Resultado || De 26/10/2026 até o dia 27/10/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



