Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Edital No. 910/2026, de 25 de setembro de 2026

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), torna
puUblica a oportunidade de ocupacdao de Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE-SIGPAR/NS), para atuacdo junto a Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de
Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente desta pasta ministerial.

1. SOBRE A UNIDADE

p class="ql-align-justify"Nos termos do Decreto n.2 11.341 de 12 da janeiro de 2023:

p class="gl-align-justify"(...)

p class="gl-align-justify"Art. 19. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente compete:
p class="gl-align-justify"l - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas a crianca e ao adolescente;

p class="qgl-align-justify"ll - articular e acompanhar os assuntos, as ac¢des e as medidas governamentais
referentes aos direitos da crianca e do adolescente;

p class="ql-align-justify"lll - articular, coordenar e supervisionar a elaboracao e a implementacao dos planos,
programas e projetos que compdem a politica nacional dos direitos da crianca e do adolescente e propor acdes
para sua implementacao e seu desenvolvimento;

p class="gl-align-justify"lV - coordenar, orientar e acompanhar as acdes para a promoc¢ao, a garantia e a defesa
dos direitos da crianca e do adolescente, conforme a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

p class="ql-align-justify"V - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres na
area da crianca e do adolescente, além de acompanhar, analisar e fiscalizar sua execucao;

p class="gl-align-justify"VI - articular a implementacdo da politica de promocao e de defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, em parceria com érgdos governamentais e ndo governamentais;

p class="gl-align-justify"VIl - exercer as funcdes de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e zelar pelo cumprimento de suas deliberacoes; e

p class="qgl-align-justify"VIll - coordenar o Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de
Morte.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. GSISTE-NS/SIGPAR junto a Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Parcerias (CGAP/SNDCA)
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Parcerias

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior

Oportunidade de cessdo para servidores publicos efetivos, integrantes de érgaos ou entidades federais, para a ocupacao de
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal (GSISTE-

NS/SIGPAR) junto a Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Parcerias (CGAP) da Secretaria Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (SNDCA) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).



2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* qualquer &rea de formacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia: Instrumentos de parcerias - convénios, termos de fomento e termos de
execucdo descentra (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)
+ BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA (Desejavel)

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDAGCAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICAGAO (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O servidor a ser movimentado atuard na Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de
Parcerias (CGAP) da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SNDCA),
integrando a equipe responsavel pela andlise, articulacdo e supervisao de instrumentos de
parceria voltados as politicas para pessoas com deficiéncia, bem como pela coordenacdo
orcamentaria da Secretaria e atendimento as demandas de 6rgdos de controle. Suas
atribuicbes compreenderao:

e Formalizacdo de termos de fomento/colaboracdo, convénios e termos de execucao
descentralizada;

e Acompanhamento da execucdo dos termos de fomento/ colaboracao, convénios e termos de
execucao descentralizada;

e Acompanhamento da execucao orcamentdria e financeira;

e Andlise técnica das Prestacdo de Contas dos termos de fomento/ colaboracdo, convénios e
termos de execucdo descentralizada;

» Elaboracdo de oficios, notas técnicas e pareceres;

e Operacionalizacao dos sistemas SIOP, SIAFI e Transferegov.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos serao analisados com base nos critérios estabelecidos no edital, levando em consideracdo a experiéncia
profissional, formacao académica e competéncias técnicas do candidato em relacdo ao perfil da vaga.

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA



ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES
Processo Seletivo Externo
Inscricdo De 28/09/2026 até o dia 18/10/2026 dé:;‘;ﬁ:faﬂ:;;:_’?;gﬁci
ATPS, AIE, EIS ou ATI).
| Anélise Curricular || De 19/10/2026 até o dia 26/10/2026 || |
| Entrevista || De 27/10/2026 até o dia 30/10/2026 || |
| Resultado || De 06/11/2026 até o dia 06/11/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeacao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



