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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGCA DO CLIMA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo

Edital SPOA/MMA Sem numero, de 13 de marcgo de 2025

EDITAL SPOA N° 03/2025

Processo n: 02000.002846/2025-76

|

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OCUPAGAO GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO
CLIMA - MMA, torna publico o processo seletivo simplificado, entre servidores ocupantes de cargos efetivos de nivel superior, para
concessao de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE do Sistema
de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC, para atua¢do na Coordenacdo de Pagamento e Beneficios - COPAB, da
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA).

1. SOBRE A UNIDADE:

1.1 A Coordenacdo de Pagamento e Beneficios - COPAB é responsavel por:

e (Coordenar a execucdo das atividades relacionadas a beneficios e pagamento de pessoal;

e Acompanhar a implementacdo da politica de assisténcia a salde e seguranca no trabalho do servidor;

e Coordenar e controlar as atividades operacionais e gerenciais relativas a folha de pagamento de pessoal;

® Propor diretrizes e parametros relacionados a beneficios e vantagens concedidos aos servidores;

e Executar as atividades inerentes a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios do Ministério e
manter atualizados os registros correspondentes;

e Instruir e cadastrar no Sistema Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos - SIAPE os processos administrativos (exercicios
anteriores) e judiciais relativos a remuneracdes e beneficios devidos pelo governo federal a servidor do Ministério;

e Controlar e acompanhar os débitos com o Erario dos servidores e providenciar as cobrancas e/ou os procedimentos necessarios
para inscricdo em Divida Ativa da Unido;

® Firmar convénios com operadoras de planos de assisténcia a saude para atender aos servidores do Ministério;

* Controlar e acompanhar as licengas para tratamento de salde, por motivo de doenca em pessoa da familia, a gestante, a
adotante, paternidade e prorrogacdo a licenga gestante;

® |nstruir processos de auxilio-moradia e imével funcional;

® Instruir os processos de pagamento de substituicdo referentes a cargos em comissdo e funcdo comissionada de chefia.

2. DAS VAGAS/OPORTUNIDADES:




2.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, de qualquer 6rgdo
ou entidade integrante do SIPEC, regidos pela Lei 8.112/90, para, mediante cessdo ao MMA, perceberem GSISTE SIPEC, de Nivel
Superior (NS), na Coordenacdo de Pagamento e Beneficios - COPAB, conforme vaga discriminada a seguir.

2.2 Os servidores poderdo aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, exclusivamente na modalidade Presencial nos
primeiros 6 (seis) meses. Ap6s esse periodo os servidores poderdo pleitear a altera¢do para a modalidade Teletrabalho, unicamente no
regime de execucdo Parcial, observado o previsto na Portaria GM/MMA n° 1.194, de 30 de outubro de 2024.

3. DA OPORTUNIDADE

3.1 OPORTUNIDADE - GSISTE SIPEC, de Nivel Superior (NS)
3.1.1. Vaga: 02 (duas) para perceber GSISTE SIPEC, de Nivel Superior (NS), na Coordenacdo de Pagamento e Beneficios - COPAB

3.1.2. Valor da GSISTE SIPEC NS: 3.752,02 (trés mil, setecentos e cinquenta e dois reais e dois centavos), observado o teto estabelecido
pelo Anexo IX a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com nova redacao dada pelo Anexo CCXCVI da Medida Provisoria n® 1.286, de
31 de dezembro de 2024.

3.2. Requisitos obrigatoérios:
e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas;
e Residir no Distrito Federal ou entorno;
* Ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior;

e Ter atuado por, no minimo, 2 (dois) anos na drea de gestdo de pessoas ou dreas afins e ter exercido atividades relacionadas a
pagamento de pessoal e beneficios, conforme competéncias descritas no item 1.1.

3.3. Requisitos desejaveis:
e Possuir formacao de nivel superior em Administracdo, Gestdo Publica, Contabilidade ou areas afins;

® Possuir conhecimentos relacionados a operacao do Sistema Integrado de Administracao de Pessoal - SIAPE, do Sistema de Gestao
de Pessoas - Sigepe e do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

e Ter sido responsavel pela gestao da folha de pagamento em érgdo do poder executivo federal;

® Possuir conhecimentos em excel, em nivel intermediario; e

® Possuir bom dominio da lingua portuguesa e de redacao oficial, boa comunicagdo verbal e escrita.
3.4. Competéncias comportamentais desejadas:

® Resolugdo de problemas com base em dados;

* Mentalidade digital;

e Comunicagdo;

® Trabalho em equipe;

e Orientagdo por valores éticos;

e Vjsdo sistémica;

* Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;

* Engajamento de pessoas e equipes;

e Coordenacéo e colaboracdo em rede;

e Gestdo para resultados;

e Visdo de futuro;

® Inovagéo e mudanca;

® Comunicag¢@o estratégica.

3.5. Atividades a serem exercidas pelo servidor:




¢ Atividades operacionais relacionadas as atribui¢des da COPAB, descritas no item 1.1 deste Edital.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Inscricdo: até 25/03/2025

a) As InscricOes serdo realizadas exclusivamente no Modulo Oportunidades do sistema SouGov. Para tanto o candidato interessado
devera ter seu curriculo cadastrado no Banco de Talentos, no SouGOV, conforme determina o art. 4° da Instru¢cdo Normativa SGP n° 4,
de 28 de dezembro de 2018. A submissdo da candidatura deve ser realizada no detalhamento do edital, em “oportunidades”, “ver
detalhes da oportunidade”, clicando no botdo “quero me candidatar”.

b) Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital, aceita-lo tacitamente e certificar-se de que é capaz
de comprovar o atendimento a todos os requisitos obrigatérios e desejaveis, além das qualificac8es técnicas que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

c) Ndo podera participar do processo seletivo o servidor que esteja em periodo de estagio probatorio; o servidor publico federal em
periodo de licenca ou afastamento legal.

4.2 Andlise curricular: até 28/03/2025
a) Os curriculos recebidos serdo submetidos a andlise e os candidatos selecionados serdo convidados para entrevista;

b) Até a data da entrevista, o candidato devera enviar o formulario do Anexo | deste edital para o e-mail: ceduc@mma.gov.br
informando a concordancia da sua chefia imediata, quanto a sua participa¢cdo no processo seletivo e ciéncia em relacdo a liberacdo do
servidor para cessdo, caso o servidor seja selecionado.

c) A CGGP/SPOA/MMA podera solicitar documentagdo comprobatéria relativa as informagdes do curriculo.
4.3 Entrevistas: de 31/03 a 04/04/2025
a) As entrevistas serdo realizadas presencial ou por videoconferéncia.

b) A convocacdo para entrevista sera enviada por e-mail aos candidatos pré-selecionados, com data, horario e link para acessar a
reunido no aplicativo Microsoft Teams ou local na sede do MMA.

) As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para a percepcdo da
Funcdo de que trata o presente Edital.

d) O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato,
sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

e) O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
4.4 Resultado final - Até 09/04/2025

a) O resultado do processo seletivo estara disponivel no sistema Sougov, no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP e sera enviado ao e-
mail do candidato selecionado.

b) Serdo selecionados os candidatos considerados mais adequados ao perfil profissional estabelecido no edital. A escolha final do
candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou pela designagdo.

¢) Na hipétese de ndo ser escolhido nenhum dos candidatos, a CGGP/SPOA podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 O MMA ndo se responsabilizara por quaisquer despesas de deslocamento ou mudanca do servidor em decorréncia do referido
certame, portanto, ndo sera concedida ajuda de custo ou auxilio moradia.

5.2 As informac®es prestadas no curriculo do Banco de Talentos sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Coordenagdo
de Educacdo Corporativa e Competéncias - CEDUC do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos.

5.3 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do candidato no Processo Seletivo, valendo para
esse fim a publicacdo do resultado final, que estara disponivel no sistema SouGov e no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP.

5.4 Respeitada a natureza da Funcdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente
neste edital, conforme dispuser a legislacao estabelecida.




5.5 Ao candidato classificado no processo seletivo de que trata este Edital poderd ser concedida a Gratificacdo Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal - GSISTE, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter cumprido as determinac¢des deste edital;

b) ter a cessdo ao MMA autorizada pelo seu érgdo de origem.

5.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP/SPOA/SECEX.
5.7 Outras informacdes sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail: ceduc@mma.gov.br.

5.8 Caso ndo haja interessados no prazo de recebimento de inscri¢des, o edital podera ser prorrogado por periodo a ser definido pela
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao -SPOA.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo

ANEXO | - AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO NA SELECAO

Autorizo o servidor , matricula SIAPE n° , ocupante do cargo efetivo de

, pertencente ao quadro de pessoal do (a) , lotado no (a)
,a participar do Processo Seletivo, visando lotagdo na Coordenagdo de Pagamento e Beneficios - COPAB, da

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima - MMA., em Brasilia/DF.

Estou ciente que, se o referido servidor for selecionado, sera aberto processo de cessao para a Coordenacao de Pagamento e Beneficios
- COPAB/CGGP do MMA, nos termos da legislacdo vigente, para o que, desde ja, manifesto minha concordancia.

Brasilia/DF, de de

(Nome da Chefia Imediata)

Cargo:

Matricula SIAPE n°:

ANEXO Il - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

O processo seletivo sera realizado pela Coordenacao de Educacao Corporativa e Competéncias - CEDUC, da Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas - CGGP, da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA/SECEX/MMA e constituido das
seguintes etapas:

Etapa Periodo de Realizacdo

Recebimento das inscricbes Até 25/03/2025




Analise Curricular Até 28/03/2025

Entrevista individual De 31/03 a 04/04/2025

Resultado final do processo seletivo (data provavel)||Até 09/04/2025

Referéncia: 02000.002846/2025-76

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administra¢do

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/334665

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe



https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/334665

