Ministério da Pesca e Aquicultura
Departamento de Registro e Monitoramento da Pesca e Aquicultura
Coordenacao-Geral de Registro de Pescador Profissional e Pescador Amador ou Esportivo

Edital No. 1033/2026, de 29 de outubro de 2026

A Secretaria Nacional de Registro, Monitoramento e Pesquisa, do Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA, divulga a realizagao
processo seletivo simplificado por avaliacdo curricular, de servidores da Administracao Publica Federal, ocupantes de cargo efetivo,
para atuar junto ao Departamento de Registro e Monitoramento da Pesca e Aquicultura, da Secretaria Nacional de Registro,
Monitoramento e Pesquisa da Pesca e Aquicultura, deste Ministério da Pesca e Aquicultura, conforme detalhado neste edital.

1. SOBRE A UNIDADE

Servidor ocupante de cargo efetivo, de nivel superior, regido pela Lei n? 8.112, de 1990, pertencente ao quadro de pessoal de érgao
ou entidade da Administracao Publica Federal direta ou indireta, que nao esteja em estagio probatério (requisito obrigatério), para
atuar na Divisdo de Apoio da CAT, vinculada a Coordenacdo de Andlise e Tecnologia de Registro do Pescador Profissional, da
Coordenacgao-Geral de Registro de Pescador Profissional e Pescador Amador ou Esportivo, do Departamento de Registro e
Monitoramento da Pesca e Aquicultura, da Secretaria Nacional de Registro, Monitoramento e Pesquisa da Pesca e Aquicultura, deste
Ministério da Pesca e Aquicultura, observadas as disposi¢cdes do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, da Portaria SEDGG/
ME n? 6.066, de 11 de julho de 2022, e da Portaria MGI n? 136, de 16 de fevereiro de 2023.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Servidor ocupante de cargo efetivo, de nivel superior, regido pela Lei n? 8.112, de 1990, pertencente ao quadro de pessoal de érgao
ou entidade da Administracao Publica Federal direta ou indireta, que nao esteja em estagio probatério (requisito obrigatério), para
atuar na Divisdo de Apoio da CAT, vinculada a Coordenacdo de Andlise e Tecnologia de Registro do Pescador Profissional, da
Coordenacao-Geral de Registro de Pescador Profissional e Pescador Amador ou Esportivo, do Departamento de Registro e
Monitoramento da Pesca e Aquicultura, da Secretaria Nacional de Registro, Monitoramento e Pesquisa da Pesca e Aquicultura, deste
Ministério da Pesca e Aquicultura, observadas as disposicdes do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, da Portaria SEDGG/
ME n? 6.066, de 11 de julho de 2022, e da Portaria MGI n2 136, de 16 de fevereiro de 2023.

2.1. Divisao de Apoio da CAT - DIAP-CAT/CAT/CGRPA/DRM/SERMOP
Unidade Organizacional: Divisao de Apoio da CAT
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: CCE 1.07

Atuar na supervisao e na execucao das atividades relacionadas a gestdo e uso das informagdes para pesca e aquicultura,
incluindo registro, monitoramento e estatistica, apoiando as areas correlatas na modernizagdo dos processos, na gestdo de
dados e na implementacao de melhorias tecnoldgicas.

Requisitos:

Formacao superior em qualquer area, com preferéncia para Tecnologia da Informacao, Ciéncia da Computacao, Sistemas de

Informacao, Ciéncia de Dados, Administracdo, Engenharia de Pesca ou demais areas correlatas;

« Experiéncia em gestdo de processos, andlise de dados em R ou Python, sistemas de informacdo, transformacdo digital,
gestdo de projetos ou atividades correlatas, preferencialmente na Administracdo Publica; e

« Conhecimento em gestdo de processos, andlise de dados em R ou Python, sistemas de informacdo e elaboracdo de
documentos técnicos, com capacidade de planejamento, organizagéo, resolucdo de problemas e articulagao institucional.



2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formac&o superior - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
« Tecnologia da Informacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
« Ciéncia da Computacédo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Sistemas de Informacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
» Engenharia da Computacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
» Engenharia de Software - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
« Ciéncia de Dados - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
» Engenharia de Pesca ou areas correlatas - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« andlise de dados (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

« gestdo ou desenvolvimento de sistemas de informacdo (Obrigatério)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* gestdo de processos ou transformacao digital (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

« preferencialmente na Administracao Publica (Obrigatério)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ ANALISE DE DADOS (EXCEL, R, PYTHON) (Desejavel)

* *S|STEMAS DE INFORMACAO (SEl, SIGEPE, SIAPE, E-SIAPE, SPGC, SAGE, SIMEC, ENTRE
OUTROS) (Desejavel)

+ AUTOMACAO DE PROCESSOS ATRAVES DA RPA PARA TRANSFORMACAO DIGITAL (Desejavel)
» -GESTAO DE PROJETOS E PROCESSOS (Desejavel)

VIiNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Subsidiar na execucdo das atividades relacionadas aos sistemas de informacdo e as solucdes
tecnoldgicas da unidade;

¢ Acompanhar o desenvolvimento, a manutengao, a evolugao e a integragao dos sistemas
informatizados da pesca e aquicultura;

» Realizar andlises de dados da pesca e aquicultura, identificar oportunidades de melhoria e
propor solugdes para o aperfeicoamento dos processos e sistemas;

* Elaborar relatérios, pareceres, notas técnicas e demais documentos técnicos relacionados as
atividades desenvolvidas;

* Organizar as atividades, definindo prioridades, distribuindo demandas e acompanhando a
execucao dos trabalhos; e

» Apoiar na conducdo de grupos de trabalho relacionados a transformacdo digital e a gestao
de dados da pasta.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista



O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 29/10/2026 até o dia 04/11/2026|| |
[ Andlise Curricular  |[De 05/11/2026 até o dia 06/11/2026|| |
| Entrevista |[De 09/11/2026 até o dia 10/11/2026| |
| Resultado |[De 12/11/2026 até o dia 12/11/2026]| |
| Recurso |[De 13/11/2026 até o dia 13/11/2026|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

» A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagcao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



