Agéncia Nacional de Protecdao de Dados

Edital No. 1034/2026, de 03 de novembro de 2026

A Agéncia Nacional de Protecao de Dados, por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, no uso de suas atribuicoes,
estd selecionando servidores para a composicao do seu quadro de pessoal.

1. SOBRE A UNIDADE

Agéncia Nacional de Protecdo de Dados, autarquia de natureza especial, criada pela Medida Proviséria n® 869, de 2018, convertida
na Lei n? 13.853, de 08 de julho de 2019, que alterou a Lei Geral de Protecdo de Dados LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018), e tornada em agéncia reguladora com a sancdo da Lei n? 15.352, em 25 de fevereiro de 2026, apds a Medida Proviséria
1.317/2025, é responsavel por zelar pela protegdo dos dados pessoais, por orientar, regulamentar e fiscalizar o cumprimento da
legislacdo. E o 6rgdo central de interpretacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados, cabendo a ela estabelecer normas e diretrizes para
a sua implementacao, buscando zelar pela garantia do direito de todos os brasileiros terem seus dados pessoais devidamente

protegidos.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Poderdo participar do processo seletivo servidores efetivos regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e empregados
publicos, mesmo que estejam em estagio probatério (conforme Art. 21 do Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025), e que se
encontrem em exercicio no Distrito Federal ou em outros estados.

Considerando a importancia da promogdo de um ambiente de trabalho com maior diversidade e equidade de género, este Edital
reforca o compromisso institucional com a valorizagdo da diversidade no quadro de servidores e encoraja a participagao de mulheres
e pessoas negras na selegao.

Os candidatos selecionados serdo movimentados via requisicao, nos termos do art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de marco de 1995, no
Decreto n? 10.835 de 14 de outubro de 2021 e no Decreto n2 11.758, de 30 de outubro de 2023. S&o assegurados ao servidor
publico, no instituto da requisicado, todos os direitos e vantagens a que faca jus no Orgao ou entidade de origem (paragrafo Unico do
art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995).

Sao consideradas neste edital as disposicdes da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023,
alterada pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21, de 16 de julho de 2024.

A coleta dos dados pessoais dos candidatos, cuja base legal é o art. 79, inciso Il, cumulado com art. 23, caput, da Lei n?
13.709/2018, tem por finalidade especifica o recrutamento e a selecdo de servidores ou empregados publicos para requisicao a fim
de reforco da forca de trabalho da ANPD.

As informacg0es extraidas dos formularios e dos curriculos poderao ser mantidas no banco de dados da ANPD por um periodo de até
12 (doze) meses apds a finalizacdo deste processo seletivo, para a utilizagcdo em novas oportunidades.

A ANPD assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme preconiza a LGPD, com a garantia de respeito aos
direitos do titular.

Nos termos do Decreto n2 12.881, de 18 de marco de 2026, art. 28, é assegurada a Agéncia Nacional de Protecdao de Dados (ANPD)
a prerrogativa de requisitar pessoal civil e militar para atuacdo em suas atividades institucionais até 31 de dezembro de 2028.

Consoante o disposto no § 32 do Art. 10 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT/MGI N2 21, DE 16 DE JULHO DE 2024: §
32 Quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho seis meses apés o inicio do exercicio no érgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

2.1. REQUISITADO-Administracao-SITEC/ANPD
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Inovacao Tecnoldégica



Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Planejamento e instrucdo processual, além da coordenacdo de cronogramas, riscos e entregas de projetos setoriais e
mapeamento de processos.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Administracdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* Administracao - Nivel MESTRADO (Desejavel)
* Administracao - Nivel DOUTORADO (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
* APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
« GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
IDIOMAS

* ESPANHOL (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediério
Nivel de Fala: Intermediario
Nivel de Leitura: Intermediario

INGLES (Desejavel)

Nivel de Compreensdo: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermedidrio

Nivel de Fala: Intermediério

Nivel de Leitura: Intermedidrio

CAPACITACAO

« Conhecimentos em gestdo de riscos e governanca nas contratacdes publicas (Desejavel)

* Conhecimento sobre Lei n® 14.133/2021, dispde sobre Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Desejavel)

e Conhecimentos em metodologias de gerenciamento de projetos (Guia PMBOK, Scrum,
Kanban) (Obrigatério)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Gerenciar o ciclo de vida dos projetos de consolidagao de planos, monitorando cronogramas,
marcos e entregaveis.

* Mapear, documentar e propor melhorias nos fluxos e processos de trabalho da coordenacgao.

* Auxiliar na gestao de cronograma e contratagdes de instuigdes parceiras e consultores.

 Elaborar editais, termos de referéncias, estudos técnicos preliminares e outros artefatos
administrativos, visando a contratacdo e o acompanhamento técnico e administrativo de
servicos e consultorias.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Experiéncia pratica na instrucdo de processos administrativos em sistemas eletrénicos
oficiais (ex. SEl); Habilidade de negociacao interpessoal e organizacao rigorosa de prazos
contratuais.

2.2. REQUISITADO-Direito-SITEC/ANPD
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Inovacao Tecnoldgica

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial



Jornada: 40 Horas

Pesquisa juridica aplicada em Direito Digital, avaliacdo de impactos legais da regulacdo de tecnologias emergentes (IA,
;aalugk?lirictc:r.mS' automacao) e modelagem de alternativas juridicas e sandboxes regulatérios para viabilizar inovacao no setor
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

* Direito - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

« Direito - Nivel MESTRADO (Desejavel)

« Direito - Nivel DOUTORADO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

« CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (Desejavel)

IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario
Nivel de Fala: Intermediério
Nivel de Leitura: Intermediario

ESPANHOL (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermedidrio

Nivel de Fala: Intermediério

Nivel de Leitura: Intermedidrio

CAPACITACAO

e Conhecimentos sélidos em Protecao de Dados (LGPD) (Obrigatério)

* Conhecimentos em metodologias de pesquisa (Obrigatério)
» Conhecimentos sobre Marco Civil da Internet e ECA Digital (Desejavel)

* Lei N© 13.848/ 2019, gestao/organizacdo/processo decisério/Controle Social das Agéncias
Reguladoras (Desejavel)

e Conhecimento sobre Lei n? 14.133/2021, que dispde sobre Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativo (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejével)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejéavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Analisar o impacto legal, regulatério e ético da adogdo de tecnologias emergentes
(inteligéncia artificial, blockchain, nuvem).

* Propor diretrizes e modelagens regulatérias para implantacdo de ambientes regulatérios
experimentais (sandboxes regulatérios).

* Elaborar projetos, documentos e notas técnicas de pesquisa juridica, estudos comparados
internacionais e minutas sobre LGPD e ECA Digital, bem como outros assuntos correlatos.

» Analisar o impacto juridico de novas tecnologias e propor caminhos legais para a inovacao
no setor publico, com foco em direito digital, incluindo protecdo de dados e contratacdo de
solucdes tecnoldégicas.

* Elaborar estudos técnicos sobre tecnologias emergentes e seus impactos para a protecao de
dados pessoais e de criangas e adolescentes em ambientes digitais.

 Elaborar documentos necessdrios para instrucdo processual de projetos a luz de legislaces
e normativos da administracdo publica, como Lei n® 14.133/2021, dentre outras.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Interesse em pesquisa interdisciplinar conectando direito, novas tecnologias e politicas
publicas.



2.3. REQUISITADO-Ciéncia da Computacao-SITEC/ANPD
Unidade Organizacional: Superintendéncia de Inovacao Tecnoldgica
Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Apoio a realizagdo de pesquisas, mineragao, tratamento e andlise qualitativa e quantitativa, incluindo modelagem estatistica
e anaélise preditiva, com vistas a subsidiar a elaboracao, consolidacdo e o monitoramento continuo de estudos e projetos da
Superintendéncia. Atuacao no desenvolvimento, implementacdo e acompanhamento de politicas, estudos e projetos
relacionados a tecnologias emergentes, contribuindo para a mitigacdo de riscos e para a observancia do arcabouco

regulatério aplicavel, especialmente a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ; LGPD) e a Lei n2
15.211/2025 (Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente ; ECA Digital), no ambito das competéncias regimentais da SITEC.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
« Ciéncia da Computacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
» Computacado - Nivel MESTRADO (Desejavel)
» Computacado - Nivel DOUTORADO (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
« CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario
Nivel de Fala: Intermediério
Nivel de Leitura: Intermediario

ESPANHOL (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario

Nivel de Fala: Intermediério

Nivel de Leitura: Intermediario

CAPACITACAO

» Experiéncia em pesquisa quantitativa e qualitativa e metodologia cientifica (Obrigatério)
e Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) (Obrigatério)

e Lei N2 13.848/ 2019, gestdo/organizacdo/processo decisério/controle social das agéncias
(Desejavel)

e Marco Civil da Internet (Lei N2 12.965/2014) (Desejavel)
* linguagens de desenvolvimento e analise de dados (Python, R) (Desejavel)

* bancos de dados relacionais e modelagem SQL (PostgreSQL, Oracle, MySQL, SQL Server)
(Desejavel)

e técnicas de mineracdo de dados, aprendizado de maquina e modelagem preditiva
(Desejavel)

 ferramentas de visualizagdo de dados e dashboards analiticos (Power Bl, Tableau) (Desejavel)
e Lei n? 15.211/2025, ECA Digital (Obrigatério)

CERTIFICACAO

* Governanca de Tl (Desejavel)

* Andlise de Dados (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)



* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VIiNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Elaborar estudos técnicos, notas de pesquisa aplicada e relatérios metodolégicos sobre
inteligéncia de dados.

» Pesquisar novas tecnologias, algoritmos e boas praticas de anélise de dados para tomada de
decisdo governamental.

e Apoiar tecnicamente a integracdo de fontes heterogéneas de dados em conformidade com
as diretrizes de governanca.

» Conduzir pesquisa empirica, quantitativa ou qualitativa, sobre servigos publicos digitais, com
protocolo, coleta e andlise de dados e relatério de evidéncias.

* Elaborar estudos técnicos sobre tecnologias emergentes e seus impactos para a protecao de
dados pessoais e de criangas e adolescentes em ambientes digitais.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 03/11/2026 até o dia 17/11/2026| |
| Anélise Curricular  |[De 18/11/2026 até o dia 25/11/2026| |
| Entrevista |[De 26/11/2026 até o dia 09/12/2026]| |
| Resultado |[De 14/12/2026 até o dia 14/12/2026|| |
| Recurso |[De 15/12/2026 até o dia 15/12/2026| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.



« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



