Ministério da Educacao

Edital No. 1035/2026, de 03 de novembro de 2026

A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (STIC), da Secretaria Executiva (SE) do Ministério da Educacdo (MEC),
divulga a realizagdo de processo seletivo para o preenchimento de 1 (uma) vaga para percepgdo da Gratificagdo Temporéria do
Sistema de Administracao dos Recursos de Informacao e Informéatica (GSISP), de nivel intermedidrio, destinada a area de Gestdo e
Planejamento de TI.

1. SOBRE A UNIDADE

A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao ¢ STIC é uma unidade organizacional subordinada a Secretaria
Executiva e atua como Unidade Gestora dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao no ambito do Ministério da
Educacao.

Além de coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PDTIC) - um dos
requisitos para a efetivacdo de contratacdes de TIC - a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacado, conforme Art. 15
do DECRETO N¢ 12.769, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025 compete:

* monitorar, avaliar e coordenar as acdes relativas ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao no ambito do Ministério, em
consonancia com a Estratégia Nacional de Governo Digital da administracdo publica federal;

* propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a manutencdo das atividades
de governanca de tecnologia da informacao e comunicacao;

* participar da elaboracdo e do acompanhamento do orcamento relativo as atividades de tecnologia da
informagao e comunicacao;

 planejar, coordenar e orientar as ac0es de aquisicao e de gestao de contratos relativos a bens e servicos
de tecnologia da informacao e comunicacao e aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

» supervisionar os contratos e os convénios de prestacao de servicos relacionados com tecnologia da
informacdo e comunicacdo no ambito de sua competéncia;

» definir, implantar e monitorar metodologia de gestao de riscos de tecnologia da informacao e
comunicagcao, em alinhamento com as praticas e instrugdes disponibilizadas pelos érgaos de controle
interno e externo;

* promover prospeccao, planejamento, desenvolvimento e implementacdo de inovacbes tecnoldgicas;

* instituir normas, procedimentos e padroes no ambito de sua competéncia, observadas as normas gerais
estabelecidas pela administragdo publica federal;

« identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas das unidades
do Ministério;

» planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de desenvolvimento e manutencao de
sistemas;

e coordenar acdes para a evolucdao e o desenvolvimento do sistema de comunicacdao de voz e dados e da
rede local com e sem fio;

» estabelecer e coordenar a execucao da politica de seguranca da informacao e comunicacdo e seguranca
cibernética, e implementar a gestao de riscos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, no ambito do
Ministério;

* planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao Sisp.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

SOBRE A VAGA

Uma vaga para servidor(a) do Poder Publico Federal, ocupante de cargo efetivo de nivel médio que tenha as aptiddes desejaveis
para ocupar GSISP de Nivel Intermediario, conforme PORTARIA SGD/MGI N¢ 1.010, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026, no valor de
3.562,62 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos).



SOBRE O REGIME DE TRABALHO

De acordo com a Instrugao Normativa conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, o regime de trabalho nos seis
primeiros meses apdés o inicio do exercicio na STIC/MEC, independente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacdo, serd presencial, com possibilidade, apds esse periodo, de mudanca para o regime hibrido, desde que a solicitacao
seja aprovada pela chefia imediata.

SOBRE A MOVIMENTAGCAO

No caso de servidores pertencentes a outros 6rgaos, a movimentacdo serd por cessdo com base no §12 do art. 93 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021,

Caso o servidor selecionado esteja em exercicio no Ministério da Educacao, serd necessaria apenas a autorizagdo da chefia imediata
para fins de movimentagao.

2.1. GSISP de Nivel Intermediario
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario

Uma vaga para servidor(a) do Poder Publico Federal, ocupante de cargo efetivo de nivel médio que tenha as aptides

desejaveis para ocupar GSISP de Nivel Intermediario, conforme PORTARIA SGD/MGI N2 1.010, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026,
no valor de 3.562,62 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos).

De acordo com a Instrugao Normativa conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n¢ 21, de 16 de julho de 2024, o regime de trabalho nos
seis primeiros meses apds o inicio do exercicio na STIC/MEC, independente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacdo, serd presencial, com possibilidade, apds esse periodo, de mudanca para o regime hibrido, desde que a
solicitacao seja aprovada pela chefia imediata.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejével)
« COMUNICACAO (Desejavel)
* ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)
« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1 (uma) VAGA: GESTAO E PLANEJAMENTO DE TI:

e Apoiar o planejamento, a formalizagcdo, a execugdo e o acompanhamento de contratos
administrativos relacionados a Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC);

e Auxiliar na elaboracdo e no acompanhamento do planejamento orcamentario da STIC,
considerando as demandas e prioridades da area;

* Acompanhar processos de contratagao, prorrogagao, reajuste, repactuagao, alteracao e
encerramento de contratos;

» Auxiliar na instrucdo e na tramitacdo de processos administrativos relacionados a gestdo
contratual e orcamentaria;

* Apoiar a fiscalizacao administrativa dos contratos, em articulacdo com gestores, fiscais e
demais unidades envolvidas; e

* Prestar suporte as unidades demandantes na formalizacdo e no acompanhamento das
necessidades de contratacao de solucdes e servicos de TIC.

* Acompanhar a execucdo orcamentdria e financeira dos contratos de TIC, auxiliando no
controle dos valores empenhados, liquidados e pagos, bem como dos saldos disponiveis e
das necessidades de recursos;



¢ Auxiliar na elaboragao, no acompanhamento e na atualizacao de planilhas, demonstrativos,

controles gerenciais e relatérios relativos a execucdo contratual e orcamentéria;

Serao exercidas, na Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo, atividades

associadas as acbes de apoio a Gestdo de TIC, de acordo com a demanda e a necessidade

de cada equipe, destacando-se, entre elas:

Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de TIC, garantindo o cumprimento das

obrigagdes pactuadas;

Monitorar os niveis de servico (SLAs) e indicadores de desempenho estabelecidos

contratualmente;

Validar os entregaveis e produtos contratados, verificando sua conformidade com os

requisitos definidos no Termo de Referéncia e demais instrumentos contratuais;

Realizar o recebimento provisério e definitivo do objeto contratado, nos termos da legislacédo

vigente;

Conferir, atestar e encaminhar notas fiscais e faturas, verificando a conformidade com os

servicos efetivamente prestados;

Aplicar glosas e realizar os ajustes financeiros cabiveis em caso de descumprimento

contratual ou execucao parcial;

Controlar prazos de vigéncia contratual, alertando sobre a necessidade de prorrogacao,

renovacgao ou encerramento;

e« Acompanhar a execucao orcamentaria vinculada aos contratos, garantindo a correta
utilizacdo dos recursos;

» Apoiar a identificacdo e a consolidagdo das necessidades de recursos orcamentarios para
novas contratacdes, prorrogacdes contratuais, renovacdes e demais despesas relacionadas
aos contratos de TIC;

« Auxiliar na elaboracdo, no acompanhamento e na instrucao de solicitacdes de crédito

orcamentario, reforco de empenho, anulacao de saldos e demais procedimentos necessarios

a execucdo orcamentaria dos contratos;

Operacionalizar, sob orientacdo e conforme os perfis de acesso autorizados, sistemas

estruturantes da Administracdo Publica Federal relacionados a gestdo orcamentdria,

financeira e contratual, especialmente o Sistema Integrado de Administracao Financeira do

Governo Federal (SIAFI) e o sistema Contratos.gov.br;

Apoiar a elaboracdo de andlises sobre a execucao contratual e orcamentaria, incluindo o

levantamento de saldos, a projecdo de despesas, a identificacdo de insuficiéncia de recursos

e a consolidacao de informacdes para subsidiar decisdes administrativas;

Registrar formalmente ocorréncias, comunicagées, ndo conformidades e eventuais falhas na

execugdo contratual, adotando as providéncias cabiveis;

Identificar, monitorar e tratar riscos relacionados a execucdo contratual, com base em matriz

de riscos, quando aplicavel,

Manter atualizada a documentacdo e os registros relativos a execucao contratual nos

sistemas oficiais;

Zelar pela conformidade dos contratos com a legislacdo vigente, normativos internos e boas

praticas de governanca em TIC.

Perfis desejados

Experiéncia comprovada em gestdo de contratos;

Conhecimento de legislagdes que regulamentam as atividades de TIC no ambito do SISP;

Experiéncia na utilizacdo de sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal,

especialmente SIAFI e Contratos.gov.br;

Experiéncia com tramites administrativos e utilizacao do Sistema Eletrénico de Informacdes

(SEI);

Conhecimento de planejamento e execucao orcamentaria e financeira na Administracdo

Publica Federal;

Capacidade de elaborar e manter atualizados planilhas, controles, demonstrativos e

relatérios gerenciais de acompanhamento contratual e orcamentario;

Capacidade de interpretar e utilizar dados para tomada de decisdes estratégicas;

Habilidade em identificar, avaliar e mitigar riscos associados a gestao de contratos de TIC;

Experiéncia sobre tramites administrativos e Sistema Eletronico de Informacdes - SEI;

 Ter experiéncia e habilidade na elaboracdo de documentos oficiais como despachos, oficios,
notas técnicas etc;

* Ser resolutivo, autodisciplinado e com capacidade analitica para conduzir projetos e cumprir
prazos;

« Ter facilidade para solucionar problemas, revisar trabalhos e negociar com atores;

* Ser comunicativo e inovador;

« Ter espirito de equipe.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

* Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar,
bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacao decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao
do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

e Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, os curriculos dos
candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos disponivel no app "SouGov" ou no site https://



sougov.sigepe.gov.br/sougov/. Quando ndo for possivel enviar o curriculo gerado pelo Banco de Talentos, por
indisponibilidade do sistema, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia ao da plataforma lattes
do CNPQ, devendo o/a candidato/a enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

» Deverd ser observada a participacao minima de trés candidatos na selecdo, conforme o art. 52 da IN n2 95/2020;

* Os selecionados para entrevista serdo convocados pelo e-mail informado no curriculo.

* Somente serao aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo.

3.1.2. Anadlise Curricular
Os selecionados para entrevista serdao convocados pelo e-mail informado no curriculo.

3.1.3. Entrevista

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para
o exercicio da gratificacdo de que trata o presente edital.

3.1.4. Resultado

Na hipétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a STIC poderd solicitar a abertura de nova
selecao.

3.1.5. Recurso

3.1.6. Outros
INFORMAGCOES ADICIONAIS

* A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicées estabelecidas
neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

* A escolha para a percepcao da gratificacdo do candidato selecionado ndo gera direito adquirido quanto a sua
manutencdo.

» As datas do cronograma sao estimativas e podem ser alteradas sem aviso prévio.

* As dulvidas sobre o processo seletivo devem ser direcionadas ao endereco: stic-gab@mec.gov.br. Ramal:
2022-2118/2113

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 03/11/2026 até o dia 06/11/2026| |
| Anélise Curricular  |[De 10/11/2026 até o dia 10/11/2026| |
| Entrevista |[De 12/11/2026 até o dia 13/11/2026|| |
Resultado De 16/11/2026 até o dia 16/11/2026 Resultado Provisério
| Recurso |[De 18/11/2026 até o dia 18/11/2026| |
Outros De 25/11/2026 até o dia 25/11/2026 Resultado Final

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdao, nomeacao ou
pela desighacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selegao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.



« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



