Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Edital No. 1038/2026, de 05 de novembro de 2026

A COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGGP), DA COQRDENACAO—GERAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGGP), DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DA SECRETARIA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DA SECRETARIA- EXECUTIVA,- EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, considerando o disposto no § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, na Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022, e
na Instrucdo Normativa ME n® 70, de 27 de setembro de 2022, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado
a selecdo de servidor(a) publico(a) para movimentacdo visando a alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho deste
Ministério, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. SOBRE A UNIDADE

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), destina-se a selecdo de 1
(um)(uma) servidor(a) publico federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, para movimentacao, visando a alteracdo de
exercicio para composicao da forca de trabalho com exercicio no ambito da Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Multilateral (CGCM),
deste Ministério.

1.2. A movimentacao decorrente deste Processo Seletivo Simplificado nao implica concessdo de cargo comissionado, funcao
comissionada ou gratificacdo de qualquer natureza, permanecendo assegurados ao(a) servidor(a) selecionado(a) os direitos e as
vantagens do cargo efetivo ocupado no 6rgdo ou na entidade de origem, nos termos da legislacdo vigente.

1.3. Os(As) interessados(as) em participar do Processo Seletivo deverdo atender as condicdes e aos requisitos estabelecidos neste
Edital, inclusive quanto aos procedimentos de inscricdo, ao cronograma, e aos critérios de elegibilidade e selecao.

1.4. Nao sera cobrada taxa de inscricao Nao sera cobrada taxa de inscricdo para participacao neste Processo Seletivo Simplificado.

2.DA VAGA E DA OPORTUNIDADE

2.1. Vaga: 1 (uma) vaga destinada a movimentacao de servidor(a) publico(a) federal, para alteracdo de exercicio e composicdo da
forca de trabalho, nos termos do & 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021, da Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022, e da Instrucdao Normativa ME n? 70, de 27 de
setembro de 2022.

2.2. Valor: A movimentagcdo para composicdo da forca de trabalho ndo implica concessdo de gratificacao, funcdo comissionada ou
parcela remuneratéria adicional. O(A) servidor(a) movimentado(a) permanecerad percebendo a remuneracdo e as vantagens do
cargo efetivo de origem, observada a legislacado aplicavel, ndo havendo pagamento de Funcdo Comissionada Executiva (FCE), Cargo
Comissionado Executivo (CCE), Gratificacdao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal
(GSISTE) ou outra gratificacao vinculada especificamente a esta selecdo, conforme o art. 14 do Decreto n? 10.835, de 2021.

2.3. Perfil: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, regido(a) pela Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observadas as condicdes de elegibilidade estabelecidas neste Edital.

2.4. Unidade Organizacional:Coordenacdo-Geral de Cooperacao Multilateral (CGCM).

2.5.Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): Programa de Gestao e Desempenho (PGD): o(a) servidor(a) poderd participar do
PGD, na modalidade de teletrabalho parcial, desde que atendidos aos critérios estabelecidos pela unidade organizacional e
observadas as disposicdes da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SRT n? 24 de 28 de julho de 2023, e da Instrucdao Normativa
Conjunta SEGES-SRT/MGI n¢ 21, de 16 de julho de 2024, bem como suas alteracdes posteriores.

2.6. Nos termos do § 32 do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023, o(a) agente publico(a) poderd ser selecionado(a)
para a modalidade de teletrabalho apds 6 (seis) meses do inicio do exercicio no érgdo, ressalvadas as hipéteses previstas no § 42 do
mesmo artigo.

3.0S REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o(a) servidor(a) devera atender, cumulativamente , os seguintes requisitos:

3.1.1. Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

3.1.2. Possuir graduacao em relagdes internacionais ou areas afins;
3.1.3. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

3.1.4. Nao estar em gozo de licenga ou afastamento legal;



3.1.5. Ndo se encontrar em estagio probatério, nem em gozo de licenca ou afastamento legal que impeca a participacdo no Processo
Seletivo ou a movimentacao pretendida;

3.1.6. N&o integrar carreira que disponha de instrumento de mobilidade autorizado em lei, observada a regulamentagdo do
respectivo érgdo supervisor, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Portaria SEDGG/ ME n2 8.471, de 2022;

3.1.7. Nao possuir pendéncia relativa ao cumprimento do prazo minimo de permanéncia no Ultimo érgao ou entidade para o qual
tenha sido movimentado(a), nos termos do art. 9 da Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 2022,

3.1.8. Apresentar curriculo elaborado e cadastrado na plataforma "Sigepe Oportunidades", em conformidade com a Instrucdo
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, disponivel no endereco eletrénico: https://www.gov.br/servidor/ptbr/acesso-a-
informacao/fag/sou-gov.br/sougov-br-oportunidades#curriculo );

3.1.9. Residir em Brasilia/DF, onde cumprird jornada semanal, podendo integrar o Programa de Gestdo de Desempenho do MCTI, no
formato hibrido, apés o cumprimento do prazo previsto apés a movimentacdo. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) resida em outra
localidade e necessite se deslocar para Brasilia/DF, as despesas decorrentes da mudanca de domicilio serdo de sua
responsabilidade, ndo havendo previsao de concessao de ajuda de custo para essa finalidade; e

3.1.10. O atendimento aos requisitos estabelecidos neste item deverd ser demonstrado por meio das informacdes e dos documentos
apresentados pelo(a) candidato(a), sem prejuizo de outras verificacdes que se mostrem necessarias durante o Processo Seletivo.

4.AS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ATUACAO
4.1. A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais possui as seguintes atribuicdes regimentais:

4.1.1. Assessorar os 6rgaos do Ministério, as Unidades de Pesquisa e as entidades vinculadas nas atividades relacionadas a
cooperacao internacional e ao estabelecimento e ao cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos de ciéncia,
tecnologia e inovacao;

4.1.2. Elaborar, propor, analisar e negociar os aspectos técnicos de instrumentos de cooperacdo internacional, bilaterais e
multilaterais, com organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros, destinados ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacao para o Pais, observada a competéncia do Ministério das Relacdes Exteriores.

4.1.3. Propor, coordenar, acompanhar e supervisionar, observadas as competéncias dos demais 6rgdos, as atividades relacionadas
a:

4.1.4. Cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e inovacao do Ministério, das Unidades de Pesquisa e das entidades
vinculadas; e

4.1.5. Area de bens sensiveis, incluido o controle de transferéncias, de importacdes e de exportacdes, de bens e de servicos.

4.2. A Coordenacgao-Geral de Cooperacao Multilateral A Coordenagao-Geral de Cooperacdao Multilateral possui as seguintes
atribuicées regimentais:

4.2.1. Acompanhar os trabalhos no ambito das Nacbes Unidas e de suas agéncias especializadas, em outros organismos
internacionais, féruns multilaterais e iniciativas temdaticas que apresentem interesse para o Ministério;

4.2.2. Participar da negociacao de instrumentos de livre-comércio e cooperacdo multilateral em ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.2.3. Assessorar a administracdo direta e indireta do Ministério e suas organizacdes sociais na negociacao de instrumentos de livre-
comércio e cooperacao multilateral em ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.2.4. Estudar, propor e articular mecanismos de implementacédo dos acordos ou atividades de cooperacao multilateral em ciéncia,
tecnologia e inovacao;

4.2.5. Elaborar subsidios técnicos para apoiar a tomada de decisao relativa a oportunidades de cooperacdées multilaterais;

4.2.6. Opinar sobre a conveniéncia da adesdo e denuncia, por parte do Brasil, a organismos internacionais que atuem nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.2.7. Orientar as areas da administracdo direta e indireta do Ministério e suas organizacdes sociais quanto a implementacao de atos
multilaterais, apoiando as entidades envolvidas na sua operacionalizagdo;

4.2.8. Planejar, organizar e apoiar as missoes de cunho multilateral do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo e dos Secretdrios
ao exterior;

4.2.9. Coordenar, apoiar e orientar a realizacdo de seminarios, conferéncias e outros eventos multilaterais sobre temas de ciéncia,
tecnologia e inovacao no Brasil;

4.2.10. Coordenar e orientar a participacao e a representacao da administracdo direta e indireta do Ministério em negociacdes
multilaterais, em coordenacao com o Ministério das Relacbes Exteriores;

4.2.11. Acompanhar o processo de apreciacdao e implementacao de tratados, convencdes, acordos, programas e a tramitacao de
projetos de lei, referentes a matérias e temas de cooperacao multilateral, em coordenacdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos; e 4.2.12. Auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos na implementacdo dos tratados, convencoes,
acordos e programas referentes a cooperacao multilateral.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

8.DAS INSCRICOES

8.1. DAS INSCRICOES DAS INSCRICOES As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do "Médulo SIGEPE Oportunidades"
no periodo de 05 a 16/11/2026.

8.2. A documentagcao exigida neste Edital deverd ser encaminhada em formato PDF, para o endereco eletrénico
&lt;processoseletivo@mcti.gov.br&gt;, observadas as exigéncias e condicdes estabelecidas.



8.3. As inscricdes que nao atenderem aos requisitos e condicdes exigidos neste Edital serdo desconsideradas.

8.4. A inscricdo implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo, pelo(a) candidato(a), das regras e condicdes estabelecidas neste
Edital, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento.

8.5. O(A) candidato(a) sera integralmente responsdvel pela veracidade e pela exatiddao das informacbes prestadas, cabendo ao
titular da Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Multilateral (CGCM) determinar sua exclusdo do Processo Seletivo caso sejam
identificadas informacgdes incorretas, incompletas ou inveridicas.

8.6. A Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebidas em decorréncia
de problemas técnicos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.

9.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo Seletivo sera realizado em 7 (sete) etapas, segundo as datas constantes no Anexo | deste Edital:

9.1.1. Primeira etapa Primeira etapa: inscricao dos(as) servidores(as) interessados(as) que se enquadrem no perfil da vaga, por meio
do envio de curriculo no "Médulo SIGEPE Oportunidades", para assegurar a participacdo no Processo Seletivo Simplificado;

9.1.2 Segunda etapa: analise curricular, de carater eliminatério;
9.1.3. Terceira etapa Terceira etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as);
9.1.4. Quarta etapa Quarta etapa: divulgagao do resultado parcial, por meio do "Mddulo SIGEPE Oportunidades";

9.1.5. Quinta etapa: interposicao de recurso, nos termos da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1990, mediante o envio a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, pelo endereco eletronico &lt; processoseletivo@mcti.gov.br&gt;;

9.1.6. Sexta etapa: andlise de recursos; e
9.1.7. Sétima etapa: divulgacao do resultado final, por meio do "Médulo SIGEPE Oportunidades".
9.2. Serao convocados para a terceira etapa os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.

9.3. Apds a analise curricular, os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) receberdo, por e-mail, a convocacao para a entrevista, com
indicagdo da data, do hordrio e, quando presencial, do local de realizacdo. No caso de entrevista telepresencial, serdo encaminhadas
as informacdes necessdrias para acesso a reunido.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, no hordrio e no local estabelecidos serd considerado como desisténcia por parte
do(a) candidato(a) e acarretard automaticamente a sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9.5. A anadlise curricular, as entrevistas e as demais atividades de avaliacdo e sele¢do serdao conduzidas por equipe composta por
servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, integrantes da Coordenacao-Geral de Cooperacao Multilateral (CGCM) e da Coordenacao-
Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) do MCTI.

9.6. O cronograma constante do Anexo | poderd sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Caso os(as) candidatos(as) selecionados(as) integrem o quadro de pessoal de outro érgao ou entidade da Administracdo Publica
Federal, serdo adotadas as providéncias necessarias a formalizacdo do pedido de movimentacao visando a alteracao de exercicio
para composicao da forga de trabalho, nos termos do § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da legislacao
regulamentadora aplicavel.

10.2. A formalizacdo da movimentacdo sera conduzida pelo érgdo ou pela entidade demandante junto ao Orgéo Central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC), cabendo ao érgédo ou a entidade de origem adotar as providéncias pertinentes a
liberagao do(a) servidor(a), conforme a legislacao vigente, ndo se caracterizando como cessao.

10.3. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdao manter sua situacdo funcional regular no 6rgdo ou entidade de origem,
permanecendo vinculado ao cargo efetivo, observados os direitos e as vantagens legalmente assegurados e as disposicées do art.
14 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, quando aplicaveis.

10.4. A movimentacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exercicio de cargo comissionado, funcao
comissionada, tampouco percepcdo de gratificacdo de qualquer natureza, razao pela qual ndo se aplica a exigéncia de exoneracdo
ou dispensa de cargo ou funcao.

10.5. Por razbes de interesse publico e mediante justificativa administrativa, poderao ser promovidos ajustes nas condicOes
inicialmente previstas neste Edital, observada a legislacdo vigente aplicdvel a movimentacao para composicao da forca de trabalho.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela CGGP e pela CGCM, deste Ministério.

10.7. As informacdes e as comunicacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas pelos canais oficiais
indicados neste Edital.

2.1. 1 (uma) vaga destinada a movimentacao,para composicao da forca de trabalho no ambito da
CGCM.

Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Cooperagao Multilateral
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho



DA VAGA E DA OPORTUNIDADE

2.1. Vaga: 1 (uma) vaga destinada a movimentacdo de servidor(a) publico(a) federal, para alteracdo de exercicio e
composicdo da forca de trabalho, nos termos do § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n®
10.835, de 14 de outubro de 2021, da Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022, e da Instrucdo Normativa ME
n? 70, de 27 de setembro de 2022.

2.2. Valor: A movimentacao para composicao da forca de trabalho ndo implica concessdo de gratificacdo, funcdo
comissionada ou parcela remuneratdria adicional. O(A) servidor(a) movimentado(a) permanecera percebendo a remuneracao
e as vantagens do cargo efetivo de origem, observada a legislacdo aplicadvel, ndo havendo pagamento de Funcao
Comissionada Executiva (FCE), Cargo Comissionado Executivo (CCE), Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE) ou outra gratificagdo vinculada especificamente a esta selecao,
conforme o art. 14 do Decreto n? 10.835, de 2021.

2.3. Perfil: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, regido(a) pela Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990, observadas as condigdes de elegibilidade estabelecidas neste Edital.

2.4. (CGCM). Unidade Organizacional: Coordenacgao-Geral de Cooperagao Multilateral (CGCM).

2.5. Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): Programa de Gestdao e Desempenho (PGD): o(a) servidor(a) podera participar
do PGD, na modalidade de teletrabalho parcial, desde que atendidos aos critérios estabelecidos pela unidade organizacional
e observadas as disposi¢cdes da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SRT n2 24 de 28 de julho de 2023, e da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, bem como suas alteragdes posteriores.

2.6. Nos termos do § 32 do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24/2023, o(a) agente publico(a) poderd ser
selecionado(a) para a modalidade de teletrabalho apdés 6 (seis) meses do inicio do exercicio no érgdo, ressalvadas as
hipéteses previstas no § 42 do mesmo artigo.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» relagdes internacionais - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia prévia em éarea internacional (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» - CONHECIMENTO PRATICO EM REDACAO OFICIAL (CONFECCAO E EXPEDICAO DE OFICIOS,
MEMORANDOQS, DESPACHQOS). (Desejavel)

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDACAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

+ IDIOMA: INGLES AVANCADO (Desejavel)

+ APRENDIZAGEM DA LINGUA ESPANHOLA COMO TERCEIRA LINGUA (Desejavel)

» TRADUCAO TECNICA (Desejavel)

+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejével)

+ HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)

« CONHECIMENTO DO OFFICE 365 (TEAMS, ONE DRIVE, WORD, EXCEL E POWER POINT);
(Desejavel)

« CERIMONIAL PUBLICO E PROTOCOLO OFICIAL (Desejavel)

« ASSESSORAMENTO (Desejével)

« ANALISE DOCUMENTAL E INSTRUCAO PROCESSUAL (Desejavel)

« ATUACAO COLABORATIVA EM AMBIENTES DE ALTA DEMANDA (Desejavel)
« CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (Desejével)

« RELACOES INTERNACIONAIS (Desejavel)

« ELABORACAO E ORGANIZACAO DE AGENDAS E DEMANDAS (Desejavel)

« GESTAO DE AGENDAS E LOGISTICA DE VIAGENS OFICIAIS (Desejavel)

« * ELABORACAO DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (Desejavel)

+ USO DA ESCRITO NO PREPARO DE COMUNICACAO OFICIAL COMO DESPACHOS, NOTAS
TECNICAS, RELATORIOS (Desejavel)

« CONTROLE E GESTAO DE PRAZOS (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Obrigatério)
Nivel de Compreensao: Avancado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

* ESPANHOL (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario
Nivel de Fala: Intermediério



Nivel de Leitura: Intermediario
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
» DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)
» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
« ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)
« GESTAO DE CRISES (Desejavel)
VINCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS
5.1 Sao atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a) selecionado(a) para a VAGA:

5.1.1. Apoiar a execugao e coordenagao de programas, projetos e acdes de cooperagao
internacional em ciéncia, tecnologia e inovacao, em atividade continua;

5.1.2. Apoiar a organizacao de reunides multilaterais e missdes internacionais da Ministra de
Estado, dos Secretarios do MCTI e do Chefe da ASSIN, incluindo elaboracdo de material de
apoio;

5.1.3. Redigir, formatar e revisar documentos oficiais, como oficios, memorandos e
comunicacoes dirigidas a instituicdes estrangeiras;

5.1.4. Elaborar atas de reunides internacionais, com base em registros e anotagoes;

5.1.5. Realizar traducdes de atos internacionais e outros documentos técnicos
(portugués inglés, espanhol, outros), com supervisdo;

5.1.6. Apoiar a tramitacdo de documentos no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEIl) e na
organizagao de arquivos da Coordenacao-Geral;

5.1.7. Auxiliar na comunicagao com agentes estrangeiros; e

5.1.8. Cooperar com demais areas da Assessoria Internacional, sempre que necessario para
0 cumprimento de metas comuns

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscrigdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

3.1.6. Testes



3.1.7. Outros

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 05/11/2026 até o dia 16/11/2026|| |
| Anélise Curricular  |[De 17/11/2026 até o dia 19/11/2026]| |
| Entrevista |[De 23/11/2026 até o dia 25/11/2026| |
| Resultado |[De 27/11/2026 até o dia 27/11/2026| |
| Recurso |[De 30/11/2026 até o dia 01/12/2026|| |
| Testes |[De 02/12/2026 até o dia 03/12/2026|| |
| Outros |[De 04/12/2026 até o dia 04/12/2026| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



