Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 1039/2026, de 06 de novembro de 2026

A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica (SNSH) do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica
a abertura de inscricOes e estabelece normas relativas a realizacao de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de
cargo efetivo de nivel superior, para exercer suas atividades na Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade de Polos e Projetos de
Irrigagcao do Departamento de Irrigagdo daquela Secretaria, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o
disposto no artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26 de setembro de 2022 e do
Decreto n© 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

Observagao: movimentacao consensual sem cargo ou fungao, mas com possibilidade de Programa de Gestao - PGD.

Caso tenha interesse, a ser manifestado de modo expresso e em momento oportuno, existe a possibilidade de vir a atuar em regime
de teletrabalho, a depender da disponibilidade de vaga no Programa de Gestdao - PGD desta Unidade Organizacional e desde que
atendidos os requisitos previstos em normativos que regulamentam a matéria no MIDR.

Em destaque, conforme art. 10 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n¢ 21, de 16 de julho de 2024, o qual
menciona: "Art. 10 § 32 Quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados para
a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentacdo." Dessa forma, o selecionado permanecerd em trabalho presencial pelo
periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de Gestao nesta Pasta.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n? 12.504, de 12 de junho de 2025, alterado Decreto n? 12.798, de 23 de dezembro de 2025:

Art. 26. Ao Departamento de Irrigagdao compete:

| - promover a formulacdo, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo da Politica Nacional de Irrigacdo e de seus
instrumentos, integrados a PNDR e as politicas afins;

Il - coordenar a formulacdo de planos e programas regionais de desenvolvimento da agricultura irrigada;
Ill - acompanhar e avaliar a execucao da Politica Nacional de Irrigacao, inclusive dos instrumentos que lhe ddo suporte;

IV - elaborar, promover e apoiar a implementacdo de programas e projetos de aproveitamento hidroagricola e de projetos
complementares afins;

V - articular, integrar e compatibilizar programas e acdes da Secretaria com os érgdos do Ministério e com as entidades a ele
vinculadas, com os érgdos da administracéo publica federal, estadual, distrital e municipal e com a sociedade civil, com vistas ao
fortalecimento da agricultura irrigada;

VI - promover a otimizacdo da cadeia produtiva na agricultura irrigada por meio da utilizacdo de financiamentos, da difusao de
praticas de gestao e da implementacao de certificacbes;

VIl - apoiar e promover acdes que visem a autonomia administrativa e operacional dos usudrios de projetos de irrigacao;

VIIl - desenvolver e implementar projetos de capacitacdo de pessoal em gestdo de projetos de seguranca hidrica, de modo a
colaborar com 6rgaos federais e estaduais na gestao integrada de recursos hidricos; e

IX - elaborar e submeter ao Secretario as propostas e as alteracbes do plano plurianual e do plano de orcamentos anuais
relacionados as atividades do Departamento.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Atuar na implementacao da Politica Nacional de Irrigagdo e, especialmente, no Sistema Nacional de Informacgdes sobre Irrigacao,
destinado a coleta, processamento, armazenamento e recuperagao de informagdes referentes a agricultura irrigada, em especial
sobre:

| - as areas irrigadas, as culturas exploradas, os métodos de irrigagao empregados e o nivel tecnolégico da atividade;

Il - o inventario de recursos hidricos e as informacgdes hidrolégicas das bacias hidrogréficas;



IIl - o mapeamento de solos com aptiddo para a agricultura irrigada;

IV - a agroclimatologia;

V - a infraestrutura de suporte a producao agricola irrigada;

VI - a disponibilidade de energia elétrica e de outras fontes de energia para a irrigagao;

VIl - as informacdes socioecondmicas acerca do agricultor irrigante;

VIl - a quantidade, a qualidade, a destinacdo e o valor bruto dos produtos oriundos de sistemas irrigados;

IX - as areas publicas da Unido e de suas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista aptas para
desenvolvimento de projeto de irrigacao.

Oportunidade de atuacao em projeto estratégico de abrangéncia nacional voltado a gestdo e disponibilizacdo de informagdes sobre
a agricultura irrigada, no ambito do Sistema Nacional de Informagdes sobre Irrigagao (SisNIR).

2.1. Movimentacao Consensual - CGSP/DIR/SNSH/MIDR
Unidade Organizacional: Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
A Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica (SNSH) do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna
publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de certame destinado a selecionar 1 (um)
servidor, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, para exercer suas atividades na Coordenacdo-Geral de
Sustentabilidade de Polos e Projetos de Irrigacao do Departamento de Irrigagdo daquela Secretaria, na forma discriminada no

presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Portaria
SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022 e do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacdo deste Edital no sitio eletronico oficial do MIDR e no Mdédulo
Oportunidades da Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

Observacdo: movimentacao consensual sem cargo ou fungao, mas com possibilidade de Programa de Gestao - PGD.

Caso tenha interesse, a ser manifestado de modo expresso e em momento oportuno, existe a possibilidade de vir a atuar em
regime de teletrabalho, a depender da disponibilidade de vaga no Programa de Gestao - PGD desta Unidade Organizacional e
desde que atendidos os requisitos previstos em normativos que regulamentam a matéria no MIDR.

Em destaque, conforme art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES/-SGP-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, o qual
menciona: "Art. 10 § 32 Quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé poderdo ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no érgdo ou entidades de destino,
independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentacdao." Dessa forma, o selecionado
permanecera em trabalho presencial pelo periodo de 6 meses, antes de aderir ao Programa de Gestdo nesta Pasta.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL

* geografia; engenharia agronémica; geologia; engenharia cartografica e de agrimensura; -
Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

* engenharia ambiental; geoprocessamento; geociéncias; ou areas correlatas. - Nivel
GRADUACAO (Obrigatério)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» geoprocessamento, sistemas de informacdes geograficas (SIG), cartografia digital,
(Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

* sensoriamento remoto, analise espacial, gestdo de dados geoespaciais ou areas correlatas.
(Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

* projetos relacionados a irrigacao, agricultura, meio ambiente, recursos hidricos (Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

 planejamento territorial ou desenvolvimento de sistemas com componentes geograficos.
(Desejavel)
Tempo minimo: 1 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* SIG - SISTEMAS DE INFORMACOES GEOGRAFICAS (Desejavel)
+ GEOPROCESSAMENTO E ANALISE ESPACIAL (Desejavel)

+ CARTOGRAFIA DIGITAL (Desejével)

+ ANALISE SE SENSORIAMENTO REMOTO (Desejavel)



+ ANALISE E TRATAMENTO DE DADOS GEOESPACIAIS (Desejavel)
+ ANALISE TERRITORIAL COM BASE EM DADOS GEORREFERENCIADOS (QGIS) (Desejavel)
+ ANALISE ESPACIAL (ARCGIS) (Desejavel)

+ SISTEMA DE INFORMACAO GEOGRAFICO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

« AGROPECUARIA (Desejavel)

+ CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAOQ (Desejavel)
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)
ENERGIA E MINERACAO (Desejavel)

GESTAO DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO (Desejével)
LOGISTICA (Desejavel)

+ MEIO AMBIENTE (Desejavel)

POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)

+ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
+ TRANSPORTE (Desejavel)

IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermedidrio
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Intermedidrio

CAPACITACAO

» Geoprocessamento, analise espacial, cartografia digital e sensoriamento remoto, (Desejavel)

» Gestdo de dados geogréficos e tecnologias da info aplicadas a gestdo de informacdes
territoriais (Desejavel)

CERTIFICACAO

» Geoprocessamento, Sistemas de Informacdes Geograficas (SIG), sensoriamento remoto
(Desejavel)

 Cartografia digital e bancos de dados geograficos (Desejavel)

* Programacao aplicada a analise de dados e gestdo de informacdes geoespaciais. (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCcULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estadgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Apoiar a gestao e atualizagao das bases de dados geoespaciais do SisNIR;

 Realizar tratamento, validacdo e andlise de dados geograficos;

* Produzir mapas, relatérios, painéis e outros produtos de informacao;

* Apoiar a manutencdo e evolucao das funcionalidades do SisNIR e GeoSisNIR;

» Contribuir para a disponibilizacao de dados geoespaciais em formatos abertos;

 Apoiar o atendimento de demandas relacionadas a transparéncia e ao acesso a informacao;
* Elaborar documentos e produtos técnicos relacionados a gestdo de informacdes geograficas.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Interesse em atuar com dados geoespaciais e sistemas de informacdo; Facilidade para
aprendizado de novas ferramentas e tecnologias; Capacidade de anélise e organizacdo de
informacdes; Habilidade para elaboracdo de relatérios, documentos técnicos e produtos
cartograficos; Capacidade de trabalhar de forma colaborativa e de interagir com equipes
multidisciplinares; Conhecimento da tematica relacionada a irrigagao, recursos hidricos, meio
ambiente ou planejamento territorial serd considerado um diferencial; Experiéncia em



andlise, tratamento ou disponibilizacdo de dados para apoio a gestdo publica sera
considerada um diferencial.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

A selecdo serd realizada por meio de andlise curricular, considerando a compatibilidade entre a formagao, experiéncia
profissional, conhecimentos e competéncias do candidato e as atividades previstas para a oportunidade. Poderdo ser
apresentados documentos comprobatérios de formagdo, cursos, capacitacbes e experiéncias profissionais, quando
aplicavel.

Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serdao submetidos a avaliagdo pela unidade demandante para aferigcao
dos requisitos estabelecidos no presente edital.

3.1.3. Entrevista

Participardo da etapa de entrevista apenas os candidatos que atenderem aos requisitos de experiéncia profissional e
qualificacdo exigidos neste Edital. Os selecionados serdao convocados por telefone ou e-mail, para a entrevista presencial
ou virtual (plataforma TEAMS).

As entrevistas, caso necessdrias, serao realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia, em data e horario
previamente comunicados aos candidatos selecionados na etapa de andlise curricular. A entrevista terd cardter
classificatério e buscara avaliar a aderéncia da experiéncia, dos conhecimentos e das competéncias do candidato as
atividades previstas para a oportunidade.

3.1.4. Resultado

O resultado do processo seletivo sera publicado no site do MIDR e no "Médulo Oportunidades do Servidor" da Plataforma
GOV.BR.

3.1.5. Recurso

Os candidatos poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar da selecao mediante envio de manifestacao
fundamentada para o endereco eletrénico: span style="color: rgb(0, 0, 0);"gersia.melo@mdr.gov.br/span. Os recursos
serao analisados pelo Departamento de Irrigacao.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacdo decorrentes do
processo de movimentacao. A
inscricao do candidato
Inscricao De 09/11/2026 até o dia 23/11/2026 implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucdo
Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 99, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrera
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.




A selecdo serd realizada por
meio de analise curricular,
considerando a compatibilidade
entre a formacdo, experiéncia
profissional, conhecimentos e
competéncias do candidato e
as atividades previstas para a
oportunidade. Poderao ser
apresentados documentos
comprobatérios de formacao,

Analise Curricular De 24/11/2026 até o dia 04/12/2026 cursos, capacitagées e
experiéncias profissionais,
guando aplicavel.

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela

unidade demandante para

afericdo dos requisitos
estabelecidos no presente
edital.

Participarao da etapa de
entrevista apenas os
candidatos que atenderem aos
requisitos de experiéncia
profissional e qualificacao
exigidos neste Edital. Os
selecionados serao convocados
por telefone ou e-mail, para a
entrevista presencial ou virtual
(plataforma TEAMS).

As entrevistas, caso
Entrevista De 08/12/2026 até o dia 10/12/2026 necessarias, serao realizadas
de forma presencial ou por
videoconferéncia, em data e
horario previamente
comunicados aos candidatos
selecionados na etapa de
analise curricular. A entrevista
terd carater classificatorio e
buscara avaliar a aderéncia da
experiéncia, dos conhecimentos
e das competéncias do
candidato as atividades
previstas para a oportunidade.

O resultado do processo
seletivo serd publicado no site
Resultado De 11/12/2026 até o dia 11/12/2026 do MIDR e no "Médulo
Oportunidades do Servidor" da

Plataforma GOV.BR.

Os candidatos poderao
apresentar recurso contra o
resultado preliminar da selegao
mediante envio de
manifestacao fundamentada

Recurso De 14/12/2026 até o dia 15/12/2026 para o endereco eletrdnico:
span style="color: rgb(0, O,
0);"gersia.melo@mdr.gov.br/

span. Os recursos serao
analisados pelo Departamento
de Irrigagao.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responséavel pelo edital poderd
solicitar a abertura de nova selecao.



« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



