Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Administracao de Pessoal

Edital No. 1041/2026, de 10 de novembro de 2026

A Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica divulga oportunidade de processo seletivo para ocupagdo de (01) uma vaga
para percepcao de Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo de Nivel Intermediario (GAEG NI) para atividades no
Servigo de Pagamento-SEPAG/DIPAB/COAP/CGGP.

A vaga destina-se a servidores publicos federais ocupantes de cargo de nivel intermedidrio, vinculados ao regime da Lei n©? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que ndo recebam remuneracdo por subsidio e que residam em Brasilia - DF.

Conforme a Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N¢ 21, DE 16 DE JULHO DE 2024, Art. 10, § 3¢, quando
movimentados, os agentes publicos sé poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apés o inicio do
exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

O valor da Gaeg NI é de R$ 2.908,64. O maximo da soma da Gaeg com a remuneracdo do servidor é de R$ 13.974,75. Cabe ao
candidato observar os tetos remuneratérios aplicaveis a Gratificagdo temporaria de atividade em escola de governo, de acordo com
a Lein. 11.907, de 2 fevereiro de 2009.

1. SOBRE A UNIDADE

Ao Servico de Pagamento (Sepag) compete operacionalizar e executar as atividades relativas:
| - a folha de pagamento;

Il - ao e-Social.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O Servico de Pagamento - SEPAG/DIPABCGGP busca profissional para atuacao nas rotinas de folha de pagamento da Fundacao Escola
Nacional de Administracdo Publica ; Enap, com foco em atividades operacionais e administrativas relacionadas a gestao
remuneratéria e funcional de servidores e empregados publicos.

A vaga destina-se ao apoio as atividades de processamento, conferéncia e acompanhamento de eventos financeiros e cadastrais em
sistemas estruturantes do Governo Federal, especialmente relacionados ao SIAPE, SIGEPE/SouGov, SIAPENet e eSocial, incluindo
temas como auxilio-moradia, auxilio-funeral, reposicdo ao erario, despesas de exercicios anteriores, acertos financeiros de ingresso
e vacancia, além de atividades correlatas a administracdo da folha de pagamento.

Busca-se profissional com perfil dinamico, organizado, proativo, com boa capacidade de relacionamento interpessoal e disposicao
para atendimento ao publico interno, considerando a interlocucéo frequente com servidores, gestores e érgaos centrais do SIPEC. E
desejavel experiéncia prévia em rotinas de gestdo de pessoas no servico publico federal, especialmente em folha de pagamento,
bem como familiaridade com legislacdo de pessoal e sistemas corporativos.

Em razdo da natureza das atividades, que envolvem tratamento de informacdes sensiveis, trabalho em equipe e rotinas operacionais
criticas, ha preferéncia por candidato(a) residente em Brasilia/DF, com disponibilidade para atuagao presencial.

2.1. GAEG NI - Servico de Pagamento
Unidade Organizacional: Servico de Pagamento



Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GAEG - Nivel Intermediario
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer area de formac&o - Nivel ENSINO MEDIO (Obrigatério)
ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatorio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Atuacao nas rotinas operacionais e administrativas relacionadas ao processamento da folha
de pagamento de servidores, empregados publicos, requisitados e ocupantes de cargos em
comissao da Enap, incluindo andlise, registro, conferéncia e acompanhamento de eventos
financeiros e cadastrais em sistemas estruturantes de gestdo de pessoas. Desenvolvimento
de atividades relacionadas a auxilio-moradia, auxilio-funeral, reposicdo ao erario, despesas
de exercicios anteriores, acertos financeiros decorrentes de ingresso, vacancia, afastamentos
e desligamentos, bem como apoio as rotinas relacionadas ao eSocial e as obrigacdes
acessoérias. Realizacdo de atendimento e orientacdo a servidores e gestores quanto a temas
remuneratérios e funcionais, elaboracdo de documentos administrativos, instrucdo
processual no SElI e apoio as demais atividades correlatas da Divisdao de Pagamento e
Beneficios, com observancia da legislacao vigente e dos prazos operacionais da folha de
pagamento.

COMPETENCIAS TECNICAS

Atuacao nas rotinas operacionais e administrativas relacionadas ao processamento da folha
de pagamento de servidores, empregados publicos, requisitados e ocupantes de cargos em
comissao da Enap, incluindo anélise, registro, conferéncia e acompanhamento de eventos
financeiros e cadastrais em sistemas estruturantes de gestdo de pessoas. Desenvolvimento
de atividades relacionadas a auxilio-moradia, auxilio-funeral, reposicdo ao erario, despesas
de exercicios anteriores, acertos financeiros decorrentes de ingresso, vacancia, afastamentos
e desligamentos, bem como apoio as rotinas relacionadas ao eSocial e as obrigacdes
acessorias. Realizacdo de atendimento e orientacdo a servidores e gestores quanto a temas
remuneratérios e funcionais, elaboracdo de documentos administrativos, instrucdo
processual no SElI e apoio as demais atividades correlatas da Divisdao de Pagamento e
Beneficios, com observancia da legislacao vigente e dos prazos operacionais da folha de
pagamento.

CONHECIMENTOS TECNICOS (prioritarios)

Experiéncia prévia em unidades de gestdo de pessoas, especialmente em folha de
pagamento, beneficios ou administragdo de pessoal no ambito do Poder Executivo Federal;
conhecimento pratico em rotinas do eSocial aplicadas ao servico publico; experiéncia com
conferéncia e processamento de eventos financeiros no SIAPE; familiaridade com célculos
remuneratérios, acertos de contas e despesas de exercicios anteriores; experiéncia em
atendimento ao publico em temas funcionais sensiveis; disponibilidade para atuacdo
predominantemente presencial em Brasilia/DF, considerando a natureza operacional e a
necessidade de interlocucdo continua com a equipe e 6rgaos centrais; perfil dinamico,
proativo e com facilidade para aprendizagem de normas e sistemas corporativos.

CRITERIOS DIFERENCIAIS DESEJAVEIS

Sera considerado diferencial:



experiéncia prévia em rotinas de folha de pagamento no servico publico federal,
especialmente no ambito do Poder Executivo Federal;

conhecimento pratico dos sistemas SIAPE, SIAPENet, e-SIAPE e SIGEPE/SouGov;

experiéncia em temas relacionados a administracdo de pessoal e gestdo remuneratoéria, tais
como acertos financeiros, reposicao ao erario, despesas de exercicios anteriores, beneficios e
desligamentos;

familiaridade com rotinas do eSocial aplicadas a Administracdo Publica Federal;

experiéncia com atendimento ao publico interno, especialmente em temas funcionais e
remuneratérios;

conhecimento bésico ou intermedidrio em Excel e tratamento de planilhas;

experiéncia na instrucdo de processos administrativos no SEl;

residéncia em Brasilia/DF ou entorno, considerando a necessidade de atuagao presencial e
suporte as rotinas operacionais da unidade;

perfil dinamico, proativo, organizado, colaborativo e com facilidade de aprendizagem,
especialmente para atuacdo em ambiente com prazos criticos e elevada demanda
operacional.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Residir em Brasilia (obrigatério)

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do

candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado

deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 10/11/2026 até o dia 27/11/2026| |
[ Anélise Curricular  |[De 01/12/2026 até o dia 02/12/2026|| |
| Entrevista |[De 07/12/2026 até o dia 08/12/2026]| |
| Resultado |[De 11/12/2026 até o dia 11/12/2026| |




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



