Ministério da Agricultura e Pecuaria

Edital No. 1044/2026, de 10 de novembro de 2026

1. SOBRE A UNIDADE

Processo Seletivo Simplificado para composicdo da equipe de trabalho da Divisdo de Qualidade de Vida (DIVQVT), subordinada a
Coordenacdo-Geral de Atencdo a Saude do Servidor (CGASS/MAPA), mediante as condicOes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho - DIVQVT/CGASS
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Gestao de Pessoas e de Gestao do Conhecimento
Vagas: 1
Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho
Incentivo: GSISTE- Nivel Superior
A Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho da Coordenacao-Geral de Atencdo a Saude do Servidor da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas e de Gestao do Conhecimento (DIVQVT/CGASS/SGP) seleciona profissional com formacao em Educacao
Fisica e registro ativo no CREF para atuar na Academia Ceres, no Espaco Ceres e nas demais acOes da Divisdo, na Sede do
Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, em Brasilia/DF. A atuacao inclui a orientacdo de atividades fisicas e a participacdo

em projetos, campanhas e eventos da Politica de Promocdo da Salde e Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT - Portaria MAPA
ne 797/2025).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Educacéo Fisica - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Academia Ceres ; Planejar, orientar e acompanhar a pratica de exercicios fisicos, adaptando
as atividades aos objetivos, as necessidades e aos niveis de condicionamento dos
participantes e orientando sobre o uso seguro dos equipamentos.

Espaco Ceres ; Planejar, organizar, conduzir e acompanhar aulas e atividades coletivas,
esportivas e recreativas que estimulem a pratica de atividade fisica, a convivéncia e a
participacao de diferentes publicos.

Estdgio em Educacao Fisica ; Orientar e acompanhar os estagiarios no planejamento, na
organizacdo e na execucdo de aulas, treinos e demais atividades da area.

Programas e projetos institucionais ; Participar da elaboracdo, da execucado e da avaliacdo
das iniciativas da DIVQVT, contribuindo com propostas que incentivem a pratica regular de
atividade fisica, a adocao de hdbitos saudaveis e a inclusao.

Campanhas, eventos e agdes educativas ¢ Colaborar com a equipe na organizacao e na
realizacdo de acdes de promocao da saude, prevencdo de agravos, integracdo e qualidade
de vida no trabalho.



Acompanhamento das acdes ; Apoiar o registro das atividades, o acompanhamento da
participacdo e a avaliacdo dos resultados para subsidiar o planejamento da DIVQVT.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 11/11/2026 até o dia 23/11/2026|| |
[ Andlise Curricular  |[De 24/11/2026 até o dia 27/11/2026|| |
| Entrevista |[De 30/11/2026 até o dia 07/12/2026| |
| Resultado |[De 11/12/2026 até o dia 14/12/2026]| |
| Recurso |[De 15/12/2026 até o dia 16/12/2026|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagcao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



