Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Edital No. 1046/2026, de 11 de novembro de 2026

A COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGGP), DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO,
DA SECRETARIA - EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, considerando o disposto no § 79 do art. 93 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, na Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26
de setembro de 2022, e na Instrugdo Normativa ME n2 70, de 27 de setembro de 2022, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo de servidores(as) publicos(as) para movimentagdo visando a alteracdo de exercicio para
composicdo da forga de trabalho deste Ministério, conforme as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. SOBRE A UNIDADE

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, conduzido pela Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), destina-se a
selecdo de 3 (trés) servidores(as) publicos(as) federais, 2 (dois) ocupantes de cargo efetivo de nivel superior e 1 (um) ocupante de
cargo efetivo de nivel médio, para composicdo da forca de trabalho Coordenacdo-Geral de Cooperacao Bilateral - CGCB, da
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - ASSIN, deste Ministério.

1.2. A movimentagao decorrente deste Processo Seletivo Simplificado nao implica concessdo de cargo comissionado, funcao
comissionada ou gratificacdo de qualquer natureza, permanecendo assegurados ao(a) servidor(a) selecionado(a) os direitos e as
vantagens do cargo efetivo ocupado no 6rgdo ou na entidade de origem, nos termos da legislacdo vigente.

1.3. Os(As) interessados(as) em participar do Processo Seletivo deverdo atender as condicdes e aos requisitos estabelecidos neste
Edital, inclusive quanto aos procedimentos de inscricdo, ao cronograma, e aos critérios de elegibilidade e selecdo.

1.4. Nao sera cobrada taxa de inscricao para participacao neste Processo Seletivo Simplificado.

2. DA VAGA E DA OPORTUNIDADE

2.1. Vaga(s): 3 (trés) vagas destinadas a movimentacao de servidor(a) publico(a) federal, para alteracdo de exercicio e composicao
da forca de trabalho, nos termos do § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 10.835, de 14 de
outubro de 2021, da Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022, e da Instrucdao Normativa ME n? 70, de 27 de
setembro de 2022.

2.2. Valor: A movimentagao para composicao da forca de trabalho nao implica concessao de gratificacao, fungcao comissionada ou
parcela remuneratéria adicional. O(A) servidor(a) movimentado(a) permanecera percebendo a remuneracao e as vantagens docargo
efetivo de origem, observada a legislacao aplicavel, ndo havendo pagamento de Funcdo Comissionada Executiva (FCE), Cargo
Comissionado Executivo (CCE), Gratificacdao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal
(GSISTE) ou outra gratificacao vinculada especificamente a esta selecdo, conforme o art. 14 do Decreto n? 10.835, de 2021.

2.3. Perfis:

2.3.1. 1. Nivel Superior: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, regido(a) pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, com formacdo e atribuicGes compativeis com o exercicio do cargo, observadas as condicdes de
elegibilidade estabelecidas neste Edital.

2.3.2. 2. Nivel Médio: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel médio, regido pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com formagao e atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo, observadas as condicées de elegibilidade
estabelecidas neste Edital.

2.4. Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Cooperacao Bilateral - CGCB da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
deste Ministério. 2.5. Programa de Gestao e Desempenho (PGD): os(as) servidores(as) podedo participar do PGD, na modalidade de
teletrabalho parcial, desde que atendidos aos critérios estabelecidos pela unidade organizacional e observadas as disposicdes da
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SRT n? 24 de 28 de julho de 2023, e da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SRT/MGI n? 21, de
16 de julho de 2024, bem como suas alteracdes posteriores.

2.6. Nos termos do § 32 do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023, os(as) agentes publicos(as) poderdo ser
selecionado(a) para a modalidade de teletrabalho apds 6 (seis) meses do inicio do exercicio no 6rgdo, ressalvadas as hipéteses
previstas no § 42 do mesmo artigo.

2.7. Para a selecao de servidores(as) destinados(as) a composicao da forca de trabalho da CGCB, serdo considerados os seguintes
aspectos:

2.7.1. Sera considerado diferencial possuir conhecimento de outro idioma estrangeiro;



2.7.2. Os(As) servidores(as) selecionados(as) atuardo em ambiente de alta demanda e sensibilidade institucional, com interacdes
frequentes com autoridades nacionais e representantes estrangeiros;

2.7.3. Interesse pelos temas de ciéncia, tecnologia e inovacdo (CT&amp;l), além de interesse em atuar na d4rea de relacbes
internacionais governamentais; 2.7.4. Sera valorizada experiéncia prévia com organizacdao de agendas, eventos, viagens oficiais,
elaboracdo de documentos administrativos e gerenciamento do orcamento;

2.7.5. Disponibilidade eventual para atuar fora do hordrio regular de expediente, em razdo da necessidade de interacdo com
interlocutores localizados em diferentes fusos horarios, bem como para realizar viagens nacionais, conforme as necessidades do
Servico;

2.7.6. A selecao considerard, além da andlise curricular, entrevista com os candidatos pré-selecionados, com foco em perfil,
competéncias e aderéncia as atividades da Coordenacdo-Geral.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

8. DAS INSCRIGOES

8.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio do "Médulo SIGEPE Oportunidades" no periodo de 11/11/2026 a
23/11/2026.

8.2. A documentacdo exigida neste Edital deverd ser encaminhada em formato PDF, para o endereco eletrénico, observadas as
exigéncias e condicbes estabelecidas.

8.3. As inscricdes que nao atenderem aos requisitos e condicdes exigidos neste Edital serdo desconsideradas.

8.4. A inscricdo implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo, pelo(a) candidato(a), das regras e condicOes estabelecidas neste
Edital, nao sendo admitida alegagao de desconhecimento.

8.5. O(A) candidato(a) sera integralmente responsdavel pela veracidade e pela exatidao das informacdes prestadas, cabendo ao
titular Coordenacao-Geral de Cooperacao Bilateral (CGCB) determinar sua exclusao do Processo Seletivo caso sejam identificadas
informacdes incorretas, incompletas ou inveridicas.

8.6. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebidas em decorréncia
de problemas técnicos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo sera realizado em 7 (sete) etapas, segundo as datas constantes no Anexo | deste Edital:

9.1.1. Primeira etapa: inscricao dos(as) servidores(as) interessados(as) que se enquadrem no perfil da vaga, por meio do envio de
curriculo no "Médulo SIGEPE Oportunidades", para assegurar a participacao no Processo Seletivo Simplificado;

9.1.2. Segunda etapa: analise curricular, de carater eliminatério;
9.1.3. Terceira etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as);
9.1.4. Quarta etapa: divulgacdo do resultado parcial, por meio do "Médulo SIGEPE Oportunidades";

9.1.5. Quinta etapa: interposicdo de recurso, nos termos da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1990, mediante o envio a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, pelo endereco eletrénico &lt; processoseletivo@mcti.gov.br&gt;;

9.1.6. Sexta etapa: andlise de recursos; e
9.1.7. Sétima etapa: divulgacao do resultado final, por meio do "Médulo SIGEPE Oportunidades".
9.2. Serao convocados para a terceira etapa os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.

9.3. Apds a analise curricular, os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) receberdo, por e-mail, a convocacao para a entrevista, com
indicacdo da data, do horario e, quando presencial, do local de realizacdo. No caso de entrevista telepresencial, serdo encaminhadas
as informacdes necessarias para acesso a reunido.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, no hordrio e no local estabelecidos serd considerado como desisténcia por parte
do(a) candidato(a) e acarretard automaticamente a sua eliminacao do Processo Seletivo.

9.5. A anadlise curricular, as entrevistas e as demais atividades de avaliacao e selecdo serdao conduzidas por equipe composta por
servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, integrantes da Coordenacdo-Geral de Cooperacao Bilateral (CGCB) e da Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) do MCTI.

9.6. O cronograma constante do Anexo | podera sofrer eventuais alteracOes, atualizac6es ou acréscimos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Caso os(as) candidatos(as) selecionados(as) integrem o quadro de pessoal de outro érgao ou entidade da Administracao
Publica Federal, serdo adotadas as providéncias necessarias a formalizacdo do pedido de movimentacao visando a alteracdo de
exercicio para composicao da forca de trabalho, nos termos do § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
legislacdo regulamentadora aplicavel.

10.2. A formalizacdo da movimentacdo sera conduzida pelo érgdo ou pela entidade demandante junto ao Orgéo Central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), cabendo ao érgao ou a entidade de origem adotar as providéncias pertinentes a
liberacdo do(a) servidor(a), conforme a legislacdo vigente, ndo se caracterizando como cessao.

10.3. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverao manter sua situacdo funcional regular no 6rgao ou entidade de origem,
permanecendo vinculado ao cargo efetivo, observados os direitos e as vantagens legalmente assegurados e as disposi¢coes do art.
14 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, quando aplicaveis.



10.4. A movimentacao decorrente deste Processo Seletivo Simplificado ndo implica exercicio de cargo comissionado, funcao
comissionada, tampouco percepcdo de gratificacdo de qualquer natureza, razao pela qual nao se aplica a exigéncia de exoneracdo
ou dispensa de cargo ou funcao.

10.5. Por razdes de interesse publico e mediante justificativa administrativa, poderdao ser promovidos ajustes nas condicdes
inicialmente previstas neste Edital, observada a legislagao vigente aplicdvel a movimentacdo para composicdo da forca de trabalho.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela CGGP e pela CGCB, deste Ministério.

10.7. As informacdes e as comunicacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas pelos canais oficiais
indicados neste Edital.

2.1. 3 (trés) vagas: 2 (duas) para nivel superior e 1 (uma) para nivel médio - CGCB/ASSIN/MCTI
Unidade Organizacional: Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

Vagas: 3
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

DA VAGA E DA OPORTUNIDADE

2.1. Vaga(s): 3 (trés) vagas destinada a movimentacdo de servidor(a) publico(a) federal, para alteracdo de exercicio e
composicdo da forca de trabalho, nos termos do § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n¢
10.835, de 14 de outubro de 2021, da Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26 de setembro de 2022, e da Instrucao Normativa ME
n? 70, de 27 de setembro de 2022.

2.2. Valor: A movimentacao para composicao da forca de trabalho ndo implica concessdao de gratificagdao, fungao
comissionada ou parcela remuneratéria adicional. O(A) servidor(a) movimentado(a) permanecerd percebendo a remuneracao
e as vantagens do cargo efetivo de origem, observada a legislacdo aplicdvel, ndo havendo pagamento de Funcdo
Comissionada Executiva (FCE), Cargo Comissionado Executivo (CCE), Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica Federal (GSISTE) ou outra gratificacdo vinculada especificamente a esta selecao,
conforme o art. 14 do Decreto n2 10.835, de 2021.

2.3. Perfis: 2.3.1. 1. Nivel Superior: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, regido(a)
pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com formacdo e atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo,
observadas as condicOes de elegibilidade estabelecidas neste Edital.

2.3.2. 2. Nivel Médio: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel médio, regido pela Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, com formacdo e atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo, observadas as condicbes de
elegibilidade estabelecidas neste Edital.

2.4. Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Cooperacao Bilateral - CGCB da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais deste Ministério. 2.5. Programa de Gestdao e Desempenho (PGD): os(as) servidores(as) podedo participar do
PGD, na modalidade de teletrabalho parcial, desde que atendidos aos critérios estabelecidos pela unidade organizacional e
observadas as disposicoes da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SRT n? 24 de 28 de julho de 2023, e da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SRT/MGI n? 21, de 16 de julho de 2024, bem como suas alteracdes posteriores.

2.6. Nos termos do § 32 do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023, os(as) agentes publicos(as) poderao ser
selecionado(a) para a modalidade de teletrabalho apds 6 (seis) meses do inicio do exercicio no 6rgdo, ressalvadas as
hipéteses previstas no § 42 do mesmo artigo.

2.7. Para a selecao de servidores(as) destinados(as) a composicdo da forca de trabalho da CGCB, serdo considerados os
seguintes aspectos:

2.7.1. Seré considerado diferencial possuir conhecimento de outro idioma estrangeiro;

2.7.2. Os (As) servidores(as) selecionados(as) atuardo em ambiente de alta demanda e sensibilidade institucional, com
interagOes frequentes com autoridades nacionais e representantes estrangeiros;

2.7.3. Interesse pelos temas de ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&amp;l), além de interesse em atuar na area de relagdes
internacionais governamentais; 2.7.4. Serd valorizada experiéncia prévia com organizacdo de agendas, eventos, viagens
oficiais, elaboracao de documentos administrativos e gerenciamento do orcamento;

2.7.5. Disponibilidade eventual para atuar fora do horario regular de expediente, em razao da necessidade de interacao com
interlocutores localizados em diferentes fusos horarios, bem como para realizar viagens nacionais, conforme as necessidades
do servico;

2 2.7.6. A selecdo considerard, além da analise curricular, entrevista com os candidatos pré-selecionados, com foco em perfil,
competéncias e aderéncia as atividades da Coordenagdo-Geral.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
* qualquer &rea - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« BOM DOMINIO EM PORTUGUES E REDACAO OFICIAL (Desejavel)
* - INGLES: NiVEL INTERMEDIARIO (Desejavel)
» CONHECIMENTOS DE TRADUGAO (Desejavel)



+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejéavel)

+ HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
» FERRAMENTAS DE GESTAO DE TAREFAS (Desejavel)

« CERIMONIAL PUBLICO E PROTOCOLO OFICIAL (Desejavel)

VIiNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

5.1. Sao atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a) selecionado(a) para a VAGA
de perfil 1. Nivel Superior:

5.1.1. Desempenhar, quando necessario, todas as atividades previstas no subitem 5.1, além
das atribuicdes de natureza técnica e analitica descritas a seguir;

5.1.2. Elaborar Notas Técnicas, notas informativas, relatérios, andlises, pareceres de natureza
técnica e demais documentos destinados a subsidiar decisdes institucionais relativas a
cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e inovacao;

5.1.3. Planejar, articular, coordenar, acompanhar e conduzir iniciativas e projetos de
cooperacao bilateral em ciéncia, tecnologia e inovacao, em interlocucdo direta com
representantes de governos, instituicdes e organismos estrangeiros, observadas as diretrizes
institucionais do MCTI;

5.1.4. Participar e, quando designado, conduzir reunides técnicas e institucionais com
representantes nacionais e estrangeiros, na qualidade de representante da Coordenacao-
Geral, incluindo a preparacao de pautas, apresentacdo de posicionamentos institucionais,
elaboracao de registros e acompanhamento dos encaminhamentos;

5.1.5. Participar de missdes oficiais e viagens internacionais, quando designado,
acompanhando e prestando assessoramento técnico a autoridades do MCTI em reunides
bilaterais, visitas técnicas, eventos e outras agendas de cooperacao internacional;

5.1.6. Elaborar, analisar, negociar aspectos técnicos e acompanhar instrumentos de
cooperacao internacional, incluindo memorandos de entendimento, acordos, declaragdes
conjuntas, planos de trabalho e outros instrumentos bilaterais, observadas as competéncias
das demais unidades envolvidas e do Ministério das Relacdes Exteriores;

5.1.7. Realizar pesquisas, analises e levantamentos estratégicos sobre politicas, programas e
iniciativas internacionais em ciéncia, tecnologia e inovacado, elaborando subsidios, briefings,
pontos de discussao e propostas de posicionamento para autoridades e dirigentes do
Ministério;

5.1.8. Promover a articulagcdo institucional com Secretarias, Unidades de Pesquisa e
entidades vinculadas ao MCTI, bem como com o Ministério das Relacdes Exteriores e outros
dérgaos governamentais, visando a formulagdo, ao acompanhamento e a implementacdo de
acdes de cooperacao internacional;

5.1.9. Acompanhar e avaliar a execucao de compromissos, projetos e instrumentos de
cooperacao bilateral, monitorando resultados, identificando oportunidades de colaboracao e
propondo medidas para o aprimoramento das relacdes institucionais com paises parceiros; e

5.1.10. Instruir e analisar processos administrativos relacionados as atividades de
cooperacao internacional, elaborar manifestacdes técnicas e recomendacdes, bem como
desempenhar outras atividades correlatas de natureza técnica e estratégica, no ambito das
competéncias da Coordenagdo-Geral.

5.2. Sao atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a) selecionado(a) para a VAGA
de perfil 2. Nivel Médio:

5.2.1. Apoiar a organizagdo logistica de reunides bilaterais e missdes internacionais da
Ministra de Estado, dos Secretérios do MCTI e do Chefe da ASSIN, incluindo elaboracao de
material de apoio;

5.2.2. Auxiliar na redacgdo, revisdo e formatacdao de documentos oficiais, como oficios,
memorandos e comunicacoes dirigidas a instituicdes estrangeiras;

5.2.3. Elaborar preliminarmente atas de reunides internacionais, com base em registros e
anotacdes;

5.2.4. Realizar traducdes de atos internacionais e outros documentos técnicos (portugués,
inglés, espanhol e outros idiomas), com supervisao;

5.2.5. Apoiar a tramitacdo de documentos no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) e na
organizagao de arquivos da Coordenacgao-Geral

5.2.6. Auxiliar na comunicagao com agentes estrangeiros; e

5.2.7. Cooperar com as demais dreas da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais,
sempre que necessario, para o cumprimento de metas comuns.

3. DO PROCESSO SELETIVO



3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitagao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso
3.1.6. Testes

3.1.7. Outros
divulgacao do resultado final, por meio do "Médulo SIGEPE Oportunidades"

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |

As inscricGes serdo realizadas
exclusivamente por meio do
"Médulo SIGEPE Oportunidades"
no periodo de 11/11/2026 a
23/11/2026.

8.2. A documentagao exigida
neste Edital devera ser
encaminhada em formato PDF,
para o endereco eletrénico,
observadas as exigéncias e
condicoes estabelecidas.

8.3. As inscri¢des que nao
atenderem aos requisitos e
condicdes exigidos neste Edital
serao desconsideradas.

8.4. A inscricdo implicard o
conhecimento prévio e a
aceitagao, pelo(a) candidato(a),

Inscrigao De 11/11/2026 até o dia 23/11/2026 das regras e condicdes
estabelecidas neste Edital, ndao
sendo admitida alegacao de
desconhecimento.

8.5. O(A) candidato(a) sera
integralmente responséavel pela
veracidade e pela exatiddo das

informacoes prestadas,
cabendo ao titular
Coordenacao-Geral de
Cooperacao Bilateral (CGCB)
determinar sua exclusao do
Processo Seletivo caso sejam
identificadas informacoes
incorretas, incompletas ou
inveridicas.

8.6. A Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas ndo se
responsabilizara por solicitacao
de inscricao nao recebidas em




técnicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer
outros fatores que
impossibilitem a transmissao de
dados.

‘ decorréncia de problemas
Anélise Curricular [

De 24/11/2026 até o dia 27/11/2026 ||

|

Entrevista || De 30/11/2026 até o dia 04/12/2026 || |
Resultado || De 09/12/2026 até o dia 09/12/2026 || |
Recurso || De10/12/2026 até o dia 11/12/2026 | |
Testes || De 14/12/2026 até o dia 17/12/2026 || |
Outros || De 18/12/2026 até o dia 18/12/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



