Presidéncia da Republica
Secretaria-Executiva
Secretaria de Administracao

Edital No. 52/2023, de 15 de marco de 2023

Chamamento publico para requisicao de servidor federal ou empregado publico interessado em compor
a equipe da Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas da Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva da Casa Civil (CODEP/DIGEP/
SA/SE/CC).

1. SOBRE A UNIDADE

Edital para compor a equipe da Coordenacao de Pesquisas em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
Organizacional (COPED/CODEP/DIGEP/SA/SE/CC) localizada no Pavilhdao de Metas do Setor de Administracao
Federal Sul.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Pesquisa em Gestao de Pessoas
Unidade Organizacional: Coordenacao de Pesquisas em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional

Vagas: 2
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Requisicao

Duas (02) vagas na Coordenagao de Pesquisas em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional (COPED).

A requisicdo de servidores pUblicos federais assegura todos os direitos e vantagens a que o servidor faca jus no Org3o ou
entidade de origem.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Nivel Superior;

Experiéncia com realizacao de pesquisas, elaboracdo de instrumentos e andlise estatistica;
Experiéncia na area de Gestao de Pessoas (desejavel);

Conhecimento do Office 365, especialmente em Excel;

Conhecimento de software estatistico.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)
+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
« VISAO DE FUTURO (Desejavel)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)
+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)



« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO

+ EMPREGADO PUBLICO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaborar projetos de pesquisa, com fundamentacado tedrica, método e resultados esperados;

Propor instrumentos de medida adequados a realidade do érgdo para avaliacao de teméticas
relacionadas a gestdo de pessoas, considerando as escalas existentes e as necessidades
internas;

Preparar base de dados para andlise estatistica;

Realizar anélise estatistica descritiva e inferencial;

Elaborar relatérios de pesquisa e apresentacao dos resultados;

Extrair e analisar dados das bases de dados do governo (DW, extrator); e

Atuar na proposicdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de acbes de bem-estar no
trabalho.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

A inscricdao se dara preferencialmente por meio da plataforma do SouGov Oportunidades ou, em caso de inacessibilidade
da plataforma, os candidatos podem enviar o curriculo cadastrado no Banco de Talentos do Sou.gov.br, salvo em PDF,
para o endereco eletronico processoseletivo.gp@presidencia.gov.br, DESDE QUE: conste no TITULO do e-mail o nome da
OPORTUNIDADE e NUMERO DO EDITAL. Os e-mails enviados que n&o contenham essas informacbes podem ser passiveis
de desconsideracdo para fins de inscricdo. ATENCAO: Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos,
além das qualificacOes técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do
processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a
Instrucao Normativa SGP n¢ 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 42. DA PROTECAO DE DADOS A coleta dos dados
pessoais dos candidatos tem por finalidade especifica a inscricdo e a selecdo para as vagas estipuladas neste Edital,
tendo como base legal o inciso Il do caput do art. 72, cumulado com o caput do art. 23 da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD), para fins de cumprimento do disposto no art. 17 do Anexo | ao Decreto n? 9.982, de 20 de
agosto de 2019. A Diretoria de Gestdao de Pessoas assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme
preconiza a LGPD, com a garantia de respeito aos direitos do titular. Apenas as pessoas e os Orgaos estritamente
necessarios a realizacdo da selecdo terdo acesso aos curriculos e, por sua vez, aos dados constantes neles e na inscricao
do candidato. Os curriculos poderao ser mantidos pelo periodo de até 12 (doze) meses no banco de dados da Diretoria de
Gestdo de Pessoas para novas oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
A unidade responsavel pelo processo seletivo realizara a analise dos curriculos recebidos.

3.1.3. Entrevista
A unidade responséavel pelo processo seletivo entrard em contato para proceder com o agendamento das entrevistas.

3.1.4. Resultado

A unidade responsavel pelo processo seletivo divulgard o resultado da selegdo na plataforma SouGov, e os(s) servidor(es)
selecionado(s) serao informados do resultado, por aquela, via e-mail.

3.1.5. Recurso
O candidato entrevistado que ndo concordar com o resultado da selecdo poderd interpor recurso, a ser enviado para o e-
mail processoseletivo.gp@presidencia.gov.br, no prazo de 1 (um) dia, a contar da data de comunicacao do resultado. A
unidade responsavel pelo processo seletivo terd o prazo de 1 (um) dia para avaliar o recurso e responder ao candidato.

3.1.6. Outros

A unidade responsavel pelo processo seletivo divulgard o resultado definitivo da selecao na plataforma SouGov, apds
analise dos recursos interpostos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 15/03/2023 até o dia 02/04/2023]| |
| Anélise Curricular  |[De 03/04/2023 até o dia 06/04/2023|| |




Entrevista |[De 10/04/2023 até o dia 14/04/2023]|

I |
| Resultado |[De 17/04/2023 até o dia 17/04/2023]| |
| Recurso |[De 18/04/2023 até o dia 18/04/2023|| |
| Outros |[De 19/04/2023 até o dia 19/04/2023]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicagdo, nomeagao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Presidéncia da Republica
podera solicitar a abertura de nova selecao.

* O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

e A qualguer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



