Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Edital No. 149/2023, de 08 de maio de 2023

span style="color: rgb(0, 0, 0);"6 vagas na modalidade de teletrabalho na Coordenacdo-Geral de Memdria e Verdade da Escraviddo
e do Trafico Transatlantico de Pessoas Escravizadas, da Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Meméria e Verdade, do MDHC/
span

1. SOBRE A UNIDADE

Considerando o Decreto da presidéncia da Republica, de n°® 11.341, de 1 de janeiro de 2023, em seu art. 11, a Assessoria Especial de
Defesa da Democracia, Meméria e Verdade compete:

| - coordenar as acdes de promocao e defesa do direito a meméria e a verdade;
(...)
VI - coordenar acOes de construcao de memoria e reparacdo as vitimas.

A Coordenacdo-Geral da Meméria e Verdade da Escraviddo e do Trafico transatlantico de Pessoas Escravizadas, vinculada a
Assessoria Espacial de Defesa da Democracia, Memdria e Verdade, compete:

| - assistir a Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Meméria Verdade nas tematicas relativas a meméria da escraviddo e do
tréfico de pessoas escravizadas;

Il - coordenar a implementacao de politicas em torno da memédria da escravidao;

Ill - gerenciar as atividades de acompanhamento e manutencdo dos lugares de memoéria de escraviddao e do trafico de pessoas
escravizadas;

IV - empregar esforcos para identificar e reparar os danos causados pela escraviddo e trafico de pessoas escravizadas;
V - apoiar ao processo de criacdo de patrimonios materiais e imateriais dos espacos de meméria de pessoas escravizadas;

VI - atuar na criacdo de Comités Regionais para mapear, elaborar e implementar politicas em torno da meméria da escravidao no
ambito de cada regiao;

VIl - representar o MDHC nos grupos de trabalho e em diferentes instancias consultivas nacionais e internacionais nos assuntos
desta coordenacgdo-geral;

VIII - atuar junto ao Gabinete do Ministro e outros 6rgaos do ministério nos assuntos da competéncia desta coordenacao-geral;
IX - articular as agdes desta coordenacdo-geral de forma interministerial;
X - elaborar relatério parcial e final das atividades desenvolvidas;

Xl - receber e executar delegacdes que lhe forem acometidas pelo Presidente.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. 6 vagas na CG de Memodria e Verdade da Escravidao e do Trafico Transatlantico de Pessoas
Escravizadas

Unidade Organizacional: Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Meméria e Verdade
Vagas: 6

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: REQUISICAO
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

* Qualquer Area - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» BOA REDACAO (Desejavel)



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

« COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Prestar apoio adminstrativos as atividades do setor, bem como fazer articulacées com
diferentes setores sociais e desenvolver politicas publicas nas regides e territérios em que

estard trabalhando:

Vaga 1: diretor de Comité

Vaga 2: diretor de Comité

Vaga 3: diretor de Comité

Vaga 4: diretor de Comité

Vaga 5: diretor de Comité

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
nao poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,

em seu art. 42, Os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br .

Os curriculos devem ser salvos em PDF e encaminhados para o endereco eletrénico cgmet@mdh.gov.br, colocando no
titulo do e-mail o nimero do edital.

Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do
Banco de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ

, devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |
Os curriculos devem ser salvos
em PDF e encaminhados,
juntamente com o Anexo 1,
Inscricao De 09/05/2023 até o dia 23/05/2023 para o endereco eletronico

cgmet@mdh.gov.br,
colocando no titulo do e-mail o
numero do edital.

| Analise Curricular

De 24/05/2023 até o dia 29/05/2023

| Entrevista

De 30/05/2023 até o dia 05/06/2023

| Resultado

De 06/06/2023 até o dia 07/06/2023




5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualguer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos poderd solicitar a abertura de nova selecdo.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



