MINISTERIO DA CULTURA
Diretoria de Fomento Direto
MinC/SEFIC/DFDIR

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900

PROCESSO N2 01400.023952/2026-07

EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE FUNGCAO COMISSIONADA
DA SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA N°
01/2026/DFDIR/SEFIC/MINC

Chamamento publico para servidor(a) publico(a) de nivel médio
ou superior, interessados(as) em compor a equipe da Diretoria de Fomento Direto, da
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura, em Brasilia/DF.

1. SOBRE A UNIDADE

1.1. A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura é responsavel
por formular, desenvolver, propor e executar mecanismos de fomento direto e
indireto a cultura.

1.2. A Diretoria de Fomento Direto, por sua vez, tem como competéncia:

| - elaborar editais de chamamento publico de mecanismos de
fomento direto, para apoiar acdes culturais com recursos do Fundo
Nacional de Cultura, de emendas parlamentares ou de outras dotacdes
orcamentdrias da Unido, com opcao por um dos regimes juridicos
adequados a implementacdo de politicas publicas culturais, em
formulacao técnica conjunta com as demais Secretarias do Ministério;

Il - planejar, coordenar e executar as fases de andlise, celebracao,
acompanhamento da execucao e avaliacao dos instrumentos de
fomento direto celebrados para apoiar as acoes culturais referidas no
inciso [;

[ - propor aos agentes culturais medidas de solucao de problemas
relacionados as acoes culturais que sejam identificados nas atividades
de monitoramento da execucao dos instrumentos de fomento direto; e

IV - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e
administrativamente, os trabalhos da Comissao do Fundo Nacional de
Cultura.

2. DA SELECAO



2.1. O presente chamamento tem por objetivo a selecao de servidor(a)
ocupante de cargo efetivo de nivel médio ou superior que tenha as aptiddes
desejaveis constantes neste edital.

2.2. A secretaria participa do Programa deGestao e Desempenho no
Ministério da Cultura, e ha possibilidade de regime de trabalho hibrido.
2.3. O processo seletivo ocorrerd em 4 etapas:

| - Inscrigoes;

- Recebimento de curriculos e andlise dos documentos recebidos;
lll - Agendamento e realizacdao de entrevistas virtuais ou

presenciais;
Vv - Resultado final.
3. DA CESSAO
3.1. No curso do processo seletivo em tela, a movimentacao de

servidores(as) para o quadro do Ministério da Cultura ocorrerd por meio de
cessao, havendo, portanto, a necessidade de apresentacao de anuéncia prévia das
atuais chefias imediata e mediata do(a) servidor(a).

3.2. Caso o(a) profissional selecionado(a) nao tenha condicdes de ser
movimentado, sera desclassificado para convocacao do préximo(a) colocado(a).

4. DA VAGA/OPORTUNIDADE

4.1. A vaga sera preenchida por servidor(a) ocupante de cargo efetivo de

nivel médio ou superior para atuacao em atividades atinentes as atribuicdes
especificadas, observando-se o nivel de escolaridade do cargo efetivo do(a)
servidor(a) selecionado(a), bem como os seguintes requisitos:

4.1.1. Ser servidor(a) publico(a) efetivo(a) ocupante de cargo de nivel médio ou
superior regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

4.1.2. Domicilio em Brasilia - DF;

4.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicoes
legais especificas);

4.1.4. Nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

4.1.5. Nao ter sido condenado(a) por infracao disciplinar.

4.2. AREA: Divisdo de Admissibilidade - FCE 1.07

4.2.1. Unidade de lotacao: Diretoria de Fomento Direto - DFDIR/SEFIC

4.2.2. Vagas: 1 (uma)

4.2.3. Programa de Gestao: ( x ) sim, regime hibrido ( ) nao.

4.2.4. Requisito Obrigatdrio:

4.2.4.1. Formacao superior;

4.2.4.2. Experiéncia profissional com instrucdgo e analise de processos

administrativos;

4.2.4.3. Boa comunicacao oral e escrita, com capacidade de elaborar
orientacdes, documentos e conteldos de maneira clara, objetiva e adequada a
diferentes publicos;



4.2.4.4. Capacidade de planejamento, organizacao, sistematizacao e
acompanhamento de demandas;

4.2.4.5. Capacidade de articulacao e relacionamento com equipes, unidades
administrativas e publicos interno e externo;

4.2.4.6. Conhecimento da Plataforma Transferegov.br e Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI;

4.2.4.7. Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacoes - SEl e do Pacote
Office ou ferramentas equivalentes; e

4.2.4.8. Capacidade para coordenar atividades, organizar prioridades e
acompanhar entregas da unidade.

4.2.5. Competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2.5.1. Experiéncia com admissibilidade, habilitacdo, formalizacdo de

pacerias e/ou analise de propostas em editais e chamamentos publicos;

4.2.5.2. Conhecimento da legislacao aplicavel as parcerias (convénios, termos de
fomento, termos de colaboracao e demais instrumentos de parceria) e ao fomento
publico, especialmente das Lei n? 13.019/2014 - MROSC, Decreto n? 11.531 e
Portarias Conjuntas MGI/MF/CGU n2 33/2023 e 28/2024);

4.2.5.3. Experiéncia com politicas publicas, preferencialmente nas areas de
fomento ou cultura;

4.2.5.4. Capacidade de identificar ddvidas recorrentes e propor melhorias em
procedimentos, fluxos, materiais orientativos e acdes de capacitacao; e

4.2.5.5. Capacidade de trabalhar de forma colaborativa e articulada com as
demais unidades da Diretoria.

4.2.6. Descricao das atividades a serem desenvolvidas:

4.2.6.1. Realizar andlise de admissibilidade e habilitacao das propostas;

4.2.6.2. Elaborar e revisar documentos oficiais, relatérios, informacoes,
apresentacdes e outros expedientes relacionados as competéncias da unidade;
4.2.6.3. Acompanhar prazos, pendéncias e resultados das andlises realizadas;
4.2.6.4. Prestar orientacOes referentes aos assuntos de competéncia da unidade;
e

4.2.6.5. Executar outras atividades correlatas as competéncias da unidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 12 etapa: Inscricao.

5.1.1. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os

termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos
0S requisitos basicos e as competéncias e conhecimentos desejaveis, além das
gualificacdes técnicas que indicar.

5.1.2. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
nao podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucao Normativa
SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 42, os curriculos dos(as)
candidatos(as) deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do Sougov.br.

5.1.3. Recomenda-se ao(a) candidato(a) certificar-se de que seu curriculo
esteja completo e atualizado.

5.1.4. Aos(as) candidato(as) que nao tenham curriculo cadastrado no



Sougov.br, sugere-se que o facam por meio do aplicativo de celular ou pelo
endereco eletronico: https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/Oportunidades.

5.1.5. Apdés o preenchimento, o(a) candidato(a) deve baixar o curriculo em
formato "pdf" e envia-lo para o e-mail: cgpap@cultura.gov.br.
5.1.6. O(a) candidato(a) deverd explicitar, no campo "assunto", a vaga para a

qual pretende postular-se, seguindo como exemplo: "Técnica 1 - FCE 1.07 -
Processo Seletivo 01/DFDIR/SEFIC/MINC", indicando a vaga que tem interesse. E de
fundamental importancia que o(a) interessado(a) informe expressamente, por e-
mail, para qual das vagas esta se candidatando.

5.2. 22 etapa: Andlise Curricular (carater eliminatério).

5.2.1. Nesta etapa, os curriculos recebidos serdao analisados pela Unidade
demandante e serao realizados os agendamentos das entrevistas.

5.3. 32 etapa: Entrevista (carater eliminatério).

5.3.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de andlise curricular serdo

convidados(as) para a entrevista, que poderd ocorrer em formato presencial ou
online por meio da plataforma Teams.

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado do processo seletivo sera disponibilizado por e-mail aos(as)
candidatos(as)selecionados(as)/participantes.
7. DO CRONOGRAMA
ETAPAS PRAZO
Inscricao 14 a 25/09/2026
Anélise Curricular 28 a 30/09/2026
Entrevistas 01 e 02/10/2026
Resultado da selecao 05/10/2026
8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A escolha final do(a) candidato(a) é ato discriciondrio da autoridade

responsavel pela Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura do Ministério da
Cultura.

8.2. Na hipétese de nao ser escolhido(a) quaisquer dos(as) candidatos(as)
selecionados(as), o Ministério da Cultura podera solicitar a abertura de nova selecao.

8.2.1. O recebimento da inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitacdao das
exigéncias para a selecao constantes deste edital.

8.2.2. A qualquer tempo poderd ser anulada a movimentacao do(a)
candidato(a), desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos
apresentados em relacao as exigéncias deste processo seletivo.

8.2.3. O nao comparecimento a entrevista que nao seja comunicado com a
antecedéncia minima de 24h em relacdao a data e hora agendadas serd considerado
como desisténcia por parte do(a) candidato(a), sendo este(a) automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

8.2.4. Duvidas e consultas poderao ser dirimidas por meio dos telefones (61)

2024-2807 ou pelo e-mail cgpap@cultura.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por Roberta Lima de Oliveira, Diretor(a)
Substituto(a), em 04/09/2026, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do
Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unidao de 04/04/2016.
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https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/Oportunidades
file:///opt/sei/temp/cgpap@cultura.gov.br
file:///opt/sei/temp/cgpap@cultura.gov.br

Documento assinado eletronicamente por Thiago Rocha Leandro,
Secretario(a) de Fomento e Incentivo a Cultura, em 04/09/2026, as 14:22,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da
Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario
Oficial da Unido de 04/04/2016.
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