EDITAL N2 2/2026/SEI-INT

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

A Diretora do Instituto Nacional de Tecnologia, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o processo seletivo simplificado, entre servidores ocupantes
de cargos efetivos de nivel superior, para concessdao de Gratificacao
Temporaria do Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da
Informacgdo - GSISP, de Nivel SUPERIOR (NS), para a area de Privacidade e
Seguranca da Informacdo, com atuacdao na Divisdao de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes - DITIC do Instituto Nacional de Tecnologia -
INT.

1. SOBRE A UNIDADE

A Divisdao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (DITIC) é
responsavel por planejar, coordenar e orientar as atividades de Tecnologia
da Informacdao e Comunicag¢des do Instituto, abrangendo a governanga, a
sustentagcao da infraestrutura computacional e o desenvolvimento de
solugbes tecnoldgicas inovadoras, incluindo Internet das Coisas (loT) e
ciéncia de dados. Compete a DITIC: 1) Planejamento e Governanga:
estabelecer e manter politicas, normas e instrumentos estratégicos — como
o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (PDTIC) e a
Politica de Seguranca da Informacao e Comunicag¢ao (POSIN) —, garantindo
o alinhamento aos objetivos institucionais e aos requisitos legais e
regulatorios; 2) Suporte e Infraestrutura: prestar suporte técnico aos
usudrios e assegurar o funcionamento da infraestrutura tecnoldgica do
Instituto; 3) Governancga: gerir contratos e recursos orcamentdrios de TIC,
além de definir padroes técnicos e de seguranca da informacdo e 4)
Inovacgao e Cultura: apoiar a prospecc¢ao de novas tecnologias e promover a
cultura de governancga, seguranca e gestao de TIC no ambito institucional.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

E ofertada 01 (uma) oportunidade de GSISP de Nivel Superior (NS) na area
de Privacidade e Seguranca da Informacdo, com lotacdo no Instituto
Nacional de Tecnologia, no Rio de Janeiro/RJ, e jornada de 40 horas
semanais e movimentagao por cessao.



2.1. GSISP - Privacidade e Segurang¢a da Informacao

Unidade Organizacional: Divisdao de Tecnologia da Informacao e
Comunicagoes

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentagao: Cessao
Incentivo: GSISP - Nivel Superior

Valor da Gratificagdo: RS 5.815,98, nos termos da Lei n? 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

2.2. Requisitos da oportunidade

Formacgao preferencial:
e Graduacdo na drea de Tecnologia da Informacao (TI) (obrigatério);

e Pds-graduagdo/especializagdo em Seguranca da Informacgdo e/ou Privacidade
(obrigatorio);
 CertificagGes nas areas de Seguranga da Informagdo e/ou Privacidade
(desejavel).
Experiéncia profissional:
e Minimo de 5 anos de atuagao em segurancga da Informagao;

e Experiéncia na atuacdo em gestdo de seguranca da informacao (desejavel);

e Desenvolvimento de atividades relacionadas com o Programa de Privacidade e
Seguranca da Informacao PPSI (desejavel).

Conhecimentos técnicos obrigatorio:

e Gestdo de seguranca da informacdo, gestdo de riscos, continuidade de
negdcios e resposta a incidentes de seguranca;

e Conhecimento de arquiteturas de redes de computadores, sistemas
operacionais e tecnologias de protegao, incluindo firewalls, sistemas de
detecgdo e prevengdo de intrusdes (IDS/IPS), mecanismos de controle de
acesso, autenticacdo, criptografia e demais solugdes de seguranga
cibernética;

e Conhecimento e aplicagao de normas, padrdes e frameworks de seguranga da
informagao, tais como ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, CIS Controls e
Programa de Privacidade e Segurancga da Informagao (PPSI);



e Conhecimento da legislacdo e das boas praticas relacionadas a protecdo de
dados pessoais e a privacidade, com énfase na Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e seus requisitos de conformidade;

e Experiéncia na utilizagao de ferramentas de monitoramento de eventos de
seguranca, andlise de logs, gestdo de vulnerabilidades, avaliacdo de riscos e
acompanhamento de indicadores de seguranga da informagao.

Competéncias esperadas:

e Capacidade de analisar riscos e vulnerabilidades em ambientes de tecnologia
da informacao;

Capacidade de implementar e aprimorar programas de privacidade e
seguranca da informacao;

Habilidade para elaborar normas, politicas e procedimentos de seguranca da
informacdo, além de apoiar auditorias e processos de governanga;

Capacidade de articulagao com dreas internas, 6rgaos de controle e
autoridades reguladoras;

Habilidade para conduzir agdes de conscientizacdo e capacitacdo em
seguranca da informacao.

As atividades a serem executadas:

e Planejamento, gestdo e execucdo de politicas de seguranca da informacdo e
privacidade;

e Coordenar a implementacdao do Programa de Privacidade e Seguranca da
Informacdo (PPSI) no INT;

e Elaborar e revisar de normativos de seguranca da informacao;
e Gerir as solu¢Ges de seguranca de perimetro (Firewall/NGFW);
e Apoio a conformidade com LGPD e normativos correlatos;

e Apoiar processos e projetos de Governanga em Seguranga da Informacgdo e
Privacidade;

e Promover a conscientizagdo sobre boas praticas de seguranga e privacidade
entre os colaboradores com informes e eventos internos;

e Desenvolver indicadores e métricas de seguranca da informacao alinhados a
estratégia institucional;

e Atuar de forma integrada com equipes de dados, governanga, infraestrutura e
desenvolvimento para seguranga aplicada a dados orgamentarios;

e Apoiar o preenchimento do Autodiagnodstico do SISP e a melhoria continua
dos indicadores do iGOVSISP;

e Apoiar a resposta e o tratamento de incidentes de seguranca da informacao,
inclusive na atuagdo da equipe de resposta (ETIR).



3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO
3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos gerais, especificos
e as qualificacdes técnicas exigidas, além de ter ciéncia de eventuais perdas
de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagdao. A inscricao
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste instrumento convocatério, em relagdo as quais o
candidato ndao podera alegar desconhecimento.

A inscricao devera ser realizada por meio da solugao digital Curriculo e
Oportunidades/Sigepe Oportunidades, disponibilizada no SouGov.br, via
site ou aplicativo. O(a) préprio(a) candidato(a) deverd efetivar sua
candidatura na oportunidade correspondente, mediante acionamento da
opcao de candidatura disponivel na plataforma. A partir desse
procedimento, o curriculo cadastrado pelo(a) candidato(a) serd
encaminhado automaticamente pelo sistema para fins de analise no
processo seletivo.

Conforme determina o art. 92 da Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 9
de novembro de 2023, a habilitagdo dos candidatos ocorrera
exclusivamente pela plataforma Curriculo e Oportunidades, devendo o
candidato observar os seguintes requisitos complementares:

e Apresentar autorizacdo da chefia imediata, conforme modelo do Anexo |
deste Edital;

e Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais em regime presencial;

e N3o possuir antecedentes criminais e ndo ter sido condenado por infragdo
disciplinar;

e Atender ao perfil profissional, comprovando formacdo e experiéncia
compativeis com as especificagGes constante deste Edital.

O nado atendimento aos requisitos basicos ou a nao apresentacao da
documentacdo exigida implicara a desclassificacdo do candidato do
processo seletivo.

3.1.2. Analise Curricular

Serdao avaliados a formacdao académica, a experiéncia profissional, os
conhecimentos técnicos, as certificagdes e as competéncias do candidato na
area de Seguranca da Informacdao e Privacidade, conforme critérios
estabelecidos no neste Edital.



E condi¢do indispensdavel para a analise do curriculo que o candidato tenha
enviado a carta de Anuéncia da Chefia. Caso a Carta nao tenha sido
apresentada na inscricdo o candidato sera considerado desclassificado.

Os documentos solicitados deverao ser encaminhados para o e-mail
gsisp.ppsi@int.gov.br até a data estabelecida no item 4. CRONOGRAMA.

Pontuacdo da Andlise Curricular

e Diploma de curso superior reconhecido pelo MEC, em area de Tecnologia da
Informac3o ou correlata. COMPROVACAQ: Cépia do diploma ou certificado de
conclus3o de curso. PONTUACAO: (n3o pontua);

Pds-graduagdo em Seguranga da Informagdo e/ou Privacidade.
COMPROVACAOQ: Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

PONTUACAO: 2 pontos;

Atuacdo em gest3o de seguranca da informag¢do. COMPROVACAQ: Declarac3o
ou atestado que comprove o tempo de atua¢cdo. PONTUACAO: 1 ponto por
ano completo de atuacdo, considerados os ultimos 5 anos. PONTUACAO
MAXIMA: 5 pontos;

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao Programa de Privacidade e
Seguranca da Informacdo (PPSI). COMPROVACAO: Declara¢do ou atestado
que comprove a atuagdo no PPSI. PONTUACAOQ: 2 pontos;

Cursos de capacitacdo, com carga horaria minima de 25 (vinte e cinco) horas
cada, em Frameworks, Normas e demais correlatos na drea de seguranca da
informagdo. COMPROVACAOQ: Certificado de conclusdo de cada curso com
carga horédria. PONTUACAO: 1 ponto por curso realizado, considerados os
Ultimos 5 anos. PONTUACAO MAXIMA: 5 pontos.

3.1.3. Recurso

Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uUteis, contados da divulgacdo do
resultado.

3.1.4. Entrevista

As entrevistas serdao realizadas com os candidatos habilitados na fase de
analise curricular. O ndo comparecimento do candidato a entrevista na data,
no horario e no local definidos implicara sua desisténcia e consequente
eliminacdo automdtica do processo seletivo, ndao cabendo segunda
chamada.

Serdo convocados apenas os 5 (cinco) candidatos com maior pontuacdo na
etapa de avaliacdo curricular para a entrevista técnica.

3.1.5. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de
novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado deste edital serd
publicado no Curriculo e Oportunidades.



4. CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Inscricdo De 01/10/2026 até o dia 12/10/2026
Andlise Curricular De 13/10/2026 até o dia 15/10/2026
Recurso De 16/10/2026 até o dia 19/10/2026
Entrevista De 20/10/2026 até o dia 23/10/2026
Resultado De 26/10/2026 até o dia 27/10/2026

5. DISPOSICOES FINAIS

e Este edital atende ao estabelecido na Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n2 31, de
9 de novembro de 2023.

e O envio da candidatura implicard a integral aceitacdo, por parte do candidato,
das normas, requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital e em seu Anexo
l.

e As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Administracdo o direito de exclui-lo do processo seletivo a
gualquer tempo, caso seja verificada a falsidade ou incongruéncia nos dados
e documentos apresentados.

e A qualquer tempo, a designacdo ou movimentacdo do candidato podera ser
anulada caso seja constatada a inobservancia de requisitos legais ou
normativos.

e A escolha final do candidato aprovado é ato discricionario da autoridade
responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou pela designacao.

e A selecdo e a classificacdo neste processo seletivo geram mera expectativa de
direito, ndo garantindo a efetivagdo da movimentagdao, nomeagao ou
designacao, atos que ocorrerdo a critério da oportunidade e conveniéncia das
unidades envolvidas e observada a legislagao vigente.

e Caso nenhum candidato atenda aos requisitos desejados ou na hipdétese de nao
preenchimento da vaga, a autoridade responsdavel podera declarar o processo
seletivo deserto ou cancelado, solicitando a abertura de novo edital.

e Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Administragdo em conjunto
com a area demandante da instituigao.




