v
ANM

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM)
Setor Bancario Norte Quadra 02 Bloco N 12° Andar, Edificio CNC III - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-020
Telefone: (61)33126611 - http://www.gov.br/anm

MINUTA
AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO
EDITAL N° __ /2026, DE DE DE 2026

PROCESSO SEI N°

A Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM torna publica a abertura de processo seletivo interno para
formacao de Banco de Talentos, destinado ao provimento de 01 (uma) vaga para Gratificagdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE) por o6rgao
Seccional, observadas as disposi¢oes deste Edital.

1. SOBRE A UNIDADE

1.1 Identificacdo da unidade ofertante:

Superintendéncia de Administragao e Financas — SAF.

Unidade de exercicio: Divisao de Planejamento — DIVPLA.

1.2 Competéncias e area de atua¢io da unidade:

Conforme a Ordem de Servigo n° 346, de 14 de agosto de 2025, compete a DIVPLA:

I — Assessorar o integrante requisitante e o integrante técnico no cumprimento das obrigagdes
relacionadas ao desempenho da Equipe de Planejamento da Contratagao;

IT — Formalizar a minuta de designacdo de servidores para composi¢do de equipe de planejamento de
contratacdes a fim de apoiar as dreas requisitantes na elaboracao dos artefatos referentes ao planejamento
do procedimento, remetendo a Geréncia Executiva de Administragdo e Finangas para assinatura;

IIT — Apoiar, orientar e propor adequacdes nos projetos basicos, termos de referéncias e demais
artefatos proprios do planejamento das contratagdes em elaboracdo nas areas requisitantes da Agéncia;

IV — Apoiar, orientar e propor adequagdes na pesquisa de precos efetuada pela area requisitante;
V — Elaborar lista de verificagcdo padronizada da AGU, dos atos relativos a fase de planejamento;

VI — Assessorar a EPC, na obten¢ao do acesso ao sistema de compras federal, para registro dos
documentos de planejamento no sistema de compras federal, ou se for o caso, pelo registro direto dos
documentos de planejamento, a depender do caso concreto.

2. DA VAGA / OPORTUNIDADE

2.1 Denominacio da gratificacio:

Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica
Federal (GSISTE) por 6rgao Seccional.

2.2 Valor da gratificacao:

Valor maximo da GSISTE = R$ 4.089,70 (quatro mil oitenta e nove reais e setenta centavos).



Obs.: A soma da GSISTE + Remuneraciao do servidor nao pode ultrapassar o valor de R$
21.454,12 (vinte e um mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e doze centavos).

Quantidade de vagas
01 (uma) vaga.
2.3 Unidade de lotacao/exercicio
Superintendéncia de Administra¢ao e Financas — SAF, sendo:
- 01 (uma) vaga para a Divisdo de Planejamento — DIVPLA.
2.4 Local de trabalho
Brasilia-DF.
2.5 Jornada de trabalho
40 horas semanais.
2.6 Regime de trabalho/Programa de Gestao e Desempenho
Programa de Gestao e Desempenho, na modalidade presencial.

Conforme Art. 8°, paragrafo tnico, da Resolugdo n°® 183, de 10 de outubro de 2024, os agentes
publicos movimentados para a ANM s6 poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis
meses apds a movimentagao.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Requisitos obrigatodrios gerais

Formacao de nivel superior compativel com as fung¢des pretendidas;

Ser servidor publico federal efetivo, em conformidade com a legislagdo aplicavel a GSISTE;
Experiéncia em planejamento de contratacdes no ambito da Administracdo Publica;

Conhecimento de processos de planejamento administrativo;

Conhecimento de processos de contratagdes publicas;

Conhecimento da Lei n°® 14.133/2021 e dos normativos correlatos aplicaveis as contratagcdes publicas;
Conhecimento do SEI e sistemas estruturantes relacionais as contratagdes publicas (PNCP,
comprasnet, etc).

3.2 Requisitos desejaveis

Formacao superior em:

Administragao;
Ciéncias Contabeis;
Economia;
Engenbharia;

Gestao Publica;
Direito.

3.3 Conhecimentos de sistemas

e SEI;
e Sistemas estruturantes da Administragdo Publica relacionados as atividades de planejamento e
contratagdes publicas.

3.4 Documentacio exigida para inscri¢io

Curriculo atualizado SouGov;

Comprovantes de formagao académica;

Comprovantes de capacitagao;

Documentagdo comprobatoria das experiéncias profissionais informadas.



3.5 Perfil esperado para o exercicio da fun¢ao

Servidor com capacidade analitica, visdo sistémica da Administragdo Publica, capacidade de

planejamento e organizagdo, aptiddo para andlise e estruturacdo de demandas administrativas, habilidade
para consolidacdo de informacdes e elaboracdo de documentos técnicos, além de orientagdo para
resultados.

Competéncias técnicas necessarias

Planejamento administrativo;

Analise e estruturacao de demandas administrativas;

Planejamento de contratagdes publicas;

Gestao de processos administrativos;

Andlise e delimitacdo de objetos;

Levantamento e consolidagao de necessidades;

Elaboracao de documentos técnicos e consolidagcdo de documentos técnicos, despachos, relatorios e
manifestagoes administrativas;

Instrugdo processual;

Analise de informagdes e documentos;

e Analise e tratamento de informagdes necessarias a instru¢ao de processos administrativos.

3.6 Competéncias comportamentais necessarias

Orientagdo para resultados;
Trabalho em equipe;
Comunicagao institucional;
Iniciativa;

Capacidade analitica;
Organizag¢ao;

Capacidade de planejamento;
Comprometimento;

Etica e responsabilidade.

4. DAS ATRIBUICOES

Atribuig¢des principais da funcao

Elaborar as minutas de Ordem de Servigo para designagdo dos servidores componentes das Equipes de
Planejamento de Contratacdes;

Assessorar os integrantes requisitante e técnico no cumprimento das obrigacdes relacionadas ao
desempenho da Equipe de Planejamento da Contratacdo;

Apoiar, orientar e propor adequagdes nos projetos basicos, termos de referéncias e demais artefatos
proprios do planejamento das contratacdes em elaboragdo nas areas requisitantes da Agéncia;
Apoiar, orientar e propor adequagdes na pesquisa de pregos efetuada pela area requisitante;

Realizar pesquisas de precos, quando necessario;

Elaborar lista de verificacdo padronizada da AGU, dos atos relativos a fase de planejamento;
Assessorar a EPC, no registro dos documentos de planejamento no sistema de compras federal, ou se
for o caso, realizar o registro direto dos documentos no sistema;

Instruir processos de demandas de contratacdo oriundos da Geréncia de Licitagdes e Contratos;
Instruir e analisar processos administrativos relacionados as atividades de planejamento;

Elaborar despachos, manifestagdes, relatorios e demais documentos técnicos necessarios a instru¢ao
dos processos;

Analisar informagdes e documentos destinados a subsidiar o planejamento das contratagdes;

Apoiar a organizagao e o aperfeicoamento dos processos de planejamento administrativo e dos
processos de planejamento de contratagoes;

Apoiar a organizagao, sistematizacdo e consolidacao das informagdes produzidas no ambito da
unidade.



5. DAS INSCRICOES

5.1 Periodo de inscricido

As inscri¢des poderao ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.
5.2 Forma de inscricio

Por meio do Portal Curriculo e Oportunidades do SouGov.br.
5.3 Documentos a serem apresentados

Conforme estabelecido neste Edital.

Ao realizar a inscri¢do, o candidato deverd enviar o curriculo cadastrado no campo Curriculo e
Oportunidades do SouGov.br.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 DAS ETAPAS DO PROCESSO
6.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do Edital e certificar-se de que
¢ capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes
técnicas que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do
processo de movimentagao.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 31, de 9 de novembro de 2023, a
habilitagdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Portal Curriculo e Oportunidades.

6.1.2. Analise curricular e documental

Avaliacao da formacao académica, cursos, experiéncia profissional e aderéncia ao perfil da fungao,
bem como verificagdao dos requisitos obrigatorios.

As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
DIVPLA do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

6.1.3. Entrevista

As entrevistas serdo realizadas pela DIVPLA, para avaliacdo das competéncias técnicas e
comportamentais relacionadas as atividades da unidade.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.1.4. Critérios de avaliaciao

Serao considerados:

Experiéncia profissional compativel com as atividades da DIVPLA;

Formagao académica;

Capacitagdes realizadas;

Conhecimento técnico relacionado ao planejamento administrativo de contratagdes;
Experiéncia em planejamento e instrucao de processos;

Experiéncia com contratagdes publicas;

Capacidade de andlise e estruturacdo de demandas;

Competéncias comportamentais.

6.1.5. Divulgacio do resultado
Conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa SGP/MGI n° 31, de 9 de novembro de 2023, o



resultado deste Edital sera publicado no Portal Curriculo e Oportunidades.
7. DO CRONOGRAMA

ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES
Inscri¢cao — 28/09 a 11/10/2026

Analise Curricular — 12/10/2026 a 13/10/2026
Entrevista — 14/10/2026 a 15/10/2026
Resultado — 16/10/2026

8. DISPOSICOES FINAIS

Este Edital atende ao estabelecido na Instru¢do Normativa SGP/MGI n° 31, de 9 de novembro de 2023.

O envio da candidatura implicard a aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
Edital.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato ¢ ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeagao ou
pela designagao.

Na hipodtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo Edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

A selecdo para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentagdo, designagdo,
nomeagao ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
responsavel por este Edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

eil .. 1 Documento assinado eletronicamente por Juliana Karina Pereira Silva, Chefe da Divisio de
_;-gmm';. LI.‘?__IY Planejamento de Contratagdes, em 21/09/2026, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://sei.anm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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