MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Coordenacado-Geral de Gestdo de Pessoas
EDITAL N° XXXXX/2026/SEI-MCTI

A COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGGP), DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DA
SECRETARIA-EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO,
considerando o disposto no Decreto n° 11.493, de 17 de abril de 2023, e na Portaria MCTI
n° 6.961, de 19 de abril de 2023, torna publica a abertura de Processo Seletivo
simplificado destinado a selecdo 1(um/uma) servidor(a) publico(a) federal ocupante de
cargo efetivo(a) da Administracdao Publica Federal para exercer a Funcdao Comissionada
Executiva (FCE 2.09), na Coordenacao-Geral de Cooperacdao Multilateral da Assessoria
Especial de Assuntos Internacionais (CGCM/ASSIN) deste Ministério.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Coordenacao-
Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP) destina-se a selecdao de 1 (um/uma) servidor(a)
ocupante de cargo de provimento efetivo da Administracdo Publica do Poder
Executivo Federal, para o exercicio de Funcdao Comissionada Executiva, cédigo FCE
2.09, na Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Multilateral da Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais (CGCM/ASSIN) deste Ministério.

1.2 Os As) interessados(as) em participar do Processo Seletivo Simplificado
deverdao atender as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, inclusive quanto
aos procedimentos de inscricdo, ao cronograma, e aos critérios de elegibilidade e
selecao.

1.3. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) nao integre o quadro de Pessoal do
MCTI, serdo adotadas as providéncias necessarias a formalizacdo de sua cessao,



observadas as disposi¢bes do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
demais normas aplicaveis.

1.4. Nado sera cobrada taxa de inscricdo para participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

2. DA VAGA/OPORTUNIDADE

2.1. Vaga(s):1 (uma) vaga para designag¢ao de Funcdao Comissionada Executiva,
codigo 2.09, nos termos da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021.

2.2. Valor da funcao: R$ 2.944,59 (dois mil novecentos e quarenta e quatro reais
e cinquenta e nove centavos).

2.3. Perfil: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel
superior, regido(a) pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
condic¢des de elegibilidade estabelecidas neste Edital.

24. Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Cooperacao Multilateral da
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais (CGCM/ASSIN).

2.5. Programa de Gestao e Desempenho (PGD): O(A) servidor(a) podera
participar do PGD, na modalidade de teletrabalho parcial, desde que atendidos aos
critérios estabelecidos pela unidade organizacional e observadas as disposi¢fes da

Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SRT n° 24 de 28 de julho de 2023, e dalnstrucao

Normativa Conjunta SEGES-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, bem como suas
alteracgdes posteriores.

2.6. Nos termos do 8§ 3° do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023,
o(a) agente publico(a) podera ser selecionado(a) para a modalidade de teletrabalho apés
6 (seis) meses do inicio do exercicio no 6rgao, ressalvadas as hipoteses previstas no § 4°
do mesmo artigo.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Para participar da selecdo, o servidor devera preencher, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

3.1.1. Ser titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante comprovacao por declaracdo emitida
pela unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade de lotacao;

3.1.2. Possuir graduacdo em rela¢des internacionais ou areas afins;

3.1.3. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

3.1.4. Ser servidor(a) estavel, nao se encontrando em estagio probatério;

3.1.5. Nao estar em gozo de licenca ou afastamento legal;

3.1.6. Apresentar curriculo elaborado e cadastrado na plataforma "Sigepe

Oportunidades”, em conformidade com a Instru¢do Normativa SGP/MGI n° 31, de 9 de
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novembro de 2023, disponivel no endereco eletrénico: https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-br-oportunidades#curriculo);

3.1.7. Encaminhar,até a data da entrevista, para o endereco eletronico
<processoseletivo@mcti.gov.br> ,a "Declaracdo de anuéncia prévia da chefia
imediata"”, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no
Anexo II deste Edital; e

3.1.8. Residir em Brasilia/DF, onde cumprira jornada semanal, podendo integrar o
Programa de Gestao de Desempenho do MCTI, no formato hibrido, ap6s o cumprimento
do prazo previsto apds a movimentacao. Caso o(a) servidor(a) selecionado(a) resida em
outra localidade e necessite se deslocar para Brasilia/DF, as despesas decorrentes da
mudanca de domicilio serdo de sua responsabilidade, ndo havendo previsao de
concessao de ajuda de custo para essa finalidade.

4. DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ATUACAO

4.1. A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais possui as seguintes
atribuicdes regimentais:

4.1.1. Assessorar os o6rgaos do Ministério, as Unidades de Pesquisa e as
entidades vinculadas nas atividades relacionadas a cooperacdo internacional e ao
estabelecimento e ao cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos de
ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.1.2. Elaborar, propor, analisar e negociar os aspectos técnicos de instrumentos
de cooperacao internacional, bilaterais e multilaterais, com organismos internacionais,
entidades e governos estrangeiros, destinados ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacao para o Pais, observada a competéncia do Ministério das
Relacdes Exteriores.

4.1.3. Propor, coordenar, acompanhar e supervisionar, observadas as
competéncias dos demais drgaos, as atividades relacionadas a:

4.1.3.1. Cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e inovacdo do Ministério,
das Unidades de Pesquisa e das entidades vinculadas; e

4.1.3.2. Area de bens sensiveis, incluido o controle de transferéncias, de importacdes
e de exportacdes, de bens e de servigos.

4.2. A Coordenacao-Geral de Cooperacdao Multilateral possui as seguintes
atribui¢bes regimentais:

4.2.1. Acompanhar os trabalhos no ambito das Na¢des Unidas e de suas agéncias
especializadas, em outros organismos internacionais, féruns multilaterais e iniciativas
tematicas que apresentem interesse para o Ministério;

4.2.2. Participar da negociacdo de instrumentos de livre-comércio e cooperacao
multilateral em ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.2.3. Assessorar a administracdo direta e indireta do Ministério e suas
organizag¢des sociais na negociacdao de instrumentos de livre-comércio e cooperagao
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multilateral em ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.2.4. Estudar, propor e articular mecanismos de implementacdao dos acordos ou
atividades de cooperacao multilateral em ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.2.5. Elaborar subsidios técnicos para apoiar a tomada de decisdo relativa a
oportunidades de cooperacdes multilaterais;

4.2.6. Opinar sobre a conveniéncia da adesao e denuncia, por parte do Brasil, a
organismos internacionais que atuem nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao;

4.2.7. Orientar as areas da administracdo direta e indireta do Ministério e suas

organiza¢bes sociais quanto a implementacdo de atos multilaterais, apoiando as
entidades envolvidas na sua operacionalizacao;

4.2.8. Planejar, organizar e apoiar as missdes de cunho multilateral do Ministro de
Estado, do Secretario-Executivo e dos Secretarios ao exterior;

4.2.9. Coordenar, apoiar e orientar a realizacdo de seminarios, conferéncias e
outros eventos multilaterais sobre temas de ciéncia, tecnologia e inovagao no Brasil;

4.2.10. Coordenar e orientar a participacdo e a representacdo da administracao
direta e indireta do Ministério em negociacdes multilaterais, em coordenacdao com o
Ministério das Relacdes Exteriores;

4.2.11. Acompanhar o processo de apreciacdo e implementacdao de tratados,
convencdes, acordos, programas e a tramitacao de projetos de lei, referentes a matérias
e temas de cooperacdao multilateral, em coordenacdao com a Assessoria Especial de
Assuntos Parlamentares e Federativos; e

4.2.12. Auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos na implementacao dos tratados,
convencdes, acordos e programas referentes a cooperacao multilateral.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

5.1. Sao atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a) selecionado(a)
para a VAGA:

5.1.1. Apoiar a execucdo e coordenacdo de programas, projetos e acbes de
cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e inovacao, em atividade continua;

5.1.2. Apoiar a organizagao de reuniées multilaterais e missdes internacionais da
Ministra de Estado, dos Secretarios do MCTI e do Chefe da ASSIN, incluindo elaboracgao
de material de apoio;

5.1.3. Redigir, formatar e revisar documentos oficiais, como oficios, memorandos e
comunicacgdes dirigidas a instituicdes estrangeiras;

5.1.4. Elaborar atas de reunibes internacionais, com base em registros e
anotacoes;
5.1.5. Realizar traducdes de atos internacionais e outros documentos técnicos

(portugués inglés, espanhol, outros), com supervisao;

5.1.6. Apoiar a tramitacdo de documentos no Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEI) e na organizac¢ao de arquivos da Coordenacao-Geral;



5.1.7. Auxiliar na comunicacao com agentes estrangeiros; e

5.1.8. Cooperar comdemais areas da Assessoria Internacional, sempre que
necessario para o cumprimento de metas comuns.

6. DO PERFIL PROFISSIONAL
6.1. Experiéncias e conhecimentos profissionais:
6.1.1. Redacdo oficial e administrativa, com dominio da estrutura de oficios,

memorandos e comunica¢des diplomaticas (conforme o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica);

6.1.2. Inglés avancado, com capacidade de leitura e redacdao de textos técnicos,
elaboracao de atas e compreensao de comunicacdes internacionais e interlocu¢dao com
parceiros internacionais. Sera valorizado o conhecimento de um terceiro idioma,
preferentemente o espanhol;

6.1.3. Nocdes de traducdo técnica, especialmente de documentos relacionados a
ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&I);

6.1.4. Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint) e/ou plataformas similares, em
nivel de usuario, especialmente para formatacdo de documentos, organizacao de
subsidios de missdo e elaboracao de apresentacdes institucionais;

6.1.5. Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) para a tramitacao
de processos e documentos oficiais;

6.1.6. Familiaridade com ferramentas de organizacdo e gestao de tarefas, como
Microsoft Outlook, Teams, OneDrive e/ou plataformas similares; e

6.1.7. Nocdes basicas de protocolo oficial e organizacdo de eventos para
agendamento de reunides, recepcao de delegac¢des, apoio logistico;

6.1.8. Experiéncia prévia em area internacional;

6.1.9. Formacdo académica, preferentemente, na area de Relacdes Internacionais

ou em areas afins.

7. DAS COMPETENCIAS
7.1. Sao competéncias técnicas comuns a vaga:
7.1.1. Atuar em ambiente de alta demanda e sensibilidade institucional, com

interacdes frequentes com autoridades nacionais e representantes estrangeiros;

7.1.2. Possuir afinidade com temas de ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&I), além
de interesse em atuar na area de relacdes internacionais governamentais;

7.1.3. Desejavel possuir experiéncia prévia com organizacdo de agendas, eventos,
viagens oficiais e elaborag¢do de documentos administrativos; e

7.1.4. Disponibilidade para trabalho fora do horario habitual em razdo de fusos
horarios ou urgéncias de agenda ministerial.

7.2 Sao competéncias comportamentais comuns a vaga:



7.2.1. Organizacao e atencdo aos detalhes, com capacidade de executar tarefas
com precisao e zelo, especialmente na preparacdao de documentos oficiais e apoio
logistico a reuniGes internacionais;

7.2.2. Proatividade e senso de responsabilidade, demonstrando iniciativa para
resolver demandas operacionais e cumprir prazos com autonomia supervisionada;

7.2.3. Discricdao e sigilo profissional, fundamentais no trato com documentos
sensiveis e comunicacdes institucionais com entes estrangeiros;

7.2.4. Boa comunicagdo interpessoal, com habilidade para interagir com
servidores, autoridades e agentes externos de forma clara, respeitosa e colaborativa;

7.2.5. Trabalho em equipe, com disposicdo para cooperar em um ambiente
dinamico, multitarefa e frequentemente sujeito a prazos curtos;

7.2.6. Capacidade de adaptacdo, diante de mudancas de agenda, prioridades e
interlocutores internacionais;

7.2.7. Comprometimento institucional, com alinhamento aos valores e objetivos do
MCTI e interesse continuo em aprender e aprimorar-se no contexto da cooperagao
internacional;

7.2.8. Postura profissional e comportamento ético, especialmente em
representacdes oficiais e apoio as autoridades em agendas internacionais;

7.2.9. Interesse em assuntos internacionais, cooperacdes bilaterais e técnicas,
assim como na atuacao global deste MCTI em ciéncia, tecnologia e inovacao;

7.2.10. Capacidade para pesquisa avancada, com bom conhecimento de fontes
confiaveis oficiais, governamentais e jornalisticas; e

7.2.11. Disposicdo para aprender e interagir diplomaticamente internamente e
externamente ao Ministério.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do "Médulo SIGEPE
Oportunidades" no periodo de 04 a 16/11/2026.

8.2. A documentacdo exigida neste Edital devera ser encaminhada em formato
PDF, para o endereco eletrénico <processoseletivo@mcti.gov.br>, observadas as
exigéncias e condicdes estabelecidas.

8.3. As inscricdes que ndao atenderem aos requisitos e condi¢des exigidos neste
Edital serdo desconsideradas.

8.4. A inscricdo implicara o conhecimento prévio e a aceitagdo, pelo(a)
candidato(a), das regras e condi¢bes estabelecidas neste Edital, ndo sendo admitida
alegacgdo de desconhecimento.

8.5. O(A) candidato(a) sera integralmente responsavel pela veracidade e pela
exatiddao das informacdes prestadas, cabendo ao titular da Coordenacdo-Geral de
Cooperacao Multilateral (CGCM). determinar sua exclusdo do Processo Seletivo caso
sejam identificadas informacdes incorretas, incompletas ou inveridicas.



8.6. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas nao se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo nao recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em 7 (sete) etapas, segundo as datas
constantes no Anexo I deste Edital:

9.1.1. Primeira etapa: inscricdo dos(as) servidores(as) interessados(as) que se
enquadrem no perfil da vaga, por meio do envio de curriculo no "Médulo SIGEPE
Oportunidades", para assegurar a participacdo no Processo Seletivo Simplificado;

9.1.2. Segunda etapa: analise curricular, de carater eliminatério;

9.1.3. Terceira etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os(as)
candidatos(as) pré-selecionados(as);

9.1.4. Quarta etapa: divulgacao do resultado parcial, por meio do "Médulo SIGEPE
Oportunidades";

9.1.5. Quinta etapa: interposicao de recurso, nos termos da Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1990, mediante o envio a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, pelo
endereco eletrdnico < processoseletivo@mcti.gov.br>;

9.1.6. Sexta etapa: analise de recursos; e

9.1.7. Sétima etapa: divulgacdo do resultado final, por meio do "Médulo SIGEPE
Oportunidades".

9.2. Serdao convocados para a terceira etapa os(as) candidatos(as) que atenderem
aos requisitos estabelecidos neste Edital.

9.3. Apbés a andlise curricular, os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as)
receberdo, por e-mail, a convocac¢ao para a entrevista, com indicacao da data, do horario
e, quando presencial, do local de realizacdo. No caso de entrevista telepresencial, serdo
encaminhadas as informacdes necessarias para acesso a reunido.

94. O nao comparecimento a entrevista na data, no horario e no local
estabelecidos sera considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a) e
acarretara automaticamente a sua eliminagdo do Processo Seletivo.

9.5. A andlise curricular, as entrevistas e as demais atividades de avaliacdo e
selecdo serdao conduzidas por equipe composta por servidores(as) ocupantes de cargo
efetivo, integrantes da Coordenacdo-Geral de Cooperacdao Multilateral (CGCM) e da
Coordenacado-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) do MCTI.

9.6. O cronograma constante do Anexo I podera sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS



10.1. Caso os(as) candidatos(as) selecionados(as) integrem o quadro de pessoal de
outro 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal, serdo adotadas as
providéncias necessarias a formalizacdo da cessdo ou de outra modalidade de
movimentacao funcional juridicamente cabivel.

10.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdao manter sua situagao
funcional regular no 6rgdo ou entidade de origem, permanecendo vinculado ao cargo
efetivo, observados os direitos e as vantagens legalmente assegurados e as disposicdes
do art. 14 do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, quando aplicaveis.

10.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) selecionado(a) obter a
liberacdo de sua movimentacdo junto ao seu 6rgao de lotacdo, apresentando a
declaracdo prévia de anuéncia da chefia, conforme modelo disponivel no Anexo II, deste
Edital.

10.4. Cabera ao candidato(a) selecionado(a) que exer¢a cargo comissionado ou
funcdo comissionada ou equivalente adotar as providéncias necessarias a respectiva
exoneracao ou dispensa, conforme o caso, observada as normas aplicaveis.

10.5. Por razbes de interesse publico e observada a legislacdo aplicavel, as
condi¢bes estabelecidas neste Edital poderdo ser revistas, desde que devidamente
justificadas e formalizadas pela autoridade competente.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela CGGP e pela CGCM.

10.7. As informacgdes e as comunicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas pelos canais oficiais indicados neste Edital.

(Assinatura eletrénica)
MARCO AURELIO DA SILVA
Coordenador-Geral de Gestado de Pessoas - Substituto

ANEXO1I

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital seguira
as seguintes etapas e datas:



ETAPAS DATAS/PERIODO

1. Abertura do Edital e 04 a16/11/2026

Inscricao

2. Analise Curricular 172 19/11/2026

3. Entrevista 23 a 25/11/2026

4. Resultado parcial 27/11/2026

30/11 e 1°/12/2026
5. Recurso

6. Andlise de Recursos 02 2 03/12/2026

7. Resultado Final 04/12/2026

ANEXO II

Py

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

DECLARACAO DE ANUENCIA PREVIA DA CHEFIA IMEDIATA




Declaro estar ciente da participacao do(a) servidor(a)
, No Processo Seletivo regido pelo
Edital n° /2026/CGGP/SPOA/SEXEC/MCTI, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao (MCTI), e informo que, caso seja selecionado(a):

Estou de acordo com a liberagao do(a) servidor(a) para exercer suas

atividades na Coordenacdao-Geral de Cooperacdo Multilateral (CGCM), sem
impedimentos.

Estou de acordo, condicionada a realizacdo de permuta, com a

liberacdo do(a) servidor(a) para exercer suas atividades na Coordenacdo-Geral de
Cooperacao Multilateral (CGCM).

Nao estou de acordo com a liberagao do(a) servidor(a) para exercer suas
atividades na Coordenacao-Geral de Cooperacao Multilateral (CGCM).

(Local), de novembro de 2026.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

I Documento assinado eletronicamente por Marco Aurélio da Silva, Coordenador-Geral
aﬂg!ﬂ Lj de Gestao de Pessoas substituto, em 03/11/2026, as 17:29 (horario oficial de Brasilia),
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| elet rénica

_,.1"" __ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
) https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o codigo verificador 14111295 e o
codlgo CRC 7A02CE78.

Referéncia: Processo n° 01245.014128/2026-98 SEI n°® 14111295
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