EDITAL N° /CGGP/SPOA/SEXEC/MCTI

A COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGGP), DA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO, DA SECRETARIA
- EXECUTIVA, DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, considerando o
disposto no 8 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°
10.835, de 14 de outubro de 2021, na Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de
2022, e na Instrucdao Normativa ME n° 70, de 27 de setembro de 2022, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de servidor(a) publico(a)
para movimentag¢do visando a alteracdo de exercicio para composi¢cdo da forca de
trabalho deste Ministério, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, conduzido pela Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
destina-se a selecdo de 1 (um)(uma) servidor(a) publico(a) federal, ocupante de
cargo efetivo de nivel superior, para movimentacao visando a alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho na Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis (CGBS), da
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais deste Ministério.

1.2 A movimentac¢do decorrente deste Processo Seletivo Simplificado nao implica
concessao de cargo comissionado, funcdo comissionada ou gratificacdo de qualquer
natureza, permanecendo assegurados ao(a) servidor(a) selecionado(a) os direitos e as
vantagens do cargo efetivo ocupado no érgdo ou na entidade de origem, nos termos da
legislacao vigente.

1.3. Os(as) interessados (as) em participar do Processo Seletivo Simplificado
deverdo atender as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital, inclusive quanto a
inscricdo, aos prazos, aos critérios de elegibilidade e as etapas de selecao.

1.4. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo para participacao neste Processo Seletivo
Simplificado.

2. DA VAGA E DA OPORTUNIDADE

2.1. Vaga: 1 (uma) vaga destinada a movimentagcdo de servidor(a) publico(a)

federal, para alteracdo de exercicio e composi¢cao da forca de trabalho na Coordenacao-
Geral de Bens Sensiveis (CGBS), com atuacdo nas areas de implementacao,
acompanhamento e controle de bens sensiveis, na Coordena¢do de Implementacdao
Acompanhamento e Controle de Bens Sensiveis, nos termos do 8 7° do art. 93 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, da
Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de 2022, e da Instru¢ao Normativa ME n°
70, de 27 de setembro de 2022.

2.2. Valor: A movimentacdo para composicao da forca de trabalho ndo implica



concessao de gratificacao, funcao comissionada ou parcela remuneratdria adicional. O(A)
servidor(a) movimentado(a) permanecera percebendo a remuneracao e as vantagens do
cargo efetivo de origem, observada a legislacdo aplicavel, ndo havendo pagamento de
Funcao Comissionada Executiva (FCE), Cargo Comissionado Executivo (CCE), Gratificacao
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal
(GSISTE) ou outra gratificagdo vinculada especificamente a esta selecdo, conforme o art.
14 do Decreto n° 10.835, de 2021.

2.3. Perfil: Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel
superior, regido(a) pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
condi¢des de elegibilidade estabelecidas neste Edital.

24. Unidade Organizacional: Coordenac¢do-Geral de Bens Sensiveis (CGBS).

2.5. Para a selecdo de servidor(a) destinado(a) a composicao da forca de trabalho
da CGBS, serao considerados os seguintes aspectos:

2.5.1. Interesse pelos temas de ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&I),
especialmente pela area de bens sensiveis, com énfase na area bioldgica;

2.5.2. Experiéncia com redacdao oficial, utilizacdo do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) e leitura e elaboracdo de documentos em lingua inglesa; e

2.53. Disponibilidade eventual para atuar fora do horario regular de expediente,
em razao da necessidade de interacdao com interlocutores localizados em diferentes fusos
horarios, bem como para realizar viagens nacionais, conforme as necessidades do
servico.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o(a) servidor(a) devera
atender, cumulativamente, os seguintes requisitos:

3.1.1. Ser servidor(a) publico(a) federal, ocupante de cargo efetivo de nivel
superior, regido pela Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

3.1.2. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

3.1.3. Residir em Brasilia/DF, local em que cumprira a jornada de trabalho,

podendo integrar o Programa de Gestao e Desenvolvimento da Unidade, na modalidade
hibrida, desde que atendidos os requisitos e o cumprimento do prazo exigido pela
legislacao aplicavel;

3.1.4. Ndo se encontrar em estagio probatério, nem em gozo de licenca ou
afastamento legal que impeca a participacdo no processo seletivo ou a movimentagao
pretendida;

3.1.5. Ndo integrar carreira que disponha de instrumento de mobilidade
autorizado em lei, observada a regulamentacdo do respectivo érgao supervisor, nos
termos do inciso III do art. 13 da Portaria SEDGG/ ME n° 8.471, de 2022; e

3.1.6. Ndo possuir pendéncia relativa ao cumprimento do prazo minimo de
permanéncia no ultimo 6rgdo ou entidade para o qual tenha sido movimentado(a), nos
termos do art. 9 da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 2022.



3.2. O atendimento aos requisitos estabelecidos neste item devera ser
demonstrado por meio das informacdes e dos documentos apresentados pelo(a)
candidato(a), sem prejuizo de outras verificagdes que se mostrem necessarias durante o
processo seletivo.

4. DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ATUACAO

4.1. Compete a Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis (CGBS), no ambito de suas
atribuigdes institucionais:

4.1.1. Coordenar e acompanhar a implementagdo da politica de controle de
transferéncias de bens sensiveis, e servicos diretamente vinculados a tais bens;

4.1.2. Acompanhar e implementar os tratados, as conveng¢bes e os regimes
internacionais de desarmamento e nao proliferacdo de armas de destruicdo em massa
(ADM), dos quais o Brasil é parte;

4.1.3. Exercer a Secretaria-Executiva da Comissado Interministerial de Controle de
Exportacdo de Bens Sensiveis (CIBES); e

4.1.4. Exercer a Secretaria-Executiva Permanente da Comissdao Interministerial
para aplicacao dos Dispositivos da Convencado Internacional sobre a Proibicao de Armas
Quimicas (CIAD/CPAQ).

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

5.1. O(A) servidor(a) selecionado(a) podera desempenhar, no ambito da CGBS, as
seguintes atividades:

5.1.1. Acompanhar a Convencdo para Proibicdo de Armas Biolégicas e Toxinicas
(CPAB);

5.1.2. Prestar assessoramento técnico em questdes relacionadas a acordos de

cooperacao, a elaboracdo de politicas e a outras iniciativas na area biolégica;

5.1.3. Analisar operacdes de exportacdo de agentes biolégicos, toxinas e
equipamentos, contribuindo para o controle efetivo das exportacao de bens sensiveis;

5.1.4. Auxiliar nas atividades de divulgacdo de informac¢des junto a empresas,
instituicdes académicas e institutos, bem como na atualizacdo dos materiais utilizados
nos cursos de Identificacdo de Bens Sensiveis (CIBS); e

5.1.5. Acompanhar outras atividades relacionadas a area de bens sensiveis,
conforme as necessidades da unidade.

6. DO PERFIL PROFISSIONAL

6.1. Sao consideradas competéncias técnicas desejaveis para o desempenho
das atividades da vaga:

6.1.1. Graduacdo em Farmacia, Bioquimica ou em area das Ciéncias da Saude,
incluindo, para os fins deste processo seletivo, Biomedicina, Biologia, Medicina ou



Medicina Veterinaria, expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

6.1.2. Conhecimentos nas areas de biotecnologia e biosseguranca;

6.1.3. Dominio de redagao oficial e administrativa, com capacidade para elaborar
relatdrios, notas técnicas e outros documentos institucionais;

6.1.4. Capacidade de andlise de textos e relatérios em lingua inglesa, incluindo
leitura, elaborac¢do de textos técnicos e comunicacgao oral;

6.1.5. Familiaridade com ferramentas de organizacdo e gestdo de tarefas e de
comunicagao institucional, tais como Microsoft Outlook, Microsoft Teams, OneDrive,
Zoom ou plataformas similares; e

6.1.6. Capacidade de analise de cenarios politicos e de negociacao.

6.2. Sao consideradas competéncias comportamentais desejaveis para o
desempenho das atividades da vaga:

6.2.1. Organizacao e atencao aos detalhes, com precisao e zelo na execug¢ao de
tarefas, especialmente na preparacdao de documentos oficiais e no apoio logistico a
reunides internacionais;

6.2.2. Proatividade e senso de responsabilidade, com iniciativa para solucionar
demandas operacionais e cumprir prazos, observadas as orientacdes da chefia;

6.2.3. Discri¢cdo e sigilo profissional, especialmente no tratamento de documentos
sensiveis e nas comunicagdes institucionais com interlocutores estrangeiros;

6.2.4. Boa comunicacao interpessoal, com habilidade para interagir de forma clara,
respeitosa e colaborativa com servidores, autoridade e agentes externos;

6.2.5. Capacidade de trabalhar em equipe, com disposicdo para cooperar em
ambiente dindmico, com demandas simulténeas e prazos reduzidos;

6.2.6. Capacidade de adaptacdo a alteracbes de agenda, prioridades e
interlocutores internacionais;

6.2.7. Comprometimento institucional, com alinhamento aos valores e objetivos do
MCTI e interesse no aperfeicoamento profissional continuo na area de bens sensiveis; e
6.2.8. Postura profissional e conduta ética.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do Portal de

Oportunidades do SIGEPE, disponivel em https://oportunidades.sigepe.gov.br, no
periodo de 09/11/2026 a 23/11/2026.

7.2. Os documentos eletrénicos exigidos para a inscricdo deverdao ser
apresentados exclusivamente em formato PDF.

7.3. Somente serdo aceitas as inscricdes realizadas de acordo com a regra
estabelecida no item 7.1 deste Edital.



74. As inscricdes que ndo atenderem aos requisitos e as condicdes estabelecidos
neste Edital serdo desconsideradas.

7.5. A inscricdao implicara o conhecimento e a aceitacao das condi¢des, das regras
e dos procedimentos estabelecidos neste Edital, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento de suas disposicdes.

7.6. O(A) candidato(a) sera responsavel pela veracidade, pela exatiddo e pela
integralidade das informacg6es prestadas e dos documentos apresentados. A constatagao
de informacgdes incorretas, incompletas ou inveridicas podera acarretar sua exclusao do
processo seletivo, assegurada a observancia dos procedimentos administrativos
aplicaveis.

7.7. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas nao se responsabilizara por
inscricdes nao recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicagao
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados pelo sistema eleténico.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 7 (sete) etapas, conforme
0 cronograma constante no Anexo I deste Edital:

I- primeira etapa: inscricdo dos(as) servidores(as) interessados(as)
que atendam ao e aos requisitos da vaga, mediante envio de curriculo
pelo "Mddulo SIGEPE Oportunidades";

II - segunda etapa: avaliacao dos curriculos apresentados, de carater
eliminatério, para verificacdo da compatibilidade entre o perfil dos(as)
candidatos(as) e os requisitos e as competéncias exigidos para a vaga;

III- terceira etapa: entrevista presencial ou telepresencial com os(as)
candidatos(as) selecionados(as) na etapa anterior;

IV - quarta etapa: publicacdo do resultado parcial no "Mdédulo SIGEPE
Oportunidades";

V- quinta etapa: apresentacdo de recurso administrativo contra o
resultado parcial, nos termos da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1990, por
meio do endereco eletrdnico < processoseletivo@mcti.gov.br>;

VI - sexta etapa: apreciacao dos recursos interpostos
tempestivamente; e

VII- sétima etapa: publicacdo do resultado final no "Mdédulo SIGEPE
Oportunidades".

8.2 Serdo convocados para a terceira etapa os(as) candidatos(as) que atenderem
aos requisitos estabelecidos neste Edital e forem selecionados(as) na analise curricular.

8.3. Apés a analise curricular, os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) serao
convocados(as), por correio eletrdnico, para a entrevista. A convocac¢ao informara a data,
o horario e, conforme a modalidade, o local ou o endereco eletrénico para acesso a
reuniao.

8.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, no horario e no local



estabelecidos, ou a auséncia de acesso a reunidao remota, quando aplicavel, sera
considerado desisténcia e acarretara a eliminagao do(a) candidato(a).

8.5. A andlise curricular, as entrevistas e as demais atividades de avaliacao e
selecdo serao realizadas por equipe composta por servidores(as) ocupantes de cargos
efetivos, integrantes da Coordenacao-Geral de Bens Sensiveis deste Ministério.

8.6. O Cronograma constante do Anexo Ipoderad ser alterado, atualizado ou
complementado por necessidade administrativa.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Caso os(as) candidatos(as) selecionados(as) integrem o quadro de pessoal de
outro 6rgao ou entidade da Administracdo Publica do Poder Executivo Federal, sera
formalizado o pedido de movimentacdo visando a alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho, nos termos do 8§ 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da legislacao regulamentadora aplicavel.

9.2. A formalizacdo da movimentacdao sera conduzida pelo 6rgao ou pela
entidade demandante junto ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdao Federal (SIPEC), cabendo ao érgdo ou a entidade de origem adotar as
providéncias pertinentes a liberacao do(a) servidor(a), conforme a legislacao vigente, nao
se caracterizando como cessao.

9.3. O(A) servidor(a) selecionado(a) devera manter sua situacao funcional regular
no 6rgao ou na entidade de origem, permanecendo vinculado(a) ao cargo efetivo e com
preservacao dos direitos e das vantagens legalmente assegurados, observando o
disposto no art. 14 do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.

94. A movimentacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado nao implica
exercicio de cargo comissionado, func¢do comissionada, tampouco percepcao de
gratificacdo de qualquer natureza, razdo pela qual ndo se aplica a exigéncia de
exoneracao ou dispensa de cargo ou funcao.

9.5. Por razbes de interesse publico e mediante justificativa administrativa,
poderdao ser promovidos ajustes nas condi¢bes inicialmente previstas neste Edital,
observada a legislagdo vigente aplicavel a movimentacdo para composicao da forca de
trabalho.

9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela DIDEP e pela CGBS, deste Ministério.

9.7. As informacdes e as comunicacdes referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas pelos canais oficiais indicados neste Edital.

ANEXO I

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO




CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
seguira as seguintes etapas e datas:

ETAPAS DATAS/PERIODO
;Ir.lsc,:;:ée;tura do Edital e 09/11 a 23/11
2. Analise Curricular 24/11 a 27/11
3. Entrevista 30/11 a 04/12
4. Resultado parcial 09/12
5. Recurso 10/12e11/12
6. Analise de Recursos 14/12a17/12
7. Resultado Final 18/12

: :I_ Documento assinado eletronicamente por Andrea de Castro Ribeiro, Coordenadora-
JEI E Geral de Gestao de Pessoas, em 28/10/2026, as 21:44 (hordério oficial de Brasilia), com

assinatura

eletrinica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o codigo verificador 13995160 e o
c6digo CRC E1FOB7ES.

Referéncia: Processo n° 01245.001588/2026-56 SEI n°® 13995160
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