Ministério da Economia
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais

Edital No. 297/2023, de 11 de julho de 2023

p class="qgl-align-justify"A Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais - Sest, por
meio da Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais, no uso de suas
atribuicbes, estd selecionando 4 (quatro) servidores para atuar na Coordenacdo-Geral de Politica de
Pessoal de Estatais - CGPPE, para ocupar, em Brasilia, Distrito Federal:

¢ 01 vaga de Chefe de Divisao - FCE 1.07;
* 03 vagas sem funcao gratificada, para desempenho nas modalidades de teletrabalho (parcial ou
integral) ou trabalho presencial.

p class="gl-align-justify"As vagas destinam-se a servidores ocupantes de cargos efetivos de nivel
superior da administracao publica federal, regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
ndo estejam em estagio probatério, nem em licenca ou afastamento legal. Os candidatos para
composicdo de forca de trabalho sem funcao gratificada externos ao Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servicos Publicos serdo movimentados por indicacao consensual, sendo necesséria a autorizacao da
chefia, nos termos da Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022, que dispde sobre a
alteracao de exercicio de agentes publicos federais para composicdo da forca de trabalho, de que trata
0 § 79 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto n? 10.835, de 14 de outubro
de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

p class="ql-align-justify"A Sest - Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Pulblicos, atua sobre as empresas publicas e as sociedades de economia
mista nas quais a Unido detém, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

p class="gl-align-justify"As atividades desenvolvidas na Sest visam ao fortalecimento das empresas estatais
federais, por meio do aumento da sua eficacia e transparéncia.

p class="ql-align-justify"A DEPEC é uma das trés diretorias vinculadas a Sest e tem por atribuicdo, sob o ponto
de vista de governanca, analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a politica de
pessoal, previdéncia complementar e custeio de beneficio de assisténcia a saude e acompanhamento de
negociacao de acordos coletivos de trabalho das empresas estatais federais. A DEPEC, possui 2 Coordenacgoes-
Gerais, sendo que as vagas disponiveis serdo destinadas a atuacdo na Coordenacao-Geral de Politica de Pessoal
de Estatais - CGPPE, que possui as seguintes atribuicdes: (i)Propor diretrizes e parametros de atuacao das
politicas de pessoal das empresas estatais; (ii) Elaborar manifestacdo do DEPEC sobre propostas de estatais,
encaminhadas pelos Ministérios Supervisores, relativas ao quantitativo de pessoal préprio - QP, acordo coletivo
de trabalho - ACT, programa de desligamento voluntario ; PDV de empregados, planos de cargos e salarios -
PCS, beneficios de empregados, criacdo e remuneracao de funcdes de confianca e cargos em comissao, que
compde o plano de funcdes ; PF da estatal e participacao dos empregados nos lucros ou resultados ; PLR; e (iii)
Estabelecer padroes das informacdes do mdédulo Perfil de Pessoal das Estatais - PPE, do Sistema de Informacdes
das Empresas Estatais - SIEST.

p class="qgl-align-justify"

p class="gl-align-justify"A CGPPE é estruturada por 2 Coordenacdes, cujas atribuicbes podem ser assim
detalhadas:

p class="qgl-align-justify"

p class="ql-align-justify"strong style="background-color: silver; color: black;"Coordenacao de Acompanhamento
de Negociacdes Coletivas jspan style="background-color: silver; color: black;" /spanstrong style="background-
color: silver; color: black;"COANE

p class="ql-align-justify"Atribuicdes:



p class="gl-align-justify"- Coordenar as atividades de acompanhamento e de formulacao de diretrizes e
parametros relacionadas as negociacdes coletivas das empresas estatais; e

p class="ql-align-justify": Executar a analise técnica dos ACT e de propostas das estatais sobre criacdo e
alteragdo de beneficios, PLR e de PDV de empregados.

p class="gl-align-justify"

p class="ql-align-justify"strong style="color: black; background-color: silver;"Coordenacao de Politica de
Estrutura de Pessoal de Estatais - COPEP

p class="gl-align-justify"Atribuicbes:

p class="gl-align-justify"- Coordenar as atividades relacionadas a formulacao de diretrizes e parametros
relativas a QP, PCS e PF;

p class="ql-align-justify"- Executar a analise técnica dos pleitos submetidos pelas estatais relacionados a QP, a
PCS e a PF das empresas; e

p class="gl-align-justify"- Executar analise técnica das informacbes do PPE/SIEST.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A selecdo para cessdo obedecerd a ordem de classificacdao e o atendimento do(a) candidato(a) as disposicdes presentes neste edital.

A aprovacdo e classificacao neste Processo Seletivo ndao asseguram aos(as) candidatos(as) o direito de ingresso imediato na unidade
demandante do processo seletivo. A movimentacdo obedecerd a ordem de classificacdo e o atendimento do(a) candidato(a) as
disposicdes presentes neste edital. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo e nao classificados para as vagas
disponiveis, passardo a compor cadastro reserva com validade de 12 (doze) meses a partir da data de divulgacao dos resultados.

Os(as) candidatos(as) que ndo pertencem ao quadro do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos Publicos deverao consultar
a unidade de movimentacao do respectivo érgao de origem para verificar a legislacao e politicas de movimentacao especificas do
seu cargo, carreira e 6rgao, além de assegurar-se, previamente a participacdo no processo seletivo, quanto a possibilidade de
movimentacao.

2.1. CHEFE DE DIVISAO (FCE 1.07) - DIANE/COANE/CGPPE/DEPEC/SEST
Unidade Organizacional: Coordenacao de Acompanhamento de Negociacdes Coletivas de Estatais

Vagas: 1

Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacdao: Cessao

span0l1 (uma) vaga de FCE 1.07 - Chefe de Divisdo para atuacao na Coordenacao de Acompanhamento de Negociacbes
Coletivas ; COANE/span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« ADMINISTRACAO - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« CONTABILIDADE - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« ECONOMIA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
+ DIREITO - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
» ANALISE DE SISTEMA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
 ESTATISTICA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

* DIREITO (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

« CAPACIDADE DE NEGOCIACAO: ARTICULAR GRUPOS E INTERESSES/ RESOLUCAO DE
CONFLITOS (Desejavel)

* NEGOCIACAO E MEDIACAO (Desejavel)
« CURSO MEDIACAO COLETIVA TRABALHISTA -ENIT (Desejavel)



AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

e TRABALHO (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejével)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

GESTAO DE CRISES (Desejével)

INOVAGCAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Analisar propostas de estatais, encaminhadas pelos Ministérios supervisores, relativas a
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, Programa de Desligamento Voluntario - PDV, beneficios de
empregados, e Programas de Participagdo dos empregados nos Lucros ou Resultados - PLR;

* Elaborar Notas Técnicas sobre as anélises realizadas;

e Acompanhar as negociagdes coletivas das estatais;

» Realizar estudos para subsidiar a elaboracdo de propostas de diretrizes e parametros
relativos a ACTs, PDVs, beneficios de empregados e PLR;

* Prospectar e desenvolver estratégias para melhoria continua dos servicos sob sua
responsabilidade;

* Participar de reunides relacionadas aos temas listados acima;

Elaborar comunicacdes as empresas estatais acerca das competéncias da Sest; e

Elaborar respostas de solicitacdes recebidas pela Sest de érgaos de controle, ou de qualquer

outra entidade ou cidaddo, relativas a politica de pessoal das estatais.

2.2. COMPOSICI:\O DE FORCA DE TRABALHO - COPEP/CGPPE/DEPEC/SEST
Unidade Organizacional: Coordenacao de Politica de Estrutura de Pessoal de Estatais

Vagas: 3

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacgao: Composicao de Forca de Trabalho

span03 (vagas) para Composicao de Forca de Trabalho, conforme Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26 de setembro de 2022,
que dispbe sobre a alteracao de exercicio de agentes publicos federais para composicdo da forca de trabalho, de que trata o

§ 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, na
Coordenacao de Politica de Estrutura de Pessoal de Estatais - COPEP/span

2.2.1. Requisitos da Oportunidade

FORMAGCAO PREFERENCIAL

« ADMINISTRAGCAO - Nivel GRADUAGAO (Desejavel)
CONTABILIDADE - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ECONOMIA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
+ DIREITO - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ESTATISTICA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ANALISE DE SISTEMA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)



EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* DIREITO DO TRABALHO (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

+ DIREITO DO TRABALHO (Desejavel)

+ ADMINISTRACAO PUBLICA. (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)

« GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

* TRABALHO (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
» COMUNICACAO (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejével)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)

 SERVIDOR PUBLICO DE OUTROS ENTES E PODERES (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Analisar propostas de estatais, encaminhadas pelos Ministérios supervisores, relativas a
Plano de Cargos e Salarios - PCS, Plano de Funcdes - PF (que compdem as funcbes de
confianga e cargos em comissao) e quantitativo de pessoal - QP;

Elaborar Notas Técnicas sobre as anélises realizadas;

Realizar estudos para subsidiar a elaboracdo de propostas de diretrizes e parametros
relativos a PCS, PF e QP;

Prospectar e desenvolver estratégias para melhoria continua dos servicos sob sua
responsabilidade;

Participar de reunides relacionadas aos temas listados acima;

Elaborar comunicacdes as empresas estatais acerca das competéncias da Sest; e

Elaborar respostas de solicitacées recebidas pela Sest de érgaos de controle, ou de qualquer
outra entidade ou cidadao, relativas a politica de pessoal das estatais.

realizar andlise de dados do mddulo Perfil de Pessoal das Estatais ; PPE do Sistema de
InformacOes das Estatais ; Siest;

elaborar relatérios gerenciais, graficos e apresentacdes, com base nas informacdes extraidas
do PPE/Siest, bem como de outros Médulos do Siest;

desenvolver estudos e propostas para o estabelecimento de padrdes das informacbes do
madulo PPE/Siest (cujas regras foram definidas pela Portaria MPOG n? 10, de 13.3.2014, e
cujo manual estd disponivel no seguinte endereco: https://www.gov.br/economia/pt-br/
assuntos/planejamento/empresas-estatais/sistemas/documentacao-e-normas);

orientar as estatais sobre o médulo PPE/Siest;

extrair dados utilizando Microsoft Power Bl do PPE/Siest, criando consultas e utilizando
consultas ja existentes; e

revisar periodicamente a estrutura do PPE/Siest, propondo melhorias.

3. DO PROCESSO SELETIVO



3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42, Os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br . Os curriculos
devem ser salvos em PDF e encaminhados para o endereco eletronico , colocando no titulo do e-mail o nimero do edital.
Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do
Banco de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ,
devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura.

DA PROTECAO DE DADOS: a coleta dos dados pessoais dos candidatos tem por finalidade especifica a inscricdo e a
selecao para as vagas estipuladas neste Edital, tendo como base legal o inciso Il do caput do art. 72, cumulado com o
caput do art. 23 da Lei N.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD), para fins de cumprimento do disposto
no art. 17 do Anexo | ao Decreto N.2 9.982, de 20 de agosto de 2019. O Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos assegura o tratamento dos dados pessoais dos(as) candidatos(as) conforme preconiza a LGPD, com a garantia de
respeito aos direitos do titular. Apenas as pessoas e 0s 6rgdos estritamente necessarios a realizacdo da selecao terdo
acesso aos curriculos e, por sua vez, aos dados constantes neles e na inscricdo dos(as) candidatos(as). Os curriculos
poderdo ser mantidos pelo periodo de até 12 (doze) meses no banco de dados do Ministério da Gestédo e da Inovacdo em
Servicos Publicos para novas oportunidades.

3.1.2. Entrevista

Todos os candidatos deverdo apresentar a liberacdo da chefia imediata, conforme o formulario de autorizacdo anexo a
este edital, de acordo com a politica de liberacdo do seu érgao/entidade de exercicio. O candidato que nao obtiver a
liberacao serd eliminado do processo na etapa de andlise curricular. A liberacao constante no anexo devera ser entregue
no dia da entrevista.

3.1.3. Resultado

strong style="color: rgb(0, 0, 0);"O resultado do processo seletivo serd disponibilizado por e-mail aos(as) candidatos(as)
selecionados(as)/participantes.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 14/07/2023 até o dia 21/07/2023|| |
| Entrevista |[De 22/07/2023 até o dia 26/07/2023]| |
| Resultado |[De 27/07/2023 até o dia 31/07/2023|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Economia podera
solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



