Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Edital No. 308/2023, de 14 de julho de 2023

span style="color: rgb(0, 0, 0);"O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
- PREVIC, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso I, do art. 43 da Portaria MF n2 529, de 8 de dezembro de 2017, estd
selecionando 02 (dois) servidores publicos federais para desempenhar atividades na Procuradoria Federal junto a Previc, em Brasilia/
DF, mediante movimentagao./span

1. SOBRE A UNIDADE

span style="color: rgb(0, 0, 0);"A Procuradoria Federal junto a Previc é responsavel, dentre outras, por representar judicial e
extrajudicialmente a Previc;zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos, sob a
orientacdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Unido; examinar, prévia e conclusivamente no ambito
da Previc, textos de editais de licitacdo e de concurso, os atos e contratos deles resultantes, bem como os termos de convénio a
serem firmados e atos pelos quais se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou declarar a dispensa de licitagdo. Cabe, ainda,
promover a mediacao e a conciliacao entre EFPC e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem
como dirimir os litigios submetidos a Previc na forma da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996, e de acordo com o Regulamento
de Mediacao, Conciliagdo e Arbitragem./span

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Funcao Comissionada Executiva - FCE 1.10
Unidade Organizacional: Procuradoria Federal Especializada

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Unidade organizacional: Procuradoria-Federal
Vaga: 01 (uma)
Programa de Gestao: Ndo

Jornada: 40 horas

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Direito ou Administrac&o - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia no desenvolvimento de projetos (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONCILIACAO E MEDIACAO (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

« COMUNICAGAO (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM



Interlocucdo com Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, Patrocinadora e
Associacoes.

Participacao e desenvolvimento de semindrios com entidades, patrocinadores, associacbes e
diretoria da Previc sobre as vantagens da utilizacdo da Camara de Mediacao, Conciliacao e
Arbitragem - CMCA.

Acles de divulgacao de mediagdo.
Divulgacao de prospeccao da CMCA.

Desenvolver atividades para o bom funcionamento das atividades da Secretaria-Executiva da
CMCA.

Exercer outras atribuicdes estabelecidas pelo Presidente da CMCA e Procurador-Chefe da
Previc.

2.2. Funcao Comissionada Executiva - FCE 1.07
Unidade Organizacional: Procuradoria Federal Especializada

Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Unidade organizacional: Procuradoria-Federal
Vaga: 01 (uma)

Programa de Gestao: Nao

Jornada: 40 horas

Tipo de movimentagdo: cessdo

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Completo - Nivel ENSINO MEDIO (Desejavel)
* Qualquer area de formac&o - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« Atividades administrativas e secretariado (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ CONFECCIONAR EXPEDIENTES OFICIAIS (Obrigatério)

+ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Obrigatério)

« REDACAO OFICIAL, ELABORACAO DE E-MAILS (Obrigatério)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ COMUNICACAO (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atendimento ao publico externo.
Organizacao e secretariado de reuniées ou audiéncia.
Operacao do SEI.

Controle de fluxo de processos nos sistemas eletrénicos e a execucao das atividades de
carater administrativo.

Exercer outras atribuicdes estabelecidas pelo Presidente da CMCA e Procurador-Chefe da
Previc.

3. DO PROCESSO SELETIVO



3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42, Os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br . Os curriculos
devem ser salvos em PDF e encaminhados para o endereco eletrénico codep.cggp@previc.gov.br , colocando no titulo do
e-mail o nimero do edital. Serao desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo
guando indisponibilidade do Banco de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia
a plataforma lattes do CNPQ , devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail
de candidatura.

3.1.2. Analise Curricular
p class="gl-align-justify"As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Previc do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

p class="ql-align-justify"Os curriculos serdo submetidos a analise e os candidatos selecionados poderdo ser convidados
para entrevista.

3.1.3. Entrevista
p class="gl-align-justify"A Previc fard a convocacao, o agendamento e a realizacdo das entrevistas, que poderao ser de
forma presencial ou pela span style="color: rgb(0, 0, 0);"plataforma Teams ou similar./span

p class="ql-align-justify"O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

span style="color: rgh(0, 0, 0);"Os candidatos selecionados receberdao mensagem com o resultado deste processo
seletivo, no e-mail informado no ato da inscri¢cdo./span

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES

A inscricdo deverd ser span
style="color: rgb(0, 0,
0);"acompanhado de curriculo e

Inscri¢do De 17/07/2023 até o dia 31/07/2023 da anuéncia prévia da chefia
imediata, conforme modelo
constante Anexo l./span
| Anélise Curricular || De 01/08/2023 até o dia 08/08/2023 || |
| Entrevista || De 09/08/2023 até o dia 15/08/2023 || |
| Resultado || De 21/08/2023 até o dia 21/08/2023 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar podera solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



