Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Edital No. 496/2023, de 10 de outubro de 2023

Processo de selegdo de agente publico federal para ocupacdo de uma vaga de Coordenador, cédigo FCE 1.10, na Coordenacdo
do Sistema de Compras, da Coordenacao-Geral dos Sistemas de Compras e Passagens, da Diretoria de Normas e Sistemas de
Logistica, da Secretaria de Gestdo e Inovacdo, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos (COCMP/CGCOP/Delog/
Seges/MGIl), para o exercicio de atividades em Brasilia/DF, com possibilidade de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), na modalidade teletrabalho integral, nos termos do Decreto n.2 11.072, de 17 de maio de 2022, e da Instru¢cao Normativa
Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, ressaltando-se o disposto no § 32 do art. 10.

1. SOBRE A UNIDADE

A Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica (Delog), no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,
é responsavel por gerir os recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte ao Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais (Siasg); formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas a gestdo sustentdvel de materiais,
de obras e servicos, de transportes, de licitacdes e contratacdes; realizar estudos, andlises e propor atos normativos para aplicacao
da legislacdo de logistica sustentavel para compras publicas, licitacdes e contratos, administracdo de materiais, obras, servicos,
transportes e servigos gerais; promover a gestao do conhecimento e da informacao; operacionalizar o funcionamento das atividades
do Siasg, do Portal de Compras do Governo federal (Compras.gov.br), do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), do
Sistema de Contratos (Contratos.gov.br), do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (Siads), do Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), bem como de seus subsistemas; identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestao e informacdes relativas
as atividades de competéncia da Diretoria, incluido o apoio aos érgaos de controle e a gestao de logistica; e estruturar e
implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratacées.

A Coordenacao do Sistema de Compras (COCMP), da Coordenacao-Geral dos Sistemas de Compras e Passagens (CGCOP), tem como
atribuicOes principais propor, acompanhar e atestar a execucao das demandas oriundas de contratos de prestacdo de servicos de
tecnologia da informacdo voltados a manutencao dos Sistemas de Compras Governamentais e dos seus subsistemas nas fases
interna e de selecdo de fornecedor; supervisionar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas aos projetos
de sistemas de informacao, incluindo apoio a definicdo das metodologias e padrdes utilizados; pesquisar, propor melhorias e adotar
boas praticas nos sistemas e nos processos referentes as compras governamentais, com base na legislacdo vigente; e dar suporte e
definir a execucao dos projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, a extracdo de informacdes gerenciais, integracdo de
sistemas de informacdo e prospeccdo tecnolégica, bem como o mapeamento e modelagem dos processos de compras
governamentais.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A selecdo é para cessao e obedecerd a ordem de classificacdo e o atendimento do candidato as disposicdes presentes neste edital.

A aprovacgdo e classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram aos candidatos o direito de ingresso imediato na unidade
demandante do processo seletivo. A movimentacao obedecerd a ordem de classificacdo e o atendimento do candidato as
disposicdes presentes neste edital. Os candidatos aprovados neste processo seletivo e ndo classificados para as vagas disponiveis,
passarao a compor cadastro reserva com validade de 12 (doze) meses a partir da data de divulgacdo dos resultados.

Todas as duUvidas sobre este processo seletivo devem ser direcionadas para o e-mail delog@economia.gov.br, informando no titulo
do e-mail o nome da oportunidade: Processo Seletivo CGCOP - Coordenador.

2.1. 1 VAGA DE COORDENADOR DO SISTEMA DE COMPRAS (FCE 1.10)
Unidade Organizacional: Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica

Vagas: 1
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

¢ Ser agente publico federal, ocupante de cargo de provimento efetivo, de nivel superior, regido pela Lei n2 8.112, de 1990,
do PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo Federal - como agente publico considera-se o servidor
publico efetivo, o empregado publico de que trata a Lei n2 8.878, de 11 de maio de 1994, e o empregado de empresa estatal.

¢ Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes legais especificas.

¢ O candidato ndo poderd se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.



Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo, em atencao ao que dispde o
inciso lll do art. 17 do Decreto n® 10.829/2021.

O candidato deverad possuir idoneidade moral e reputacao ilibada, conforme dispde o art. 15, inciso |, do Decreto n¢
10.829/2021.

Possuir diploma de graduacao de nivel superior em qualquer area de formacdo, devidamente reconhecido pelo MEC.
Desejavel experiéncia em contratacées publicas e uso do sistema Compras.gov.br.

Experiéncia em gestdo de projetos ageis.

Conhecimento e aplicacao da legislacao vigente referente a contratacdes publicas.

Experiéncia em lideranca de equipe.

Experiéncia na utilizacdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) e pacote Office.

Experiéncia com gestdo e fiscalizacdo de contratos.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Conduzir e acompanhar as atividades da equipe, distribuir tarefas e definir papeis e
responsabilidades.

Planejar e gerenciar os projetos do sistema Compras.gov.br e seus subsistemas.

Realizar o levantamento de requisitos de negdcio e prospectar solucdes inovadoras.
Assegurar que os projetos figuem dentro do escopo e do prazo acordado.

Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados.
Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudancas.

Reportar a situacao dos projetos sempre que requerido.

Articular acdes de comunicacao interna e externa para garantir visibilidade dos projetos e
das acoes implementadas.

Redigir, segundo a norma padrao, textos oficiais, notas técnicas, relatérios, entre outros.
Elaborar apresentacdes, planilhas e cronogramas.

Atender demandas provindas de publico interno e externo.

Analisar e elaborar resposta as demandas dos d6rgaos de controle, externo e interno, bem
como do Poder Judiciario.

Analisar dados e informacgdes e propor acdes a serem adotadas.

Atuar no aprimoramento da qualidade dos sistemas da familia Compras.gov.br.

Identificar riscos nos projetos e propor medidas cautelares.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
Coordenacao.

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS:

Comunicacao assertiva.

Capacidade redacional clara e objetiva.

Desejavel conhecimento sobre execucdo orgamentéria.

Receptividade a opinides divergentes.

» Trabalho em equipe.

¢ Comprometimento com prazos e resultados.

» Senso de urgéncia e prioridade.

* Proatividade e dinamicidade.

¢ Organizacgao e planejamento.

* Visdo sistémica e estratégica para identificacdo de problemas e solugdes.

* Andlise critica de dados e informacoes.

* Habilidade para negociagao e gestao de conflitos.

* Postura inovadora e criativa.

* Bom relacionamento Interpessoal.

» Capacidade analitica e competéncia para aplicar novos conhecimentos, métodos e
procedimentos.

* Foco nos resultados para os cidadaos.

* Mentalidade Digital.

* Orientacdo por valores éticos.

* Postura inovadora e criativa.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Banco de Talentos, na plataforma SouGov.br.

Para cadastrar o curriculo no Banco de Talentos, o candidato precisa ter o aplicativo SouGov.br instalado no celular. O
cadastro do curriculo é realizado no campo Curriculo e Oportunidades, na aba Meu Curriculo.



A inscricdo devera ser realizada por meio da plataforma (site ou app). O préprio candidato efetivard a inscricao ao clicar
no campo Quero me Candidatar. A partir desse comando, o curriculo do candidato cadastrado na plataforma digital sera
enviado de forma automdtica pelo sistema. Excepcionalmente, em caso de instabilidade no sistema, o candidato podera
enviar o curriculo cadastrado no Banco de Talentos do SouGov.br, salvo em PDF, para o endereco eletrénico
delog@economia.gov.br, informando no titulo do e-mail o nome da oportunidade: Processo Seletivo CGCOP -
Coordenador.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servicos Publicos o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridico.

strong style="color: rgb(0, 0, 0);"DA PROTECAO DE DADOS: span style="color: rgb(0, 0, 0);"a coleta dos dados pessoais
dos candidatos tem por finalidade especifica a inscricdo e a selecdo para a(s) vaga(s) estipulada(s) neste Edital, tendo
como base legal o inciso Il do caput do art. 72, cumulado com o caput do art. 23 da Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), para fins de cumprimento do disposto no art. 17 do Anexo | ao Decreto n? 9.982, de 20 de
agosto de 2019. O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos assegura o tratamento dos dados pessoais
dos candidatos conforme preconiza a LGPD, com a garantia de respeito aos direitos do titular. Apenas as pessoas e 0s
érgdos estritamente necessarios a realizagdo da selegdo terao acesso aos curriculos e, por sua vez, aos dados constantes
neles e na inscricao dos candidatos. Os curriculos poderao ser mantidos pelo periodo de até 12 (doze) meses no banco de
dados do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos para novas oportunidades./span

3.1.2. Analise Curricular
Etapa em que os curriculos serdo analisados pela Unidade e serd realizado o agendamento das entrevistas.

3.1.3. Entrevista

As entrevistas serao realizadas por meio da plataforma Microsoft Teams, cujo link serd encaminhado para o e-mail do
candidato, apds contato, para agendamento da entrevista. O candidato considerado ndo apto na entrevista serd
eliminado do processo seletivo.

Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo apresentar a Autorizacdo de Participacdo em Processo Seletivo
(Anexo 1), de acordo com a politica de liberacao do seu érgdo / entidade de exercicio, no dia da entrevista. O candidato
que ndo apresentar essa autorizacao sera eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacdo ou pela designacao.
Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos podera solicitar a abertura de nova selecao. A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacdo do
candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

O resultado do processo seletivo sera informado por e-mail ao(s) candidato(s) aprovado(s).

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES

Envio do curriculo por meio do

Inscricao De 16/10/2023 até o dia 03/11/2023 SouGov.br.

Avaliacao do perfil do candidato
e da adequagao aos requisitos
da vaga, bem como
agendamento das entrevistas.

Anélise Curricular De 06/11/2023 até o dia 08/11/2023

Os candidatos selecionados
para a entrevista deverao
apresentar a Autorizacao de
Participacao em Processo
Seletivo (Anexo 1), de acordo
com a politica de liberagdo do
seu 6rgdo / entidade de
exercicio, no dia da entrevista.
O candidato que nao apresentar
essa autorizacado serd eliminado

Entrevista De 09/11/2023 até o dia 15/11/2023 do processo seletivo. O nao
comparecimento a entrevista
na data, na hora e no local
definidos sera considerado
como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo. As
entrevistas serao realizadas de
forma virtual, por meio da
plataforma Microsoft Teams.

Resultado || De 16/11/2023 até o dia 16/11/2023 ||




Resultado do processo seletivo
com a relacao do(s)
aprovado(s) e cadastro de
reserva (se houver).

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos poderd solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



