Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 63/2024, de 26 de janeiro de 2024

A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, por meio da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP/CGA), no uso de suas atribui¢des, estd
selecionando servidores para a composicao do seu quadro de pessoal.

1. SOBRE A UNIDADE

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, autarquia de natureza especial vinculada ao Ministério da Justica e Seguranca Publica,
criada pela Medida Proviséria n2 869, de 2018, convertida na Lei n? 13.853, de 08 de julho de 2019, que alterou a Lei Geral de
Protecdo de Dados LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), é responsdvel por zelar pela protecao dos dados pessoais, por

orientar, regulamentar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo. E o 6rgdo central de interpretacdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados, cabendo a ela estabelecer normas e diretrizes para a sua implementacao, buscando zelar pela garantia do direito de todos
os brasileiros terem seus dados pessoais devidamente protegidos.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Tipo de Movimentacao: Requisicao

Poderdo participar do processo seletivo servidores regidos pela Lei n? 8.112/1990 (exceto estdgio probatério), e empregados
publicos do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, salvo nos casos para os quais o teletrabalho integral seja
permitido, ocupantes de cargos efetivos, que atendam aos requisitos estabelecidos nas respectivas oportunidades de interesse,
cujas atribuicdes no érgao de origem sejam correspondentes com as atribuicées descritas neste edital, de modo que nao caracterize
desvio de funcdo. Sdo assegurados ao servidor publico, no instituto da requisicéo, todos os direitos e vantagens a que faca jus no
Orgéao ou entidade de origem (paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 9.007, de 17 de marco de 1995).

Os candidatos selecionados serdao movimentados via requisicao, nos termos do art. 22 da Lei n? 9.007, de 17 de marco de 1995, no
Decreto n?2 10.835 de 14 de outubro de 2021 e no Decreto n? 11.758, de 30 de outubro de 2023.

A coleta dos dados pessoais dos candidatos, cuja base legal é o art. 72, inciso Il, cumulado com art. 23, caput, da Lei n2
13.709/2018, tem por finalidade especifica o recrutamento e a selecdo de servidores ou empregados publicos para comporem a
forca de trabalho da ANPD, para fins de cumprimento do art. 17 do Anexo | do Decreto n? 9.982, de 20 de agosto de 2019.

As informacgdes extraidas dos formularios e dos curriculos poderdo ser mantidas no banco de dados da ANPD por um periodo de até
12 (doze) meses apéds a finalizacao deste processo seletivo, para a utilizacdo em novas oportunidades.

A ANPD assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme preconiza a LGPD, com a garantia de respeito aos
direitos do titular.

Oportunidades:

Técnico Administrativo

Analista Administrativo - Direito
Analista Administrativo - Tecnologia
Analista Administrativo - Economia

Analista Administrativo - Geral

e-Mail de contato: normatizacao@anpd.gov.br

2.1. Analista Administrativo - Direito



Unidade Organizacional: Autoridade Nacional de Protegdo de Dados
Vagas: 6

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Realizar atividades na elaboracdo e execucao da Agenda Regulatéria da ANPD, andlise de projetos de lei e apoio na promocao
de cultura de protecdo de dados.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* DIREITO - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CAPACITACAO
 Trabalho em equipe (Desejavel)
« Comunicacao (Desejavel)
» Relacionamento interpessoal (Desejavel)
» Capacidade analitica (Desejavel)
CERTIFICACAO
« PROTECAO DE DADOS (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Realizar andlise de impacto regulatério (AIR) , consultas publicas e audiéncias publicas das
regulamentacées previstas na agenda regulatéria da ANPD, elaborar minutas de
regulamentos e de guias de orientacao sobre protecdao de dados pessoais, realizar avaliagao
de resultado regulatério, analisar projetos de lei, realizar acdes educativas para promocao da
cultura de protecdo de dados, apoiar na atividade de interpretacao sobre a LGPD e elaborar
respostas as demandas de drgdos externos e da Ouvidoria

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS
RESPONSABILIDADES: atividade com maior nivel de complexidade/risco

2.2. Analista Administrativo - Tecnologia
Unidade Organizacional: Autoridade Nacional de Protecao de Dados

Vagas: 2
Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Realizar atividades de apoio na elaboracao e execucado da Agenda Regulatéria da ANPD.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

*» Tecndlogo: Engenharia, Ciéncias Da Computacdo, Processamento De Dados - Nivel
GRADUACAO (Desejavel)

CAPACITACAO

» Seguranca da Informacao (Desejavel)

* Regulacdo (Desejavel)

* Protecdo de Dados Pessoais (Desejavel)
 Trabalho em equipe (Desejavel)

« Comunicacao (Desejavel)

* Proatividade (Desejavel)

» Relacionamento interpessoal (Desejavel)
» Capacidade analitica (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
Apoiar, sob a perspectiva de conhecimento sobre tecnologia da informagao, na andlise de
impacto regulatério, avaliagdo do resultado regulatério, elaboracdo de minutas de
regulamentos e na elaboragdo de guias de orientagao sobre protecao de dados.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS
RESPONSABILIDADES: atividade com maior nivel de complexidade/risco.

2.3. Técnico Administrativo



Unidade Organizacional: Autoridade Nacional de Protegdo de Dados
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Apoiar na execucao de atividades de gestdo e administrativas na Coordenacao-Geral de Normatizacao.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Completo - Nivel ENSINO MEDIO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
* APLICARIVO WORD (Desejavel)
* EXCEL (Desejavel)
CAPACITACAO
* Trabalho em equipe (Desejavel)
« Comunicacao (Desejavel)
* Proatividade (Desejavel)
* Relacionamento interpessoal (Desejavel)
» Capacidade analitica (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Apoiar na execugao de atividades de gestdo e administrativas na Coordenacgdo-Geral de
Normatizacao

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS
RESPONSABILIDADES: atividade com maior nivel de complexidade/risco.

2.4. Analista Administrativo - Geral
Unidade Organizacional: Autoridade Nacional de Protecao de Dados

Vagas: 8
Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Realizar atividades de elaboracdo e execucao da Agenda Regulatéria, avaliagao do resultado regulatério da ANPD, andlise de
projetos de lei e apoio na promocao da cultura de protecao de dados.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
CAPACITACAO
* Regulacdo (Desejavel)
* Protecdo de Dados Pessoais (Desejavel)
» Trabalho em equipe (Desejavel)
» Comunicacao (Desejavel)
* Proatividade (Desejavel)
» Relacionamento interpessoal (Desejavel)
» Capacidade analitica (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Realizar andlise de impacto regulatério (AIR) , consultas publicas e audiéncias publicas das
regulamentacdes previstas na agenda regulatéria da ANPD, elaborar minutas de
regulamentos e de guias de orientacao sobre protecao de dados pessoais, realizar avaliagao
de resultado regulatério, analisar projetos de lei, realizar agdes educativas para promogao da
cultura de protecao de dados, apoiar na atividade de interpretacao sobre a LGPD e elaborar
respostas as demandas de érgdos externos e da Ouvidoria.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS
RESPONSABILIDADES: atividade com maior nivel de complexidade/risco.

2.5. Analista Administrativo - Economia
Unidade Organizacional: Autoridade Nacional de Protecao de Dados



Vagas: 2
Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Realizar atividades de elaboracdo e execucao da Agenda Regulatéria e avaliacao do resultado regulatério da ANPD.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
+ ECONOMIA - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CAPACITACAO
* REGULACAO (Desejavel)
* PROTECAO DE DADOS (Desejavel)
 Trabalho em equipe (Desejavel)
« Comunicacao (Desejavel)
* Proatividade (Desejavel)
» Relacionamento interpessoal (Desejavel)
» Capacidade analitica (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Apoiar na analise de impacto regulatério (AIR) com identificacdo de problemas regulatérios e
impactos da implementacdo da regulamentacdo, inclusive de custos regulatérios,
previamente a edi¢do de regulamentos e normas da ANPD, bem como apoiar na avaliacdo do
resultado regulatério (ARR) com analises dos efeitos decorrentes das publicacdes dos
regulamentos e das normas

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instru¢cdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 49, os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no curriculo e oportunidades do SOUGOV.BR .

3.1.2. Analise Curricular
3.1.3. Entrevista
3.1.4. Resultado

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 29/01/2024 até o dia 23/02/2024]| |
[ Anélise Curricular  |[De 26/02/2024 até o dia 05/03/2024]| |
| Entrevista |[De 06/03/2024 até o dia 22/03/2024| |
| Resultado |[De 26/03/2024 até o dia 26/03/2024| |
| Recurso |[De 27/03/2024 até o dia 27/03/2024]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Justica e
Seguranca Publica podera solicitar a abertura de nova selecao.



* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

 As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



