Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

Edital No. 110/2024, de 14 de fevereiro de 2024

1. SOBRE A UNIDADE

A COORDENAGCAO-GERAL DE ADOGAO DA IA - CGIA

Tem em suas atribuicoes:

* Prospectar, estruturar e acelerar projetos de IA nos 6rgdos do governo federal.

» Desenvolver colaboracdes estratégicas com parceiros externos para fomentar a inovacdo, incluindo
financiamento, prémios e desafios de IA.

« Identificar e disseminar ferramentas, boas praticas e conhecimento (capacitacdo e guias).

* Implementar processos de aquisicao tecnolégica para solucées compartilhadas de IA.

* Acompanhar a evolucao da adocao da IA no governo e no ambiente internacional.

» Elaborar normas/regulamentos sobre IA e promover sua implementacao.

* Promover a ética e a analise de risco nos projetos de IA dos érgados e entidades.

* Avaliar e deliberar sobre tratados internacionais relacionados com IA.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. COORDENADOR DE ORIENTACAO SOBRE IA - COOIA
Unidade Organizacional: Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.10

Oportunidade de liderar a coordenacdo de orientacao sobre IA, cujo objetivo é promover a analise de risco e o uso ético
das solucdes de IA e monitorar a adocao das tecnologias nos érgdos e entidades do poder executivo federal

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
« qualquer area de formacao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia em monitoramento e supervisao de politicas ou servigcos (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias em regulacdo e redagdo de normativos (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias com projetos de anélise ou ciéncia de dados (Desejavel)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias com organismos internacionais (ex: OCDE, ONU, Banco Mundial etc) (Desejavel)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias em privacidade e protecao de dados pessoais (Desejavel)
Tempo minimo: 36 meses

IDIOMAS
* INGLES (Obrigatério)



Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario

Nivel de Fala: Intermediério

Nivel de Leitura: Intermediério

CAPACITACAO

» Técnicas e/ou normativa (Desejavel)

» Cursos na area de IA (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

VINCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Apoiar a elaboracdo de normas e tratados internacional sobre IA

* Elaborar regulamentos sobre IA no governo federal

* Promover a ética e a analise de risco nos projetos de IA dos érgaos e entidades.
* Acompanhar a evolugao da adocao da IA no governo e no ambiente internacional.

2.2. COORDENADOR DE FOMENTO A IA - COFIA
Unidade Organizacional: Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Total
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao
Incentivo: FCE 1.10

Oportunidade de liderar a coordenacao de fomento a IA, cujo objetivo é promover, facilitar e acelerar a adocao da
Inteligéncia Artificial nos érgaos e entidades do poder executivo federal

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncias em projetos de andlise ou ciéncia de dados (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias em projetos de Inteligéncia Artificial (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias em concepcao de projetos (Obrigatério)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias em técnicas de design thinking (Desejavel)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias em laboratérios de inovacao (Desejavel)
Tempo minimo: 36 meses

» Experiéncias em contratacdes, acordos de cooperacdo e parcerias (Desejavel)
Tempo minimo: 36 meses

IDIOMAS

INGLES (Obrigatério)

Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario

Nivel de Fala: Intermediério

Nivel de Leitura: Intermediario

CAPACITACAO

* Curso relativos a area de IA (Desejavel)
CERTIFICACAO

« Certificados relativos a drea de IA (Desejavel)



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Prospectar, estruturar e acelerar projetos de IA nos 6rgaos do governo federal.

» Desenvolver colaboracdes estratégicas com parceiros externos para fomentar a inovagao,
incluindo financiamento, prémios e desafios de IA.

* Identificar e disseminar ferramentas, boas praticas e conhecimento (capacitagdo e
guias).

2.3. COORDENADOR-GERAL DE ADOCAO DA IA - CGIA
Unidade Organizacional: Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.13

Oportunidade para liderar a Coordenador-geral de Adocdo de Inteligéncia Artificial da Secretaria de Governo Digital, cujo

objetivo é promover e coordenar o uso responsavel das tecnologias de IA nos érgaos e entidades do poder
executivo federal para que os servicos publicos sejam mais simples, rapidos e assertivos.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* qualquer &rea de formacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Experiéncia com gestao de politicas ou servicos publicos (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 48 meses

» Experiéncias com normatizacao e/ou regulacéo (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 48 meses

« Experiéncias com projetos de analise ou ciéncia de dados (Obrigatério)
Tempo minimo: 48 meses

» Experiéncias em projetos de Inteligéncia Artificial (Desejavel)
Tempo minimo: 48 meses

» Experiéncias com organismos internacionais (ex: OCDE, ONU, Banco Mundial etc) (Desejavel)
Tempo minimo: 48 meses

* Experiéncias em contratacdes, acordos de cooperacao e parcerias (Desejavel)
Tempo minimo: 48 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

« GOVERNANCA. (Desejével)

« ANALISE DE DADOS (Desejével)

« INTELIGENCIA ARTIFICIAL (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Obrigatério)
Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

* ESPANHOL (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico



Nivel de Escrita: Basico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Béasico

CAPACITACAO

» Cursos na area de IA (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
VINCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Prospectar, estruturar e acelerar projetos de IA nos 6rgaos do governo federal.

» Desenvolver colaboracdes estratégicas com parceiros externos para fomentar a inovacao,
incluindo financiamento, prémios e desafios de IA.

« Identificar e disseminar ferramentas, boas praticas e conhecimento (capacitacdo e
guias).

* Implementar processos de aquisicao tecnolégica para solugdes compartilhadas de IA.

* Acompanhar a evolugao da adogao da IA no governo e no ambiente internacional.

* Elaborar normas sobre IA e promover sua implementacao.

* Promover a ética e a analise de risco nos projetos de IA dos érgaos e entidades.

* Avaliar e deliberar sobre tratados internacionais relacionados com IA.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacgao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugcao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do

candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado

deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 15/02/2024 até o dia 23/02/2024]| |
[ Anélise Curricular  |[De 26/02/2024 até o dia 01/03/2024]| |
| Entrevista |[De 04/03/2024 até o dia 15/03/2024| |
| Resultado |[De 19/03/2024 até o dia 19/03/2024| |
| Recurso |[De 20/03/2024 até o dia 20/03/2024| |




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



