Instituto Brasileiro de Museus

Edital No. 145/2024, de 26 de fevereiro de 2024

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame
destinado a selecionar servidor(es) ou empregado(s) publico(s) ocupantes de cargo(s) efetivo(s) para movimentagdo por requisicdo,
na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, no Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do Ibram e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

SOBRE O IBRAM

O Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM foi criado pela Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com a finalidade, dentre outras, de
promover e assegurar a execucdo de politicas publicas para o setor museoldgico, contribuindo para a organizacdo, gestdo e
desenvolvimento de instituicdes museoldgicas e seus acervos.

O IBRAM desenvolve intenso trabalho tanto para aprimorar e valorizar os 27 museus integrantes da estrutura da autarquia, quanto
para dialogar com o campo em que se situam mais de 3.700 museus de multiplos perfis, teméaticas e estruturas em todo territério
nacional. Para isto, estimula a expansao e o desenvolvimento do campo museoldgico, bem como sua integracao e capacitacao.

As estruturas funcionais do Instituto detém robustas competéncias para com o campo museoldgico brasileiro, as quais passam pela
regulacao, fomento, fiscalizacdo, manutencao e requalificacdo dos museus.

A autarquia também é responsavel por orientar, fomentar e garantir o cumprimento da funcdo social dos Museus e o direito a
memdria, por meio da preservacao dos acervos, acOes de fortalecimento das identidades, saberes locais, iniciativas de memoéria e
museologia social e de democratizacdo do acesso a cultura.

SOBRE A UNIDADE (CGSIM)

A Coordenacdo-Geral de Sistemas de Informacao Museal - CGSIM tem por missdo ser referéncia na qualidade da informacdo museal
brasileira. Sua responsabilidade principal é elaborar e coordenar sistemas que, por um lado, permitam a coleta de dados, a geracao,
processamento, preservacao, circulacdo e uso de informacdes e indicadores para a Politica Nacional de Museus e, por outro,
contribuam para a melhoria da gestao das instituicées museoldgicas.

Para o cumprimento dessas atribuicdes, a partir das metas estabelecidas nos marcos legais e politicos do setor, a Coordenacao-
Geral estruturou suas acdes em trés grandes areas:

1. CPAI - Coordenacdo de Producdo e Andlise da Informacao: com a gestdo de importantes instrumentos de coleta, registro e disseminacao
de informagOes sobre museus, previstos na Politica Nacional de Museus, tais como o Cadastro Nacional de Museus e o Registro de
Museus, dentre outros;

2. CAB - Coordenacado de Arquivos de Museus e Bibliotecas de Museus: com politicas e orientagdes especificas para span style="color:
windowtext;"essas areas/span em museus, com suas singularidades de acervos e a gestdo documental do Instituto, além da
administracdo do Centro Nacional de Estudos e Documentacdo da Museologia - Cenedom;

3. CAInf - Coordenacdo de Arquitetura da Informagao Museal: com o estudo, a andlise e o desenvolvimento de ferramentas e padrdes para a
gestdo, o0 acesso e a difusao de bens culturais musealizados em plataformas digitais.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

DA(S) VAGA(S)/ OPORTUNIDADE(S)

NIVEL SUPERIOR - 9 VAGAS para 40 horas semanais, com Programa de Gestdo (PGD) Parcial (Hibrido: remoto/presencial), e
movimentacao por Requisicao / Cessao.

» Andlise de Sistema - 1 vaga

* Estatistica - 1 vaga

 Ciéncias Humanas - 1 vaga

* Administracao - 1 vaga

* Biblioteconomia - 1 vaga

* Comunicacao - 1 vaga

 Ciéncia da Informacao - 3 vagas



NIVEL MEDIO - 1 VAGA para 40 horas semanais, com Programa de Gestdo (PGD) Parcial (Hibrido: remoto/presencial), e
movimentagao por Requisigao / Cessdo.

* Assistente Administrativo - 1 vaga

2.1. Nivel Superior - Comunicacao - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido - Brasilia-DF
Unidade Organizacional: Coordenacdo de Arquitetura da Informagao Museal
Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
spanConhecimento dos principios fundamentais da comunicacdo organizacional e corporativa. Acompanhamento das
tendéncias em evolucdo nas midias para ajustar estratégias de comunicacdo. Habilidade para criar e editar conteldo escrito,
visual e multimidia. Analise de dados para informar estratégias de comunicacdo. Habilidade para criar contelddo relevante e
gerenciar interacdes online. Colaboracdo efetiva com designers quando necessario. Habilidade para usar ferramentas de
andlise de dados para medir o impacto das estratégias de comunicacdo. Habilidade para gerenciar projetos de comunicacado

desde o planejamento até a implementacao e avaliacdo. Prontiddo para adotar novas tecnologias e ferramentas de
comunicacao emergentes./span

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Ciéncias Humanas - Nivel GRADUACAO (Desejével)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
* EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» COMUNICACAO (Desejavel)
« COORDENACAOQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
» FOCO NOS RESULTADOS PARA 0S CIDADAOS (Desejavel)
e MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanGestao de contelddo em websites de patriménio cultural digital, newsletter, e atuacdo
em redes sociais. Realizar curadoria de acervos e conteldo para as plataformas e servigos
geridos pela Coordenacao de Sistemas de Informacdo Museal. /span

2.2. Nivel Médio - Assistente Administrativo - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido -
Brasilia-DF

Unidade Organizacional: Coordenacao de Arquivos e Bibliotecas de Museus
Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Tarefas de atendimento aos usuarios, organizacao de documentos, agendamento e coordenacdo, suporte a reunides, gestao
de correspondéncia, manutencdo de dados, auxilio em projetos, habilidades de software, comunicacdo interna.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
* CULTURA (Desejavel)
* EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanTarefas de gestao administrativo, apoio logistico, atendimento de usuarios, tratamento
de documentos do acervo, instrucdo de processos, elaboracao de relatérios e planilhas./span

2.3. Nivel Superior - Biblioteconomia - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido - Brasilia-DF
Unidade Organizacional: Coordenacao de Arquivos e Bibliotecas de Museus

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessdo

spanConhecimento sobre selegdo, aquisicdo, organizacdo e descarte de /spanspanacervos e /spanspanmateriais de
biblioteca, como livros, periédicos, e-books, midias digitais, etc. Habilidade para lidar com recursos digitais, metadados e

tecnologias emergentes na area. Habilidade para conduzir pesquisas eficazes, identificando fontes relevantes e utilizando
recursos de busca de informagdes. /span

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Biblioteconomia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUAGCAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
* EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)
* APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
« COORDENACAOQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanBibliotecdrio: Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliogréficos para usudrios
do Centro de Documentacado. /span

2.4. Nivel Superior - Ciéncia da Informacao - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido -
Brasilia-DF

Unidade Organizacional: Coordenagdo de Arquitetura da Informagao Museal

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Compreensao dos principios de organizacao, classificacdo, indexacao e recuperacdao de informacdes. Conhecimentos em
gestdo documental e gestao da informagdo em ambientes variados. Conhecimento em criagdo e gestao de metadados para
facilitar a recuperacao da informacdo. Compreensao das tecnologias emergentes relacionadas a gestdao da informacao.

Familiaridade com préticas de preservacdo e conservacao de acervos, incluindo digitalizacdo de documentos e gestdo de
arquivos. Capacidade de mediar o acesso a informacdo entre diferentes grupos de usudarios.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Ciéncia da Informacéo ou correlato - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
* EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)



« DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (Desejavel)

+ GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO (Desejéavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanConducdo de processos participativos e coleta de informacdes para elaboracdo de
taxonomias e vocabuldrios controlados. Monitoramento de websites que disponibilizam
acervos do patrimoénio cultural brasileiro, e gestdo para melhoramento da informacdo
disponiblizada para os cidadaos./span

2.5. Nivel Superior - Ciéncia da Informacao - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido -
Brasilia-DF

Unidade Organizacional: Coordenacdo de Producdo e Andlise da Informacao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Compreensdo dos principios de organizacdo, classificacao, indexacdo e recuperacdao de informacdes. Conhecimentos em
gestao documental e gestao da informagao em ambientes variados. Conhecimento em criacao e gestao de metadados para
facilitar a recuperacdo da informacdo. Compreensdo das tecnologias emergentes relacionadas a gestdo da informacao.

Familiaridade com praticas de preservacdo e conservacdo de acervos, incluindo digitalizacdo de documentos e gestdo de
arquivos. Capacidade de mediar o acesso a informacdo entre diferentes grupos de usuarios.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Ciéncia da Informacéo ou correlato - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
» EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)
» GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejével)
» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanColetar e analisar dados para afericao de indicadores museais./span

2.6. Nivel Superior - Ciéncias Humanas - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido - Brasilia-DF



Unidade Organizacional: Coordenacgdo de Produgao e Anélise da Informagao
Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

spanRealizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam diagndsticos e projetos na area. /span

2.6.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Ciéncias Humanas - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
* EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» COORDENACAOQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
» FOCO NOS RESULTADOS PARA 0S CIDADAOS (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanAtividades técnicas de planejamento organizacdo, coordenacdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisas que envolvam diagnésticos e projetos da area de
sistemas da informacao museal. /span

2.7. Nivel Superior - Contabilidade / Estatistica - 40hs semanais - Programa de Gestdao,hibrido -
Brasilia

Unidade Organizacional: Coordenacdo de Produgao e Anélise da Informacgao

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

spanDesempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta Ciéncia, suas aplicacdes

praticas, organizacao e a execugao de investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem
e outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os j existentes. /span

2.7.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Contabilidade / Estatistica - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
* EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)
» GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
« COORDENACAOQ E COLABORACAOQ EM REDE (Desejavel)
* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanOrganizar e executar investigacdes de cunho estatistico; elaborar métodos e sistemas
de amostragem e renovar ou melhorar os ja existentes./span



2.8. Nivel Superior - Ciéncia da Informacao - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido -
Brasilia-DF

Unidade Organizacional: Coordenacao de Arquivos e Bibliotecas de Museus

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Compreensdo dos principios de organizagao, classificacao, indexacdo e recuperagdao de informacdes. Conhecimentos em
gestao documental e gestao da informagao em ambientes variados. Conhecimento em criagao e gestao de metadados para
facilitar a recuperacdo da informacdo. Compreensdo das tecnologias emergentes relacionadas a gestdo da informacao.

Familiaridade com praticas de preservacdo e conservagao de acervos, incluindo digitalizagdo de documentos e gestdo de
arquivos. Capacidade de mediar o acesso a informagdo entre diferentes grupos de usuarios.

2.8.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Ciéncia da Informacé&o ou correlato - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
e TURISMO (Desejavel)
e CULTURA (Desejavel)
+ EDUCACAO (Desejavel)
* APOIO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
» GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
« COORDENACAOQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanClassificar os documentos armazenados no Arquivo Central de acordo com os Cdédigos
de Classificacdo de Documentos das areas meio e fim do Ibram./span

2.9. Nivel Superior - Administracao - 40hs semanais - Programa de Gestdao, hibrido - Brasilia-DF
Unidade Organizacional: Coordenacdo de Producao e Analise da Informacao

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

spanPlanejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas, de nivel superior, dando o

suporte técnico necessario ao exercicio das competéncias a cargo da Coordenacdo, bem como auxiliar a implementacao de
politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas. /span

2.9.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
« Administracdo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUAGCAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
* EDUCACAO (Desejavel)
* TURISMO (Desejavel)
» ATENDIMENTO AO PUBLICO (Desejavel)
* GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejével)
» TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COORDENACAQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)



+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanPlanejar, controlar, acompanhar e executar atividades técnicas; auxiliar implementacdo
de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas da area./span

2.10. Nivel Superior - Andlise de Sistemas - 40hs semanais - Programa de Gestao, hibrido - Brasilia-
DF

Unidade Organizacional: Coordenacgdo de Producdo e Anélise da Informacao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

spanColaborar na elaboragao de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacao. Analisar, sob supervisdo e
orientacdo, os documentos relacionados ao levantamento de dados relacionados com o desenvolvimento de sistemas de
informacdo. Colaborar na documentacao de sistemas de informacao desenvolvidos pela drea. Desenvolver, sob supervisdo e
orientacao, a metodologia para o aprimoramento dos sistemas de informacao. Preparar, sob orientagdo, o fluxograma das
informacdes relacionados com o desenvolvimento de sistemas de informacgdes. Participar na elaboragcdo dos manuais de

métodos e procedimentos de operacdao dos sistemas de informagdo. Ter conhecimento em Power Bl e ferramentas
semelhantes. Executar outras tarefas também relacionadas a producdo de informacdes e indicadores museais. /span

2.10.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Andlise de Sistemas - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)
« EDUCACAO (Desejavel)
e TURISMO (Desejavel)
» TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
» GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO (Desejével)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOQS (Desejével)
ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanElaborar projeto de desenvolvimento de manuais; documentar sistemas; produzir
informacdes e indicadores; desenvolver metodologias; analisar documentos; dominar
aplicacdes de Business Intelligence (BI). /span

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP n? 4, de



28 de dezembro de 2018, em seu art. 49, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no curriculo e
oportunidades do SOUGOV.BR .

3.1.2. Analise Curricular

* A anadlise curricular avaliard os requisitos e os conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis. Os candidatos
gue apresentarem as competéncias mais aderentes ao perfil da vaga serdo selecionados para a etapa seguinte
(entrevista).

» Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.3. Entrevista

span style="color: rgb(0, 0, 0);"A etapa de entrevista individual contemplard a verificacdo e confirmacao de dados e
informacdes colhidas durante a andlise curricular e possuird carater classificatério e eliminatério. /span

3.1.4. Resultado

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo e, caso nao se
apresente ao Ibram em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |

O recebimento de curriculo dos
candidatos inscritos nos editais
ocorrerd exclusivamente pelo
Sigepe Oportunidades.

Inscricao De 11/03/2024 até o dia 29/03/2024 Em caso de davidas, favor

entrar em contato com a
Coordenacao-Geral de Sistemas
de Informacdo Museal, CGSIM/
IBRAM, cgsim@museus.gov.br.

Anélise Curricular || De 02/04/2024 até o dia 12/04/2024 || |

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré-selecionado,
devendo ser realizada na
modalidade virtual.

E total responsabilidade do
candidato manter-se disponivel
Entrevista De 15/04/2024 até o dia 03/05/2024 através do(s) meio(s) ou

ferramenta(s) eletrénicas
indicados para realizacao da
entrevista, na data e horario
definidos, conforme indicado no
momento do agendamento da
entrevista.

| Resultado || De 13/05/2024 até o dia 17/05/2024 || |
| Recurso || De 20/05/2024 até o dia 24/05/2024 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdao da movimentagao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



