Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Edital No. 153/2024, de 27 de fevereiro de 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO PANTANAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.493, de 17 de abril de
2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcbes de Confianca do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI e remaneja e transforma cargos em comissao e funcdes de confianca e na
Portaria MCTI N2 6.961, de 19 de abril de 2023, que detalha a Estrutura Regimental do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,,
comunica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para selecdo de servidor (a) efetivo da Administracdo Publica Federal para
preenchimento de 1 (uma) vaga de Fungcao Comissionada Executiva (FCE 1.02) do Setor de Compras e Patriménio do INPP (SECOP).

1. SOBRE A UNIDADE

O Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Diretoria deste Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, destina-se a selecdo de
1 (um) servidor(a) ocupante do cargo de provimento efetivo da Administracdo Publica para a concessao de Funcdo Comissionada
Executiva (FCE 1.02).

Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo atender as condicdes e requisitos estabelecidos neste
Edital, tais como inscricdo, cronograma, prazos, critérios de elegibilidade e de selecao.

Para participacao deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O Processo Seletivo Simplificado, promovido pela Diretoria deste Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, destina-se a selecao de
1 (um) servidor(a) ocupante do cargo de provimento efetivo da Administracdo Publica para a concessdo de Fungao Comissionada
Executiva (FCE 1.02).

Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo atender as condicles e requisitos estabelecidos neste
Edital, tais como inscricdo, cronograma, prazos, critérios de elegibilidade e de selecao.

Para participacao deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

2.1. FCE 1.02 - Chefe do Setor de Compras e Patrimonio do INPP
Unidade Organizacional: Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.02

Vaga: 1 (uma) vaga para designagao em Fungdo Comissionada Executiva (FCE 1.02).

Valor: R$ 609,36 (Seiscentos e nove reais, e trinta e seis centavos), conforme Tabela de Remuneracao de Cargos
Comissionados do Governo Federal.

Perfil: Possuir cargo de provimento efetivo, no ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Licitagdo, Compras e Contratos no ambito da Administragao Publica Federal (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)



AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Sao atividades a serem desempenhadas:
Execucdo do planejamento de contratacdes do INPP;

Coordenacgdo e execucao de atividades administrativas de compras, contratos, processos
licitatérios, contratacdo direta de obras, servicos e aquisicdao de bens do INPP;

Planejamento, execucao e monitoramento de projetos relacionados a processos de compras;
Supervisao de prazos e entregas;

Elaboracao de relatérios de carga e termos de responsabilidade, processos de desfazimento
e baixa de bens patrimoniais;

Fiscalizacdo e na gestao dos contratos administrativos;

Avaliacao da qualidade dos produtos entregues pelas empresas prestadoras de servico
contratadas pelo INPP;

Orientacao e apoio as unidades finalisticas do INPP;

Cadastro e atualizacdo de bens cedidos ou emprestados a outras instituicbes por meio de
instrumentos adequados;

Gerenciamento e orientacdo da execucao dos servicos de limpeza, conservacao, jardinagem,
reparos e restauracdo de imdveis, moéveis, veiculos, instalacbes sanitarias, elétricas,
hidraulicas, vigilancia, recepcao, portaria e zeladoria do Instituto;

Orientacao e acompanhamento da execucao de obras e intervencdes no patrimonio imével
do Instituto; e

Outras atividades correlatas a critério superior.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do

candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado

deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS I OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 28/02/2024 até o dia 15/03/2024| |
| Anélise Curricular  |[De 18/03/2024 até o dia 20/03/2024]| |
| Entrevista |[De 21/03/2024 até o dia 22/03/2024]| |
| Resultado |[De 25/03/2024 até o dia 25/03/2024]| |
| Recurso |[De 26/03/2024 até o dia 27/03/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.
* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.



* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



