Ministério da Defesa

Edital No. 172/2024, de 01 de marco de 2024

p class="qgl-align-justify"span style="background-color: rgb(250, 249, 248);"A Secretaria de Controle
Interno do Ministério da Defesa (CISET/MD) divulga a realizacao de processo seletivo para
movimentacao de servidor ocupante de cargo de nivel intermedidrio ou superior. A oportunidade é
direcionada para servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo de nivel intermediario ou superior, de
qualquer Orgao/Entidade integrante do SIPEC, para movimentacao, na modalidade cessao, nos termos
do art. 93, da Lei 8.112/1990. O local de exercicio do selecionado sera na Coordenacao-Geral de
Orientacao Institucional (CGORI), da Secretaria de Controle Interno, em Brasilia/DF, e estd localizado no
Ministério da Defesa, Esplanada dos Ministérios, Bloco O, anexo 1, 52 andar./span

p class="ql-align-justify"

1. SOBRE A UNIDADE

p class="gl-align-justify"span style="background-color: rgb(250, 249, 248);"A CGORI é responsavel pela
atividade de consultoria executada no ambito da CISET/MD. A CGORI consiste em uma area de assessoramento
a Alta Administracdo do Ministério da Defesa (MD) e que tem recebido cada vez mais demandas de alta
complexidade por parte de escaldes superiores do Ministério. Fornece servigos de assessoramento, orientacao,
aconselhamento, treinamento e facilitacao em temas estratégicos e relevantes da gestdo./span

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

p class="gl-align-justify"O Processo Seletivo se destina a ocupacao de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE) do CIPEF - Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal de Nivel Intermediario (NI) de que trata a Lei n? 11.356/2006, regulamentada pelo
Decreto n? 9.058/2017, Decreto n? 10.334/2020 e norma complementar contida na Portaria Normativa MD n¢
4/2018.

strong style="background-color: rgh(250, 249, 248);"Tipo de movimentacao:span style="background-color: rgb(250, 249, 248);"
Cessao/span

strong style="background-color: rgh(250, 249, 248);"Vagas:span style="background-color: rgh(250, 249, 248);" 1 (uma)/span

strong style="background-color: rgh(250, 249, 248);"Cargo/funcao:span style="background-color: rgb(250, 249, 248);" GSISTE-NI/
span

strong style="background-color: rgb(250, 249, 248);"Programa de Gestao:span style="background-color: rgb(250, 249, 248);" Nado
ha/span

strong style="background-color: rgb(250, 249, 248);"Jornada:span style="background-color: rgb(250, 249, 248);" 40 Horas
semanais/span

strong style="background-color: rgb(250, 249, 248);"Orgdo de Exercicio:span style="background-color: rgb(250, 249, 248);"
Ministério da Defesa/span

strong style="background-color: rgb(250, 249, 248);"Orgdo de Lotacdo:span style="background-color: rgb(250, 249, 248);"
Ministério da Defesa/span

2.1. GSISTE/CIPEF - nivel intermediario (NI)
Unidade Organizacional: Secretaria de Controle Interno

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao



Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Intermediario
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL

« Tecnologia da Informacéo - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desejavel)

» ANALISE DE DADOS (Desejavel)

BOM CONHECIMENTO DO MS OFFICE (Desejéavel)

+ GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNO (Desejével)
LOGICA DE PROGRAMACAO (Desejavel)

* BPMN (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
» AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICAGAO (Desejavel)

« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

» COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

» GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VIiNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

spanAs atividades que serao exercidas envolvem:/span

span§ /spanspanParticipar da elaboracdo de relatérios, notas técnicas e demais documentos
oficiais;/span

span§ /spanspanAuxiliar no levantamento de legislacdao afeta aos trabalhos realizados na
area;/span

span§ /spanspanAcompanhar o cumprimento dos padrbes de qualidade estabelecidos no
Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ);/span

span§ /spanspanAuxiliar na pesquisa de julgados, artigos e noticias para o boletim
informativo divulgado pela Coordenacao-Geral;/span

span§ /spanspanCadastrar informacdes no sistema e-Aud; e/span

span§ /spanspanAuxiliar no mapeamento de processos e na identificacdo de riscos para
processos/subprocessos/atividades./span

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao



Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

span style="background-color: rgb(250, 249, 248);"Etapa em que os curriculos serdo analisados pela Unidade e sera
realizado o agendamento das entrevistas. Ainda deverd ser encaminhada a liberagdo da chefia conforme anexo ao e-mail
de agendamento da entrevista. Todos os candidatos deverao apresentar a liberacao da chefia imediata, conforme o
formuldrio de autorizacao anexo a este edital, de acordo com a politica de liberacdo do seu érgdo/entidade de exercicio. O
candidato que nao obtiver a liberacao serd eliminado do processo na etapa de andlise curricular. A liberacdo do servidor
devera ser enviada por e-mail até a data da entrevista. Os candidatos que nao pertencem ao quadro do Ministério da
Defesa deverdo consultar a unidade de movimentacdo do respectivo Orgdo de origem para verificar a legislacao e
politicas de movimentacao especificas do seu cargo, carreira e Orgdo, além de assegurar-se, previamente a participacdo
no processo seletivo, quanto a possibilidade de movimentacao. /span

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES

p class="ql-align-justify"span
style="background-color:
rgb(250, 249, 248);"Etapa em
gue os curriculos serdo
analisados pela Unidade e sera
realizado o agendamento das
entrevistas. Ainda devera ser
encaminhada a liberacao da
chefia conforme anexo ao e-
mail de agendamento da
entrevista. Todos os candidatos
deverao apresentar a liberacao
da chefia imediata, conforme o
formulério de autorizacao
anexo a este edital, de acordo
com a politica de liberagao do
seu d6rgdo/entidade de
exercicio. O candidato que ndo
obtiver a liberacao sera
Inscricéo De 04/03/2024 até o dia 28/03/2024 eliminado do processo na etapa
de andlise curricular. A
liberacao do servidor devera
ser enviada por e-mail até a
data da entrevista. Os
candidatos que nao pertencem
ao quadro do Ministério da
Defesa deverao consultar a
unidade de movimentagao do
respectivo Orgao de origem
para verificar a legislagao e
politicas de movimentacao
especificas do seu cargo,
carreira e Orgdo, além de
assegurar-se, previamente a
participacao no processo
seletivo, quanto a possibilidade
de movimentacado. /span

Andlise Curricular |[ De 01/04/2024 até o dia 05/04/2024 || |

p class="ql-align-justify"span
style="background-color:

Entrevista De 08/04/2024 até o dia 12/04/2024 rgb(250, 249, 248);"0Os

candidatos aprovados na etapa
de analise curricular serao




convidados para a entrevista,
que poderd ocorrer em formato
presencial ou online por meio
da plataforma /spanem
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p class="ql-align-justify"span
style="background-color:
rgb(250, 249, 248);"0 resultado
do processo seletivo serd
Resultado De 15/04/2024 até o dia 16/04/2024 disponibilizado por e-mail aos
candidatos selecionados/
participantes. /span

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos seréd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



