Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

Edital No. 174/2024, de 01 de marco de 2024

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) por meio da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) torna
publica oportunidade de movimentacdo para ocupacao de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal (GSISTE) de nivel superior, o servidor ocupante do cargo publico efetivo de psicélogo.

1. SOBRE A UNIDADE

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de administragdao, pagamento e desenvolvimento de pessoal, em conformidade
com a legislacdo vigente e as normas emanadas pelo érgao central do SIPEC;

Il - formular proposta de implementacao da politica de gestdo de pessoas para o Ministério;

Il - orientar e coordenar a execucdo da politica de gestdao de pessoas e de promocdo a saude dos servidores, observada a legislacao
pertinente;

IV - propiciar o atendimento das necessidades de pessoal do Ministério;
V - garantir a aplicacdo da legislacdo de pessoal e demais normas emanadas dos 6rgaos competentes;
VI - orientar a instrucao de processos e subsidiar o fornecimento de informacdes em matérias afetas a sua area de competéncia;

VIl - supervisionar a execucdo orcamentaria e financeira relativas a sua area de atuacdo, bem como a conformidade dos respectivos
registros de gestdo relacionados aos atos e fatos de execucao orcamentdria e financeira de pessoal, incluidos no SIAFI, e da
existéncia de documentos habeis que comprovem as operacoes; e

VIII - realizar edicao e publicacao do Boletim de Servicos.

A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execucao das atividades relacionadas com politicas, programas e projetos
de desenvolvimento de pessoas;

Il - planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e executar as atividades relacionadas a programas de estagio e de
reintegracao social;

Il - propor, acompanhar e subsidiar a elaboracdao de acdes de desenvolvimento de pessoas;
IV - acompanhar e subsidiar as acdes de recrutamento e selecdo, mediante concurso publico;

V - propor, coordenar, orientar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho funcional, com vistas a subsidiar as acdes de
desenvolvimento de pessoas;

VI - monitorar e promover acées relativas a promocéao e progressao funcional dos servidores do Ministério;

VIl - avaliar, propor, orientar e coordenar as acles de capacitacdo dos servidores do Ministério, com énfase em parcerias com
escolas de governo;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a participacdo em congressos, seminarios, curso de aperfeicoamento no Brasil
e no exterior, licenga para capacitacao e outros eventos de sua area de atuagao;

IX - acompanhar e orientar a definicao do perfil da forca de trabalho;

X - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos de intercambio com instituicdes especializadas nacionais e
internacionais, publicas e privadas, no ambito de sua atuacao;

Xl - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracao de projetos e programas, na sua area de atuacao, no ambito gerencial,
técnico e operacional, em conjunto com as unidades organizacionais do Ministério;

Xl - coordenar, promover e executar programas, projetos e acdes de qualidade de vida no trabalho;
XIIl - gerenciar informagdes relativas as agdes de desenvolvimento de servidores no ambito do Ministério; e

XIV - preparar e adotar procedimentos para inclusdo, exclusdo e alteracdo de dados nos sistemas informatizados que compdem o
SIPEC, relativos a folha de pagamento de estagidrios; e

XV - acompanhar e orientar o registro e o controle de frequéncia de estagidrios



2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. GSISTE/SIPEC para atuar junto a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP)
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Oportunidade para ocupacao de GSISTE/NS para servidor publico federal ocupante do cargo de Psicélogo.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Psicologia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Psicologia Clinica ou Organizacional (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses

» Atendimento em plantdo psicolégico (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses

» Teméticas da area de desenvolvimento de pessoas (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

» Teméticas da area de Saude e Qualidade de Vida (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

» Teméticas de Direitos Humanos (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI (Desejavel)

+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejéavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

+ GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

« COMUNICACAO (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Caberd ao/a servidor(a) selecionado(a):

- Coordenar, promover e executar programas, projetos e acdes de salde e qualidade de vida
no trabalho (QVT);

- Prestar acolhimento a servidores em sofrimento psiquico relacionado ao trabalho em
regime de plantdo psicolégico;

- Elaborar e coordenar agdes de prevengdo e promocao de saude mental nos
diversos espagos organizacionais;

- Auxiliar na construcdo de redes de apoio com instituicbes publicas e privadas para
acompanhamento psicoldgico do quadro técnico da pasta ministerial;;

- Estabelecer grupos de apoio e rodas de conversas sobre tematicas relacionadas a saude
mental, autocuidado, prevencao ao excesso de trabalho, Burnout e Stress;

- Prestar acolhimento de servidores vitimas de violéncias no ambiente organizacional
e receber, tratar e encaminhar os relatos de assédio moral e sexual, segundo principios
éticos e respeitando os normativos e protocolos definidos pelos 6rgdos competentes;

- Auxiliar na elaboracao de campanhas educativas e material de apoio para prevengao da
pratica de assédio moral e sexual no ambiente organizacional.

Ademais, o servidor também podera colaborar com as seguintes atribui¢cdes da area:



- Propor, acompanhar e subsidiar a elaboracado de agdes de desenvolvimento de pessoas em
consonancia com o levantamento de necessidades de desenvolvimento e o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, inclusive participando diretamente das fases de diagndstico
das necessidades de desenvolvimento e elaboracdo do instrumento norteador da PNDP;

- Acompanhar e orientar a definicdo do perfil da forca de trabalho, atuando diretamente na
conducdo dos processos de dimensionamento da forca de trabalho (DFT) e assessoramento
das areas dimensionadas;

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 04/03/2024 até o dia 17/03/2024]| |
[ Anélise Curricular  |[De 18/03/2024 até o dia 22/03/2024]| |
| Entrevista |[De 25/03/2024 até o dia 29/03/2024| |
| Resultado |[De 01/04/2024 até o dia 01/04/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serad considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



