Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional

Edital No. 182/2024, de 05 de marco de 2024

A Consultoria Juridica do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de certame destinado a selecionar 1 (um) servidor, ocupante de cargo efetivo de nivel
médio ou superior, com atuacdo na cidade de Brasilia-DF, para exercer a funcdo comissionada de Chefe da Divisao de Apoio
Logistico da Coordenacao de Apoio Técnico e Administrativo da Consultoria Juridica, cédigo FCE 1.07, na forma discriminada no
presente Edital e em conformidade com o artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n® 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do MIDR e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

Decreto n? 11.830 de 14 de dezembro de 2023

Art. 11. A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacao da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser seguida uniformemente na area
de atuacao do Ministério quando nao houver orientacdao normativa do Advogado-Geral da Unido;

Ill - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracdo de propostas de atos normativos de interesse do
Ministério;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientacdes dos 6rgdos da Advocacia-Geral da Uniao; e
VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:
a) os textos de convénios, de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagcao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

- O servidor atuard na recepgao, distribuicdo, arquivamento e encaminhamentos dos processos no SEl e no SUPERSAPIENS (Sistema
de Inteligéncia Juridica da Advocacia-Geral da Unido), conferindo e assinando documentos oficiais. Realizard atividades de
monitoramento do preenchimento de planilhas em excel relativos aos processos judiciais e aos administrativos.

- Prestard apoio a Coordenagao de Apoio Técnico e Administrativo nos assuntos relacionados ao monitoramento de processos
judiciais e administrativos, inclusive elaborando apresentacdes em power point que auxiliardo a referida Coordenadora em reunioes.

- Atuard em apoio nas demandas da atividade meio: pessoal, frequéncia, férias, afastamentos, nomeacdes, designacdes, dispensas,
material de expediente, entre outras demandas de suporte da atividade meio.

- Colaborara na orientacdo de pessoal terceirizado e no atendimento aos advogados da Unido.

2.1. 1 vaga para servidor efetivo na Divisao de Apoio Logistico (CAA/CONJUR/MIDR)
Unidade Organizacional: Consultoria Juridica

Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo

Jornada: 40 Horas



Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

Processo de selecao de servidor publico, nt r fetiv nivel médi rior, para o exercicio de uma
funcdo comissionada, cédigo FCE 1.07, cujo valor bruto atual é de R$ 2.448,14 (dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais
e quatorze centavos). O selecionado sera lotado de forma imediata na Coordenacdo de Apoio Técnico e Administrativo da

Consultoria Juridica junto ao Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional, com atuacao na cidade de Brasilia-DF,
em regime de trabalho presencial de 40 (quarenta) horas semanais.

Caso tenha interesse, a ser manifestado de modo expresso e em momento oportuno, existe a possibilidade de vir a atuar em
regime de teletrabalho, a depender da disponibilidade de vaga no Programa de Gestao desta Unidade Organizacional e
conforme deliberagao da Coordenadora de Apoio Técnico e Administrativo.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Servico Publico Federal (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

« Sistema SEI (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* SISTEMA SUPERSAPIENS AGU (Desejavel)

* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)
* PLATAFORMA TEAMS (Desejavel)

« CAPACIDADE DE ELABORAR PLANILHAS, ESTUDOS, NOTAS TECNICAS E RELATORIOS
(Desejavel)

« CAPACIDADE DE ANALISE, SINTESE E ELABORACAO DE TEXTOS, OFIiCIOS E DESPACHOS
(Desejavel)

+ CONHECIMENTO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA SEI (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ APOIO ADMINISTRATIVO (Obrigatério)

+ GESTAO DE PESSOAS (Obrigatério)

« GESTAO DE PROCESSOS (Obrigatério)

 LOGISTICA (Obrigatério)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ GERAGCAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VIiNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O servidor atuard na recepcdo, distribuicdo, arquivamento e encaminhamentos dos
processos no SEl e no SUPERSAPIENS (Sistema de Inteligéncia Juridica da Advocacia-Geral da
Unido), conferindo e assinando documentos oficiais. Realizara atividades de monitoramento
do preenchimento de planilhas em excel relativos aos processos judiciais e aos
administrativos.

- Prestard apoio a Coordenadora de Apoio Técnico e Administrativo nos assuntos
relacionados a0 monitoramento de processos judiciais e administrativos, inclusive



elaborando apresentacfes em power point que auxiliardo a referida Coordenadora em
reunides.

- Atuard em apoio nas demandas da atividade meio: pessoal, frequéncia, férias,
afastamentos, nomeacdes, designagdes, dispensas, material de expediente, entre outras
demandas de suporte da atividade meio.

- Colaborard na orientacao de pessoal terceirizado e no atendimento aos advogados da
Unido.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Em conformidade com o Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021: CCE e FCE de niveis 5
a 8: a) experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em d&reas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo; b) ocupou cargo em comissao ou funcao de confianga
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, dois anos; c) titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da fungdo (anexar comprovante no processo); d) servidor publico ocupante de cargo
efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierdrquico de oficial ou oficial-general; ou e)
acOes de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas ou
obtido

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
Os curriculos recebidos no periodo de inscricdes, serao submetidos a avaliacéo pela unidade demandante para afericao

dos requisitos estabelecidos no presente Edital.

3.1.3. Entrevista

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual (videoconferéncia -Ferramenta Microsoft Teams), ficando esta definicdo a critério da banca
avaliadora.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades, no sitio eletrénico do MIDR e serd divulgado no Médulo
Oportunidades do Servidor/ Plataforma SouGOV.BR.

O candidato selecionado também serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo. Caso o
selecionado ndo se apresente ao MIDR em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e
convocarse-a o segundo colocado no certame, e assim sucessivamente.

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso

Os recursos devem ser devidamente identificados, fundamentados e dirigidos ao e-mail conjur@mdr.gov.br até as 23hs:
59min do ultimo dia do prazo. Em 17/04/2024 serd divulgado o resultado final do concurso.

4. CRONOGRAMA



ETAPAS

DATAS

OBSERVACOES |

Inscricao

De 11/03/2024 até o dia 01/04/2024

Para se inscrever, o candidato
devera conhecer plenamente os
termos do edital e certificar-se
de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os
requisitos gerais e especificos,
além das qualificacdes técnica
que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de
gratificacao decorrentes do
processo de movimentacao. A
inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar
desconhecimento. Conforme
determina a Instrucao
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023, em seu
art. 99, a habilitacao dos
candidatos nos editais ocorrerd
exclusivamente pelo Curriculo e
Oportunidades.

Analise Curricular

De 02/04/2024 até o dia 05/04/2024

Os curriculos recebidos no
periodo de inscricbes, serao
submetidos a avaliacdo pela

unidade demandante para

afericdo

dos requisitos estabelecidos no
presente Edital.

Entrevista

De 08/04/2024 até o dia 10/04/2024

A entrevista serd agendada
individualmente com cada
candidato pré-selecionado,
podendo ser realizada na
modalidade presencial ou
virtual (videoconferéncia -

Ferramenta Microsoft Teams),

ficando esta definicdo a critério
da banca avaliadora.

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Resultado

De 12/04/2024 até o dia 17/04/2024

Conforme estabelecido na
Instrucao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
2023, inciso lll do art. 72, o
resultado deste edital sera
publicado no Curriculo e
Oportunidades, no sitio
eletronico do MIDR e sera
divulgado no Médulo
Oportunidades do Servidor/
Plataforma SouGOV.BR.

O candidato selecionado
também serd comunicado, por
e-mail, a respeito do resultado
final do processo seletivo. Caso
o selecionado nao se apresente
ao MIDR em tempo habil, a ser
informado por esta Pasta, serd
desclassificado e convocarse-a

0 segundo colocado no
certame, e assim
sucessivamente.




A listagem final dos candidatos
classificados na fase de
entrevistas podera ser utilizada
para o atendimento de futuras
necessidades da unidade
organizacional demandante do
presente processo seletivo.

Os recursos devem ser
devidamente identificados,
fundamentados e dirigidos ao
e-mail conjur@mdr.gov.br até
as 23hs:59min do ultimo dia
do prazo. Em 17/04/2024
sera divulgado o resultado final
do concurso.

Recurso De 18/04/2024 até o dia 19/04/2024

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



