Instituto Brasileiro de Museus

Edital No. 199/2024, de 11 de marco de 2024

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame
destinado a selecionar 02 (dois) servidores de nivel superior, visando o preenchimento de vagas destinadas ao exercicio de fungdes
relacionadas a integridade com atuacao na cidade de Brasilia-DF, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com
o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 e no Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do Ibram e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, criado pela LEI N 11.906, DE 20 DE JANEIRO DE 2009 tem como finalidade a promocao e
implementacdo de politicas publicas para o setor museolégico, com vistas em contribuir para a organizacao, gestdo e
desenvolvimento de instituicdes museoldgicas e seus acervos.

O Gabinete da Presidéncia - GAB/PRES é a unidade responsdavel por assistir a Presidéncia em sua representagdo politica e social,
bem como sua interlocucdo com os Departamentos, Unidades Museolégicas, com o publico e instituicdes externas e na apreciacao
de assuntos politicos e administrativos.

A Unidade de Gestdo de Integridade, em consonancia a PORTARIA IBRAM N2 1.145, DE 30 DE MARCO DE 2022, é responsavel pela
implementacdo de politicas e procedimentos para garantir a ética e transparéncia no Ilbram.

Encorajamos a candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, etnias sub-representadas e pessoas com deficiéncia.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Selecdo de servidores publicos ocupante de cargo efetivo, do Poder Executivo Federal para desempenhar atividades relacionadas a
promocdo da transparéncia, integridade publica, conduta ética e prevencdao de conflitos de interesses, LGPD, Correicao e
Compliance.

Unidade Organizacional: Gabinete da Presidéncia do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram
Vagas: 2

Programa de Gestao: Parcial ou Integral

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Requisicao/Remocao

Incentivo: Teletrabalho em modalidade Parcial ou Integral

2.1. Integridade e Compliance
Unidade Organizacional: Gabinete

Vagas: 2

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Selecdo de servidores publicos ocupante de cargo efetivo, do Poder Executivo Federal para desempenhar atividades

relacionadas a promocdo da transparéncia, integridade publica, conduta ética e prevencdo de conflitos de interesses, LGPD,
Correicao e Compliance.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« Atividades descritas no edital (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses



A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI) (Desejavel)

* PACOTE OFFICE 365 (EXCEL, WORD, POWERPOINT, OUTLOOK, SHAREPOINT E TEAMS)
(Desejavel)

« CONHECIMENTO DO MANUAL DE REDACAO OFICIAL DA PR (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS.
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

+ TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VINCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaboragéo e monitoramento do Plano de Integridade do lbram, com vistas a prevencao e a
mitigacao de vulnerabilidades identificadas e suas revisdes, sempre que necessario;

Implementacao do Plano de Integridade do Ibram e o seu monitoramento continuo, visando o
aperfeicoamento na prevencgdo, detecgdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

Planejamento e as agles de treinamento relacionados ao Plano de Integridade do Ibram;

Identificagdo de eventuais vulnerabilidades a integridade e, juntamente com as unidades
responsaveis, as medidas para mitigacao;

Estratégias para expansao do alcance do Plano de Integridade do Ibram;

Apoiar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade no ambito do Ibram;
e

Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exercicio de suas
responsabilidades.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscrigdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES
| Inscricdo |[De 11/03/2024 até o dia 29/03/2024||
I
I

Anélise Curricular _ |[De 01/04/2024 até o dia 07/04/2024]|
Entrevista |[De 08/04/2024 até o dia 19/04/2024|




| Resultado |[De 22/04/2024 até o dia 24/04/2024| |
| Recurso |[De 25/04/2024 até o dia 25/04/2024| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



