Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

Edital No. 213/2024, de 18 de marco de 2024

O Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos - MGI divulga oportunidades de processo seletivo para 33 (trinta e trés)
vagas, com o objetivo de apoiar a gestdao do Governo Federal no ambito das agdes emergenciais e prioritdrias realizadas nas terras
indigenas Yanomami, considerando o disposto no Decreto n2 11.405, de 30 de janeiro de 2023.

As vagas sdo para agente publico federal de nivel superior e nivel intermedidrio do Poder Executivo federal que possa ser
movimentado para compor forca de trabalho, nos termos do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021. Poderd ser utilizada
dispensa das modalidades de selecdo, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 42 da Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26 de
setembro de 2022, e do inciso | do art. 11 da Instrucao Normativa n? 70 de 27 de setembro de 2022.

As vagas sdo para atuacao na Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAL.

O local de exercicio dos selecionados serd em Boa Vista - RR, Brasilia - DF e Sdo Gabriel da Cachoeira - AM, com possibilidade de ser
realizado via teletrabalho, mediante adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD pela FUNAL.

As movimentacdes ocorrerao por prazo determinado de até 02 anos, prorrogdvel por igual periodo.

1. SOBRE A UNIDADE

Funai - Breve Apresentacao da FUNAI.

A Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI é o érgao indigenista oficial do Estado brasileiro. Criada por meio da Lei n® 5.371,
de 5 de dezembro de 1967, vinculada ao Ministério dos Povos Indigenas - MPI, responsavel pela coordenacdo e execucao da politica
indigenista do Governo Federal. Sua missdo institucional é proteger e promover os direitos dos povos indigenas no Brasil.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

No caso de nao residir na mesma localidade, poderd ser concedida a ajuda de custo, conforme previsdo no § 19, art. 53, da Lei
8.112, de 1990.

2.1. Apoio a licitacoes e contratos - Ampla formacao - Experiéncia em licitacoes e contratos - Sao
Gabrie

Unidade Organizacional: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Vagas: 3

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 3 (trés) oportunidades de exercicio para servidores(as), ocupantes de cargo
efetivo de nivel superior ou nivel intermediario.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Producdo de documentos técnicos e gestdo de processos administrativos;
(ii) Fiscalizacdo e instrucao de alteracées, reequilibrios e sancdes contratuais;

(iii) Elaboracao dos artefatos inerentes a fase de planejamento da contratacao e pesquisa de
pregos;

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS



Agentes publicos com habilidades de comunicacao interpessoal, sensibilidade cultural e
capacidade de facilitar a interacdo eficaz entre a coordenacao e as comunidades indigenas.

2.2. Apoio a Gestao - Analista de Dados e Tecnologia da Informacao - Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestao de Pessoas

Vagas: 5

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 5 (cinco) oportunidades de exercicio para servidores(as), ocupantes de
cargo efetivo de nivel superior ou nivel intermediario.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCcULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Colaborar no planejamento da contratacdo de bens e servicos de TIC;

(ii) Dar suporte a gestdo e fiscalizagdo de contratos com foco no desenvolvimento de
solugdes de TIC para as agdes na Tl Yanomami;

(iii) Geracao, tratamento e disponibilizagcao de dados, capacidade em transformar os dados
em informagdes Uteis a condugao e planejamento das agdes.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Agentes publicos com habilidades de comunicacao interpessoal, sensibilidade cultural e
capacidade de facilitar a interacdo eficaz entre a coordenacao e as comunidades indigenas.

2.3. Apoio administrativo a Gestao/Ampla formacao - Experiéncia em Gestao Publica - Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vagas: 3

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 03 (trés) oportunidades de exercicio para servidores(as), ocupantes de cargo
efetivo de nivel superior ou nivel intermediario.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Colaborar na organizacao de Processos Seletivos Simplificados;

(ii) Suporte aos gestores na operacionalizagao de escalas de trabalho em colaboragdo com
os setores finalisticos;

(iii) Auxiliar os gestores a prestarem informacdes sobre a atuacao das equipes em campo
guando solicitado ao monitoramento pelas instancias responsaveis

(iv) Producao de documentos técnicos

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Agentes publicos com habilidades de comunicacdo interpessoal, sensibilidade cultural e
capacidade de facilitar a interacdo eficaz entre a coordenacdo e as comunidades indigenas.

2.4. Apoio a Execucao Orcamentadria e Financeira - Ampla formacao - Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestao de Pessoas

Vagas: 11
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho



O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 11 (onze) oportunidades de exercicio para servidores(as), ocupantes de
cargo efetivo de nivel superior ou nivel intermediario.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Prestacao de Contas de Convénios e TED's;
(ii) Atendimento aos servidores das CRs Roraima e Rio Negro (remotamente);

(iii) Execucdo orcamentdria. (emissdo de empenho, pagamento, controle de didrias, planilha
de controle de empenhos e pagamentos, Escrituragao Fiscal Digital - EFD-REINF e Retengao
de Impostos Federais - IN 1.234/2012)

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Agentes publicos com habilidades de comunicacao interpessoal, sensibilidade cultural e
capacidade de facilitar a interagao eficaz entre a coordenagao e as comunidades indigenas.

2.5. Apoio a licitacoes e contratos - Ampla formacao - Experiéncia em licitacoes e contratos -
Brasilia -
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestao de Pessoas

Vagas: 3

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 3 (trés) oportunidades de exercicio para servidores(as), ocupantes de cargo
efetivo de nivel superior ou nivel intermediario.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Produgdo de documentos técnicos e gestdo de processos administrativos;
(ii) Fiscalizacdo e instrucao de alteracdes, reequilibrios e sangdes contratuais;

(iii) Elaboracao dos artefatos inerentes a fase de planejamento da contratacdo e pesquisa de
precos;

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Agentes publicos com habilidades de comunicacao interpessoal, sensibilidade cultural e
capacidade de facilitar a interacdo eficaz entre a coordenacao e as comunidades indigenas.

2.6. Apoio a licitacoes e contratos - Ampla formacao - Experiéncia em licitacoes e contratos - Boa
Vista
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestao de Pessoas

Vagas: 8

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 8 (oito) oportunidades de exercicio para servidores(as), ocupantes de cargo
efetivo de nivel superior ou nivel intermediario.

2.6.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Produgdo de documentos técnicos e gestdo de processos administrativos;
(ii) Fiscalizagdo e instrucao de alteragdes, reequilibrios e sangdes contratuais;

(iii) Elaboracao dos artefatos inerentes a fase de planejamento da contratacdo e pesquisa de
precos;



OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Agentes publicos com habilidades de comunicacao interpessoal, sensibilidade cultural e
capacidade de facilitar a interacdo eficaz entre a coordenacao e as comunidades indigenas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
p class="ql-align-justify"Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de
gue é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnicas que
indicar.

p class="ql-align-justify"Conforme determina a Instrucao Normativa SGP n¢ 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art.
49, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SouGov (a href="https://
sougov.sigepe.gov.br/sougov/Oportunidades" rel="noopener noreferrer" target="_blank" style="color: blue;"https://
sougov.sigepe.gov.br/sougov/Oportunidades/a) ou poderao ser salvos em PDF e encaminhados, impreterivelmente, até 23
horas e 59 minutos do dia 15 de abril de 2024, para o endereco eletronico: a href="mailto:yanomami@gestao.gov.br"
rel="noopener noreferrer" target="_blank" style="color: blue;"yanomami@gestao.gov.br/a, informando o assunto
"Selecdo - Emergéncia Yanomami" e especificar no corpo do e-mail: nome completo, telefone, e-mail, residéncia e a
oportunidade para qual concorre.

p class="gl-align-justify"A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Analise Curricular

Nesta etapa, os curriculos serao recebidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdao e da Inovacao
em Servicos Publicos - SGP/MGI. A andlise curricular e a avaliagdo quanto ao atendimento dos requisitos da oportunidade
serdo realizadas pela FUNAI.

A andlise curricular ocorrerd de maneira concomitante ao periodo de inscricdo. Fica facultado ao MGI a possibilidade de
prorrogacao das fases previstas no cronograma deste edital.

3.1.3. Entrevista

As entrevistas serdo facultativas e, caso ocorram, visarao a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado
e o perfil profissional adequado para o exercicio das atividades de que trata o presente edital. O candidato considerado
ndo apto na entrevista, caso ocorra, sera eliminado do processo seletivo.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES
. Recebimento dos curriculos
Inscricao De 22/03/2024 até o dia 15/04/2024
Anélise Curricular De 16/04/2024 até o dia 26/04/2024 Avaliagao Curricular
Entrevista com os candidatos
pré-selecionados, se for o caso
Entrevista De 29/04/2024 até o dia 24/05/2024

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.



A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecado.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

» As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel

por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



