Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Edital No. 213.1/2024, de 18 de marco de 2024

EXIGENCIAS LEGAIS PARA CANDIDATOS A OPORTUNIDADE

O candidato deverd cumprir os requisitos descritos na Portaria n? 8.471, de 26 de setembro de 2022, e atender ao disposto na
Instrugcdo Normativa n2 70, de 27 de setembro de 2022. O candidato deverd cumprir os requisitos descritos na Portaria n2 8.471, de
26 de setembro de 2022, e atender ao disposto na Instru¢cao Normativa n® 70, de 27 de setembro de 2022.

Ndo poderd participar do processo seletivo:

¢ o0 servidor que esteja em periodo de estagio probatoério;

¢ o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenca ou afastamento legal; e

¢ o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de
acordo com a norma do respectivo érgao supervisor.

Ao agente publico da administracdo publica federal, direta e indireta, em alteracdo de exercicio para composicao da forca de
trabalho serdo assegurados os direitos e as vantagens a que faca jus no érgao ou na entidade de origem, conforme disposto no
Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Poderd o agente publico fazer jus no 6rgdo ou na entidade de destino as gratificacdes cuja concessao, designacao, nomeacao,
retirada, dispensa ou exoneracdo possa ser realizada por meio de ato discricionario da autoridade competente e que nao
componham a remuneracao do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da graduacdo, para qualquer efeito.
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