Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Edital No. 288/2024, de 10 de abril de 2024

Vagas na drea de Gestao de Pessoas da Agéncia Brasileira de Inteligéncia para atuar em:

* Educacao Fisica;

* Gestao de Pessoas (Qualquer nivel superior);
* Psicologia Organizacional;

* Servico Social; e

* Suporte administrativo.

*+* Inscricoes de 15/03/2024 a 26/04/2024. ***

Trata-se de consulta para preenchimento de vagas na area de Gestdo de Pessoas da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, que é
responsdavel, dentre outras atribuicdes, por planejar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao Sistema de

Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, a selecao de pessoal, a gestdo do desenvolvimento de pessoas e as acdes de atencao
a salde e de seguranca do trabalho.

1. SOBRE A UNIDADE

Unidade de lotacdao: Departamento de Gestao de Pessoas
Local de atuacao: Brasilia - DF

Modalidade: Requisicao

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Atributos Desejaveis

- Analise e Sintese;

- Iniciativa;

- Adaptabilidade;

- Etica;

- Trabalho em equipe;

- Relacionamento interpessoal;
- Trabalho sob pressao;

- Resolucdo de problemas;

- Senso de Responsabilidade;
- Discricdo; e

- Lealdade.

2.1. Vagas para area de Gestao de Pessoas - Formacao em Educacao Fisica
Unidade Organizacional: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Vagas: 1
Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas



Tipo de Movimentacao: Cessao

Planejar, executar, coordenar, supervisionar as atividades de educacao fisica, realizar atividades de promocdo da salde e
prevencao de doencas no ambiente de trabalho, entre outras.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGAO PREFERENCIAL
* Educacio Fisica - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ AVALIACAO FISICA (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)
+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
» ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
» INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
VINCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Executar atividades de avaliacdo e monitoramento de aptidao fisica;
- Realizar e acompanhar exercicios esportivos e laborais;
- Auxiliar eventos desportivos e de promocado de salde;

- Administrar aulas de diferentes modalidades esportivas (aulas coletivas, praticas aquaticas,
etc);

- Executar e supervisionar diferentes modalidades esportivas;
- Elaborar documentos técnicos e projetos relacionados a area;

- Entre outras.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Conhecimentos sobre exercicios laborais; - Métodos de avaliacao fisica e antropométricas; -
Conhecimentos sobre compras publicas de materiais desportivos.

2.2. Vagas para area de Gestao de Pessoas - Qualquer formacao nivel superior
Unidade Organizacional: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Vagas: 4
Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Planejar, executar, coordenar e supervisionar atividades relacionadas com a Gestdo de Pessoas da Instituicdo.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
*« BOM CONHECIMENTO EM PACOTE OFFICE (WORD, EXCEL E POWER POINT) (Desejavel)

« ANALISE, TRANSFORMACAO E COMPARTILHAMENTO DE DADOS UTILIZANDO POWER BI
(Desejavel)

GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS (Desejavel)

EXCEL INTERMEDIARIO (Desejavel)

LEGISLACAO DE GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI (Desejavel)
+ CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEI!, SIAPE, SIGEPE (Desejéavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)



» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Elaboracdo de termos de referéncia, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo, notas
técnicas, leitura de normas e diretrizes emanadas pelos Ministérios e SIPEC;

- Elaboracao de despachos, notas técnicas e minutas de oficio;

- Andlise, manipulacao e criacao de arquivos em Excel;

- Extracao de dados de base de dados;

- Criacao de relatérios analiticos e sintéticos sobre gestdo de pessoal;
- Gestdo de bases de dados relacionados a gestao de pessoal;

- Planejamento, execucdao, andlise, coordenacdo e execucao de processos e projetos voltados
para gestdo de pessoas da instituicao;

- Entre outros.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Ter formacao ou experiéncia na drea de Gestao de Pessoas na funcao de staff, ndao apenas
como lider (obrigatério); - Ter responsabilidade para o trabalho que envolva informacdes
restritas e sigilosas como os dados sensiveis ligados a gestdo de pessoas (obrigatdrio); - Ter
boa capacidade de relacionamento interpessoal e atuagao ética (desejavel).

2.3. Vagas para Suporte Administrativo a Gestao de Pessoas
Unidade Organizacional: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Vagas: 9
Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Trabalho de cardter administrativo voltado ao suporte a Gestao de Pessoas na Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» CONHECIMENTO DA LEGISLACAO DE PESSOAL (Desejavel)

« CONHECIMENTO NA OPERACAO DE SISTEMAS TAIS COMO SEl!, SIAPE, SIAPENET, SIGEPE E
SISREF (Desejavel)

+ PACOTE OFFICE: EXCEL, WORD E POWER POINT; (Desejavel)

+ GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

» GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Instruir e acompanhar processos no SEl;

- Atendimento e apoio a publico interno;

- Redigir documentos;

- Organizar e tabular de dados;

- Executar atividades administrativas relacionadas aos processos de gestao de pessoas;

- Processar, executar e controlar rotinas operacionais relacionadas a Gestdo Pessoas da
Instituicao;



- Entre outros.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Pede-se para o perfil pessoas que tenham comportamento ético e responsabilidade para
desempenhar um trabalho que envolva informacdes restritas e sigilosas - dados sensiveis
ligados a gestdo de pessoas e a saude dos trabalhadores.

2.4. Vagas para area de Gestdao de Pessoas - Formacao em Psicologia Organizacional
Unidade Organizacional: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Vagas: 3

Programa de Gestao: Presencial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Duas vagas para atuacao na area de Desenvolvimento profissional e Inovacdo para planejar, executar, coordenar atividades
afetas a area, inclusive tarefas relacionas a rotina administrativa.

Uma vaga para atuacdo na area de atencdo a salde e seguranca do trabalhador.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
» Psicologia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
» Psicologia Organizacional - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejavel)
* Gestdo de Pessoas - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejével)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS (Desejavel)
» GESTAO POR COMPETENCIAS (Desejavel)
» GESTAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL (Desejavel)
» GESTAO DE DESEMPENHO (Desejavel)
« FORTALECIMENTO DE VINCULOS (Desejavel)
« NOCOES EM GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
« NOCOES DE ANALISE DE DADOS (Desejavel)
« HABILIDADE EM MEDIACAO DE CONFLITOS (Desejavel)
« ANALISE DE RISCOS (Desejavel)
« ABORDAGEM TECNICA A TENTATIVA DE SUICIDIO (Desejavel)
« ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: ABORDAGENS TECNICAS (Desejavel)
* TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS AO TRABALHO. (Desejavel)
* DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E LIDERANCA (Desejavel)
* INTELIGENCIA, CRIATIVIDADE E E MOTIVACAO (Desejavel)
» RELACOES INTERPESSOAIS E FEEDBACK (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
« GESTAO DE CRISES (Desejavel)
« GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Na area de Desenvolvimento profissional e Inovacao:

- Atividades vinculadas a avaliacdo de estdgio probatério e de desempenho funcional de
agentes publicos;



- Atividades relativas ao desenvolvimento profissional,

- Instruir e acompanhar processos de afastamento para fins de capacitacdo, atualizacédo e
aperfeicoamento;

- Propor, implementar e coordenar acdes de aprimoramento e de inovacdo de praticas e
rotinas em gestdo de pessoas;

- Acompanhar e apoiar gestores e equipes da ABIN em diferentes etapas de relacionamento
institucional visando melhorias nos vinculos com o trabalho;

- Colaborar no mapeamento de competéncias de diferentes fracdes da ABIN;

- Entre outras.

Na area de atencao a salde e seguranca do trabalhador:

- Compor equipe multiprofissional na realizagdo de pericias em saude;

- Acompanhar servidores em adoecimento psiquico;

- Elaborar documentos técnicos e relatérios;

- Planejar e executar programas de promogao de saude no trabalho;

- Contribuir com pesquisa de clima organizacional, qualidade de vida e bem-estar no
trabalho;

- Acompanhar processos em geral relativos a salde do servidor;

- Desenvolver estratégias para minimizar riscos psicossociais no ambiente de trabalho;

- Entre outros.

2.5. Vagas para area de Gestao de Pessoas - Formacao em Servico Social
Unidade Organizacional: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Planejar, executar, coordenar as atividades da area de servico social, compor a equipe multiprofissional na realizacdo de
pericias em salde e nas atividades de promocao da salde e prevencao de doencas no ambiente de trabalho, entre outras.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

* HABILIDADE COM SIAPE, SIGEPE, E-PESSOAL, SIAFI, SEI, SISREF, SIASS, E-AUD E COM OFFICE
365. (Desejavel)

» NOCOES DE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO SIASS (Desejavel)
» PREPARACAO PARA APOSENTADORIA (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ GESTAO DE CRISES (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- Planejar e executar programas e projetos na area de salde e seguranga no trabalho;

- Compor equipe multidisciplinar em pericias oficiais em salde e produzir laudos e pareceres
sociais;

- Realizar visitas técnicas domiciliar, hospitalar e ambiente laboral;

- Colaborar com programa de educagdo para aposentadoria, clima organizacional, e
qualidade de vida e bem-estar no trabalho;



- Realizar pesquisas na area de salde do trabalhador e temas transversais em gestdo de
pessoas;

- Contribuir na elaboracdo de normativas sobre salde e seguranca no trabalho;
- Articular acdes em rede em prol da promocao de saude do servidor;

- Entre outras.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

- Conhecimentos sobre a politica de atencdao a salde e seguranca no trabalho; -
Competéncia em organizacao de eventos na area de salde; - Conhecimentos atualizados
sobre direitos sociais e previdenciarios.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
Esta etapa é de cardter eliminatério.

3.1.3. Entrevista
Esta etapa é de carater eliminatdrio.

3.1.3.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior serao orientados sobre data e hora da entrevista.

3.1.3.2. A ndo participacdo da entrevista na data e hora definida serd considerada como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
O candidato selecionado sera orientado a apresentar documentacdo complementar para a fase de investigacdo social.

3.1.4.1. Conforme estabelecido na Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 7¢, o
resultado deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso
O candidato poderd interpor recurso, um Unica vez, no prazo previsto no cronograma deste edital.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 15/04/2024 até o dia 26/04/2024]| |
| Anélise Curricular  |[De 29/04/2024 até o dia 06/05/2024]| |
| Entrevista |[De 07/05/2024 até o dia 20/05/2024| |
| Resultado |[De 21/05/2024 até o dia 23/05/2024| |
| Recurso |[De 24/05/2024 até o dia 28/05/2024]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicara na aceitagdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

« A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designacao.



* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsdavel pelo edital poderd
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrera a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel

por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



