Instituto Brasileiro de Museus
Edital No. 365/2024, de 30 de abril de 2024

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de certame
destinado a selecionar servidor(es) ou empregado(s) publico(s) ocupantes de cargo(s) efetivo(s) para movimentacdo, por
requisicao, na forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no artigo 93 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021.

A abertura do certame dar-se-4 mediante a publicacao deste Edital no sitio eletrénico oficial do Ibram e no Médulo Oportunidades da
Plataforma SouGOV.BR, de maneira a viabilizar a adequada publicidade do mesmo.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto Brasileiro de Museus - Ibram - foi criado pela Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com a finalidade, dentre outras, de
promover e assegurar a execucdo de politicas publicas para o setor museoldgico, contribuindo para a organizacdo, gestdo e
desenvolvimento de instituicdes museoldgicas e seus acervos.

O Ibram desenvolve intenso trabalho, tanto para aprimorar e valorizar os 27 museus integrantes da estrutura da Autarquia, quanto
para dialogar com o campo em que se situam mais de 3.700 museus de multiplos perfis, teméaticas e estruturas em todo territério
nacional. Para isto, estimula a expansao e o desenvolvimento do campo museoldgico, bem como sua integracao e capacitacao.

As estruturas funcionais do Instituto detém robustas competéncias para com campo museoldgico brasileiro, as quais passam pela
regulacao, fomento, fiscalizacdo, manutencao e requalificacdo dos Museus.

A Autarquia também é responsavel por orientar, fomentar e garantir o cumprimento da funcao social dos Museus e o direito a
memdria, por meio da preservacao dos acervos, acOes de fortalecimento das identidades, saberes locais, iniciativas de meméria e
museologia social, e por possibilitar o acesso a cultura a toda a populacao.

O Museu Regional de Caeté foi inaugurado no dia 17 de fevereiro de 1979 e instalado em um exemplar significativo da arquitetura
civil do periodo colonial do municipio de Caeté. Construido nos fins do século XVIIl, a casa pertenceu, entre outros, ao primeiro Bardo
de Catas Altas, Jodo Batista Ferreira de Souza Coutinho, proprietadrio da mina de ouro no Gongo Soco, localizada no caminho que liga
Caeté ao municipio de Barao de Cocais.

O museu guarda um acervo composto por mobilidrio e objetos de época, além de pecas de arte popular e de arte sacra de cunho
popular. Atua na formacao cidada a partir da histéria, da arte e da preservacao da riqueza cultural, dos saberes e fazeres do povo de
Caeté e regidao, recebendo visitantes, promovendo exposicdes e acdes educativas diversas, cursos e oficinas sobre técnicas
artesanais tradicionais na regiao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

NIiVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA

* Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté

* Vagas: 01

* Programa de Gestdo: presencial ou teletrabalho, sendo que o teletrabalho poderd ser realizado apenas em
regime parcial.

* Jornada: 40 Horas

* Tipo de Movimentacao: Requisicao

* Incentivo: Teletrabalho em modalidade Parcial

NIiVEL SUPERIOR - AREA DE COMUNICAGCAO

* Unidade Organizacional: MRDC

* Vagas: 01

* Programa de Gestdo: presencial ou teletrabalho, sendo que o teletrabalho poderé ser realizado em regime
integral ou parcial.

* Jornada: 40 Horas

* Tipo de Movimentacao: Requisicao

* Incentivo: Teletrabalho em modalidade Integral ou Parcial



NiVEL SUPERIOR - AREA TECNICA

* Unidade Organizacional: MRDC

* Vagas: 05

* Programa de Gestdo: presencial ou teletrabalho, sendo que o teletrabalho poderd ser realizado apenas em
regime parcial.

* Jornada: 40 Horas

» Tipo de Movimentacao: Requisicao

* Incentivo: Teletrabalho em modalidade Parcial

2.1. NIiVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté
Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Cessao
Exercicio das atividades que incluem, mas ndo estdo limitadas a: exercer atividades relacionadas
a gestdo administrativa pertinentes as areas de licitacbes, contratos e processos administrativos em geral, protocolo de
correspondéncias, arquivo, patrimonio e inventdrio, almoxarifado, transporte e logistica, manutencdo e conservacdo das
instalacdes fisicas; elaboracao e andlise de orcamentos e planilhas de célculos; elaboracdo em estudos e acompanhamento
no desenvolvimento de relatérios e outros documentos, com base em registros administrativos e indicadores de

acompanhamentos, desempenho e politica institucional; Acompanhamento e operacionalizacdo de sistemas estruturantes do
governo federal; e demais atividades inerentes a drea administrativa.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
» Administracdo (preferencialmente) - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« qualquer &rea de formacéo. - Nivel GRADUAGCAO (Desejavel)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* no exercicio das atividades compiladas acima. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* *FAMILIARIDADE COM TECNOLOGIA (Desejavel)

+ GESTAO DE TEMPO (Desejével)

AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)

* CULTURA (Desejavel)

* EDUCACAO (Desejavel)

* TURISMO (Desejavel)

CAPACITACAO

* na area de atuacao (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Instruir processos administrativos de dispensa/inexigibilidade.

* Instruir processos administrativos para aquisicao de bens e contratacdo de servicos diversos.

 Fazer pesquisa de mercado e elaborar editais, termos de referéncia e projetos basicos.

» Executar fiscalizacao e gestdo de contratos de servicos e demais atividades relacionadas.

* Realizar atividades administrativas inerentes ao setor como elaboragcdo de documentos,
planilhas e relatérios.

* Operar o Sistema Eletrénico de informagbes (SEl) e colaborar na Elaboracdo, execugdo e
acompanhamento do planejamento estratégico do érgao.

* Realizar todas as rotinas referentes ao RH, dentre outras atividades do Nicleo administrativo
do MRDC.

» Gestao de Patrimdnio e AlImoxarifado.



* Gestdo documental, elaboracdo de relatérios, documentos e outras atividades
administrativas.

» Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as
atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e
gerenciando informacdes.

* Digitalizar e arquivar documentacao do protocolo.

* Desempenhar atividades relacionadas ao SEI.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de érgaos ou
entidades da Uniao. O servidor a ser movimentado para composicao de forca de trabalho nao
poderd estar em estdgio probatério. Nao poderdo participar deste processo seletivo os
agentes publicos oriundos de empresas/érgaos que implique reembolso por parte deste
Ibram. Se o candidato residir fora do municipio de Caeté ou da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, poderd ser incluido no Programa de Gestdao apenas em regime de teletrabalho
parcial (para o caso de a pessoa poder comparecer ao trabalho, de forma hibrida). Anuéncia
prévia do érgao de origem na participacdo do servidor no processo seletivo.

2.2. NiVEL SUPERIOR - AREA DE COMUNICACAO
Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté

Vagas: 1

Programa de Gestao: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Exercicio das atividades que incluem, mas ndo estdo limitadas a: atividades relacionadas as areas técnicas e administrativas,
elaboracdo de estudos e acompanhamento do desenvolvimento de projetos, relatérios e outros documentos

operacionalizacao dos sistemas da Unido; promogao e divulgacao de servicos, de produtos e de eventos culturais; demais
atividades inerentes da area de comunicacao.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL

« Comunicacao Social nas habilitacbes Jornalismo, Publicidade e Propaganda e/ou Relagdes
Publicas. - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* no exercicio das atividades compiladas acima. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* *FAMILIARIDADE COM TECNOLOGIA (Desejavel)

+ GESTAO DE TEMPO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)

* CULTURA (Desejavel)

* EDUCACAO (Desejavel)

* TURISMO (Desejavel)

CAPACITACAO

* na area de atuacao (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Gestdo e organizacdo das agdes de comunicacao institucional.

* Organizacao do site institucional.

» Gestao das redes sociais do MRDC.

¢ Producdo de textos informativos e releases diversos.

» Contato com a midia. Contato com parceiros em geral.

 Elaboracdo de manuais, normas, politicas e procedimentos relacionados a sua area de
atuacao.

* Executar outras atividades inerentes ao cargo.

» Gestao e fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de atuacao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS



Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de 6rgdos ou
entidades da Unido. O servidor a ser movimentado para composicdo de forca de trabalho nao
poderd estar em estagio probatério. Ndo poderdo participar deste processo seletivo os
agentes publicos oriundos de empresas/érgdaos que implique reembolso por parte deste
Ibram. Se o candidato residir fora do municipio de Caeté ou da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, poderd ser incluido no Programa de Gestdao em regime de teletrabalho integral ou
parcial (para o caso de a pessoa poder comparecer ao trabalho de forma hibrida). Anuéncia
prévia do 6rgao de origem na participacao do servidor no processo seletivo.

2.3. NiVEL SUPERIOR - AREA TECNICA - MUSEOLOGO
Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Exercicio das atividades que incluem, mas nao estdo limitadas a: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao,

programacao e execucdo especializada referentes a trabalhos de difusdo e aprimoramento de assuntos culturais, na area de
museologia; demais atividades inerentes da area de museologia.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Museologia, com registro no respectivo Conselho Profissional de Classe. - Nivel GRADUACAO
(Obrigatério)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* no exercicio das atividades compiladas acima. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ *FAMILIARIDADE COM TECNOLOGIA (Desejavel)

+ GESTAO DE TEMPO (Desejavel)

CAPACITACAO

* na area de atuacao (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

VINCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Gestdo técnica e organizacao do acervo museolégico do MRDC.

« Desenvolvimento de acdes de pesquisa, preservacao e comunicacao museoldgicas.

* Desenvolvimento de atividades relativas ao programa de exposicdes do MRDC (concepcao,
planejamento, montagem, desmontagem, acompanhamento e supervisao).

« Elaboracdo de notas, diagndsticos, laudos, pareceres e relatérios técnicos.

* Elaboracdo de manuais, normas, politicas e procedimentos relacionados a sua area de
atuacao.

* Acompanhamento técnico de movimentagao/deslocamento de acervos (courier).

« Participacdo na equipe técnica de projetos relacionados a sua area de atuacao.

e Executar outras atividades inerentes ao cargo.

» Gestdo e fiscalizacdo de contratos relacionados a sua drea de atuacgao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de 6rgdos ou
entidades da Uniao. O servidor a ser movimentado para composicao de forca de trabalho nao
poderd estar em estdgio probatério. Nao poderdo participar deste processo seletivo os
agentes publicos oriundos de empresas/érgaos que implique reembolso por parte deste
Ibram. Se o candidato residir fora do municipio de Caeté ou da Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte, poderd ser incluido no Programa de Gestao apenas em regime de teletrabalho
parcial (para o caso de a pessoa poder comparecer ao trabalho, de forma hibrida). Anuéncia
prévia do 6rgao de origem na participagdo do servidor no processo seletivo.

2.4. NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA - BIBLIOTECARIO
Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté

Vagas: 1



Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Exercicio das atividades que incluem, mas nao estdao limitadas a: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao,

programacdo e execucdo especializada referentes ao aprimoramento de assuntos culturais, na area de
biblioteconomia; demais atividades inerentes da area de biblioteconomia.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Biblioteconomia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* no exercicio das atividades compiladas acima. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* *FAMILIARIDADE COM TECNOLOGIA (Desejavel)

» GESTAO DE TEMPO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)

* CULTURA (Desejavel)

+ EDUCACAO (Desejavel)

* TURISMO (Desejavel)

CAPACITACAO

* na area de atuacao (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

« Exercer funcdes de coordenacdo, planejamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo das
atividades bibliograficas do museu;

e Garantir a regularidade do desenvolvimento da pesquisa e acondicionamento do acervo
bibliografico do MRDC;

e Promover acdes junto a professores, estudantes, pesquisadores e o publico em geral,
estabelecendo parcerias com escolas, universidades e instituicdes culturais e educativas.

* Responder pela pesquisa histérica relacionada ao acervo do MRDC e pela elaboracao de
manuais, normas e procedimentos.

* Executar outras atividades inerentes ao cargo.

» Gestdo e fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de atuacao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de érgdos ou
entidades da Uniao. O servidor a ser movimentado para composicao de forga de trabalho nao
poderd estar em estdgio probatério. Ndo poderdo participar deste processo seletivo os
agentes publicos oriundos de empresas/érgaos que implique reembolso por parte deste
Ibram. Se o candidato residir fora do municipio de Caeté ou da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, poderd ser incluido no Programa de Gestdo apenas em regime de teletrabalho
parcial (para o caso de a pessoa poder comparecer ao trabalho, de forma hibrida). Anuéncia
prévia do 6rgao de origem na participacdo do servidor no processo seletivo.

2.5. NiVEL SUPERIOR - AREA TECNICA - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Exercicio das atividades que incluem, mas ndo estao limitadas a: coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacao, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo

educativo, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, produzir projetos politico-pedagdgicos e executar
outras atividades compativeis com o cargo; demais atividades inerentes da drea de Técnico em Assuntos Educacionais.



2.5.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« 4reas de Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* no exercicio das atividades compiladas acima. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ *FAMILIARIDADE COM TECNOLOGIA (Desejavel)

+ GESTAO DE TEMPO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

* CULTURA (Desejavel)

* EDUCACAO (Desejavel)

* TURISMO (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

VIiNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Atuar no Nucleo Educativo do MRDC, coordenando, planejando, orientando, supervisionado e
avaliando as atividades.

* Assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo no MRDC.

* Promover e desenvolver acdes junto a professores, estudantes e publico geral, em parceria
com escolas, universidades, secretarias de educacdo, instituicdes culturais e educativas
diversas.

« Desenvolver e produzir materiais educativos a serem utilizados nas acoes.

 Realizar pesquisa histérica relacionada a atuagao e acervo do MRDC, Elaborag¢do de manuais,
normas, politicas e procedimentos relacionados a sua area de atuacao.

e Executar outras atividades inerentes ao cargo.

» Gestdo e fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de atuagao

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de 6rgdos ou
entidades da Uniao. O servidor a ser movimentado para composicao de forca de trabalho nao
poderd estar em estdgio probatério. Ndo poderdo participar deste processo seletivo os
agentes publicos oriundos de empresas/érgaos que implique reembolso por parte deste
Ibram. Se o candidato residir fora do municipio de Caeté ou da Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte, poderd ser incluido no Programa de Gestao apenas em regime de teletrabalho
parcial (para o caso de a pessoa poder comparecer ao trabalho, de forma hibrida). Anuéncia
prévia do 6rgao de origem na participagdo do servidor no processo seletivo.

2.6. NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA - ARQUIVOLOGIA
Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Exercicio das atividades que incluem, mas nao estao limitadas a: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao,

programacao e execucao especializada referentes ao aprimoramento de assuntos culturais, na area de arquivologia; demais
atividades inerentes da area de arquivologia.

2.6.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

« Arquivologia, com registro no respectivo Conselho Profissional de Classe - Nivel GRADUACAO
(Obrigatério)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* no exercicio das atividades compiladas acima. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* *FAMILIARIDADE COM TECNOLOGIA (Desejével)



+ GESTAO DE TEMPO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)

* CULTURA (Desejavel)

* EDUCACAO (Desejavel)

e TURISMO (Desejavel)

CAPACITACAO

* na area de atuacao (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« VISAO DE FUTURO (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

ViNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Exercer funcdes de coordenacao, planejamento, orientagdo, supervisdo e avaliagao das
atividades arquivisticas do museu;

* Garantir a regularidade do desenvolvimento da pesquisa e acondicionamento dos arquivos
institucionais e acervo arquivisticos do MRDC;

* Promogdo de acgdes junto a professores, estudantes, pesquisadores e o publico em geral,
estabelecendo parcerias com escolas, universidades e instituicdes culturais e educativas.

» Responsavel pela pesquisa histérica relacionada ao acervo do MRDC e pela elaboracdo de
manuais, normas e procedimentos.

« Executar outras atividades inerentes ao cargo.

» Gestdo e fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de atuacao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de érgdos ou
entidades da Uniao. O servidor a ser movimentado para composicao de forga de trabalho nao
poderd estar em estdgio probatério. Ndo poderdo participar deste processo seletivo os
agentes publicos oriundos de empresas/6rgaos que implique reembolso por parte deste
Ibram. Se o candidato residir fora do municipio de Caeté ou da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, poderd ser incluido no Programa de Gestdao apenas em regime de teletrabalho
parcial (para o caso de a pessoa poder comparecer ao trabalho, de forma hibrida). Anuéncia
prévia do 6érgao de origem na participacdo do servidor no processo seletivo.

2.7. NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA - CONSERVADOR E RESTAURADOR
Unidade Organizacional: Museu Regional de Caeté

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Exercicio das atividades que incluem, mas ndo estdo limitadas a: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao,

programacdo e execucao especializada referentes a trabalhos de difusdo e aprimoramento de assuntos culturais, na drea de
conservacao e restauro; demais atividades inerentes da drea de conservacao e restauro.

2.7.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Conservacdo e Restauracio - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* no exercicio das atividades compiladas acima. (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ *FAMILIARIDADE COM TECNOLOGIA (Desejavel)

+ GESTAO DE TEMPO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
* CULTURA (Desejavel)

+ EDUCACAO (Desejavel)

* TURISMO (Desejavel)

CAPACITAGCAO

* na area de atuacao (Desejavel)



COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

VIiNCULO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estégio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

« Gerir, acompanhar, executar, supervisionar as acdes de conservacdo e restauro dos acervos
sob a guarda do MRDC.

* Elaborar e executar projetos de conservagao e restauro de objetos.

* Guarda, higienizagao e acondicionamento de acervos.

* Montagem e desmontagem de obras/acervo para participagao em exposicdes.

* Acompanhar, supervisionar, orientar e executar embalagem e desembalagem de acervos.

* Gerenciamento de riscos relacionados aos acervos.

e Alimentar bancos de dados com informacdes relativas a sua area de atuacado.

 Elaboragdo de notas, diagndsticos, laudos, pareceres, fichas e relatérios técnicos.

* Supervisionar, orientar e treinar pessoal no trato com os acervos.

* Elaborar a listagem de materiais necesséarios ao seu trabalho.

» Elaboragdo de manuais, normas, politicas e procedimentos relacionados a sua éarea de
atuacao.

* Participagdo na equipe de técnica de projetos relacionados a sua area de atuacao.

* Executar outras atividades inerentes ao cargo.

» Gestdo e fiscalizacdo de contratos relacionados a sua area de atuacao.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Ser servidor ou empregado publico ocupante de cargos efetivos oriundos de érgdos ou
entidades da Uniao. O servidor a ser movimentado para composicao de forga de trabalho nao
poderd estar em estdgio probatério. Ndo poderdo participar deste processo seletivo os
agentes publicos oriundos de empresas/érgaos que implique reembolso por parte deste
Ibram. Se o candidato residir fora do municipio de Caeté ou da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, poderd ser incluido no Programa de Gestao apenas em regime de teletrabalho
parcial (para o caso de a pessoa poder comparecer ao trabalho, de forma hibrida). Anuéncia
prévia do érgao de origem na participacdo do servidor no processo seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscrigdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos que forem elaborados em outras plataformas, salvo quando houver
indisponibilidade do Banco de Talentos. Neste caso, serao aceitos curriculos em outros formatos, devendo o(a)
candidato(a) enviar espelhno do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura
museuregionaldecaete@museus.gov.br. As inscricdes deverdo ser realizadas pela plataforma SouGov.br. No curriculo o
candidato deverd informar e-mail e telefone para contato/agendamento de entrevista. Em caso de duvidas, favor entrar
em contato por meio do endereco eletrénico: museuregionaldecaete@museus.gov.br.

3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular avaliard os requisitos e os conhecimentos, habilidades e atitudes desejdveis. Os candidatos que
apresentarem as competéncias mais aderentes ao perfil da vaga serdo selecionados para a etapa seguinte de entrevista.

Serdo considerados e analisados apenas os curriculos e documentos comprobatérios que forem apresentados em
conformidade com este Edital e dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.3. Entrevista

A etapa de entrevista individual contemplard a verificacao e confirmacdo de dados e informacdes colhidas durante a
andlise curricular e possuira cardter classificatério e eliminatdrio.

A entrevista serd agendada individualmente com cada candidato pré-selecionado, podendo ser realizada na modalidade
presencial ou virtual, ficando esta definicdo a critério da unidade e de acordo com o local de residéncia do candidato.

E total responsabilidade do candidato manter-se disponivel através dos meios ou ferramentas eletrdnicas indicados para
realizacdo da entrevista, na data e horério definidos, conforme indicado no momento do agendamento da entrevista.

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



3.1.4. Resultado

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades. Sem prejuizo, o resultado do processo seletivo serd publicado
no sitio eletronico do Ibram e na plataforma SouGov.

O candidato selecionado serd comunicado, por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo e, caso nao se
apresente ao Ilbram em tempo habil, a ser informado por esta Pasta, serd desclassificado e convocar-se-4 o segundo
colocado no certame, e assim sucessivamente;

A listagem final dos candidatos classificados na fase de entrevistas podera ser utilizada para o atendimento de futuras
necessidades da unidade organizacional demandante do presente processo seletivo.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 02/05/2024 até o dia 02/06/2024]| |
[ Andlise Curricular  |[De 03/06/2024 até o dia 14/06/2024]| |
| Entrevista |[De 17/06/2024 até o dia 28/06/2024| |
| Resultado |[De 01/07/2024 até o dia 05/07/2024|| |
| Recurso |[De 08/07/2024 até o dia 10/07/2024]| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

« O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designhacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

 As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



