Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

Edital No. 384/2024, de 03 de maio de 2024

O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos - MGI divulga oportunidades de processo seletivo para 10 (dez) vagas,
com o objetivo de apoiar a gestdao do Governo Federal no ambito das agdes emergenciais e prioritarias realizadas nas terras
indigenas Yanomami, considerando o disposto no Decreto n2 11.405, de 30 de janeiro de 2023.

As vagas sdo para agente publico federal de nivel superior e nivel intermedidrio do Poder Executivo federal que possa ser
movimentado para compor forca de trabalho, nos termos do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021. Poderd ser utilizada
dispensa das modalidades de selecdo, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 42 da Portaria SEDGG/ME n¢ 8.471, de 26 de
setembro de 2022, e do inciso | do art. 11 da Instrucao Normativa n? 70 de 27 de setembro de 2022.

As vagas sdo para atuacao no Ministério dos Povos Indigenas - MPI.
O local de exercicio dos selecionados serd em Boa Vista - RR e Brasilia - DF.

As movimentacdes ocorrerao por prazo determinado de até 2 (dois) anos, prorrogdvel por igual periodo.

1. SOBRE A UNIDADE

O Ministério dos Povos Indigenas tem como objetivo atuar na implementacdo da politica indigena e indigenista, a partir do
reconhecimento, garantia e promocdo dos direitos dos povos indigenas; reconhecimento, demarcacao, defesa, usufruto exclusivo e
gestdo das terras e dos territérios indigenas; bem viver dos povos indigenas; protecdo dos povos indigenas isolados e de recente
contato; além de acordos e tratados internacionais, em especial a Convencao n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho,
quando relacionados aos povos indigenas.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Apoio a Execucao Orcamentaria e Financeira - Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vagas: 2

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 2 (dois) agentes publicos ocupantes de cargo efetivo de nivel superior ou
nivel intermediario.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
VINCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Realizar a execugdo orgamentaria financeira e contdbil, bem como a execugdo de crédito
extraordinario;

(ii) Produzir documentos técnicos e gestao de processos administrativos.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

No caso de ndo residir na mesma localidade, poderd ser concedida a ajuda de custo,
conforme previsdo no § 19, art. 53, da Lei 8.112, de 1990.

2.2. Apoio administrativo a Gestao - Experiéncia em Operacoes Aéreas - Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vagas: 2



Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas
Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 2 (dois) agentes publicos ocupantes de cargo efetivo de nivel superior ou
nivel intermediario.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
VINCULO
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Realizar a fiscalizacdo técnica do contrato emergencial de horas-voo e barreiras fluviais;

(ii) Produzir documentos técnicos e gestdo de processos administrativos.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

No caso de ndo residir na mesma localidade, poderd ser concedida a ajuda de custo,
conforme previsdo no § 19, art. 53, da Lei 8.112, de 1990.

2.3. Apoio administrativo a Gestao - Experiéncia em Gestao Publica - Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vagas: 2
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 2 (dois) agentes publicos ocupantes de cargo efetivo de nivel superior ou
nivel intermediario.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Realizar a gestdo do contrato emergencial de horas-voo e barreiras fluviais;

(ii) Produzir documentos técnicos e gestao de processos administrativos.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

No caso de ndo residir na mesma localidade, poderd ser concedida a ajuda de custo,
conforme previsao no § 19, art. 53, da Lei 8.112, de 1990.

2.4. Apoio administrativo a Gestao - Experiéncia em logistica de transporte aéreo - Boa Vista - RR
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vagas: 2
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 2 (dois) agentes publicos, ocupantes de cargo efetivo de nivel superior ou
nivel intermediario.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Realizar, in loco, a fiscalizacao técnica do contrato emergencial de horas-voo e barreiras
fluviais;



span(ii) Produzir documentos técnicos e gestao de processos administrativos./span

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

No caso de ndo residir na mesma localidade, poderd ser concedida a ajuda de custo,
conforme previsao no § 19, art. 53, da Lei 8.112, de 1990.

2.5. Apoio a licitacoes e contratos - Experiéncia em licitacoes e contratos - Brasilia - DF
Unidade Organizacional: Secretaria de Gestdo de Pessoas

Vagas: 2

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

O processo seletivo tem o objetivo de selecionar 2 (dois) agentes publicos ocupantes de cargo efetivo de nivel superior ou
nivel intermediario.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Desejavel)
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

(i) Realizar o planejamento, elaboracdo e instrucdo de procedimentos contratuais e
licitatérios;
(if) Produzir documentos técnicos e gestdo de processos administrativos.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS
No caso de nao residir na mesma localidade, poderd ser concedida a ajuda de custo,
conforme previsao no § 19, art. 53, da Lei 8.112, de 1990.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnicas que indicar.

As inscricdes deverdo ser realizadas no SouGov (https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/Oportunidades) e conforme
determina a Instrugao Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 42, os curriculos dos candidatos
deverdao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SouGov.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicles estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Fica facultado ao MGI a possibilidade de prorrogacdo da etapa de inscricdo.

3.1.2. Analise Curricular

Nesta etapa, os curriculos serdo recebidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdao e da Inovacdo
em Servicos Publicos - SGP/MGI. A analise curricular e a avaliacdo quanto ao atendimento dos requisitos da oportunidade
serdo realizadas pelo MPI.

A anadlise curricular ocorrerd de maneira concomitante ao periodo de inscricado.

Fica facultado ao MGI a possibilidade de prorrogacdo da etapa de andlise curricular.

3.1.3. Entrevista

As entrevistas serdo facultativas e, caso ocorram, visarao a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado
e o perfil profissional adequado para o exercicio das atividades de que trata o presente edital. O candidato considerado
ndo apto na entrevista, caso ocorra, serd eliminado do processo seletivo.

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

As entrevistas poderdo ocorrer de maneira concomitante ao periodo de inscricdo e de analise curricular.

Fica facultado ao MGI a possibilidade de prorrogacdo da etapa de entrevista.

3.1.4. Resultado



A escolha dos candidatos é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo.

Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o MGI poderd solicitar a abertura de nova

selecdo.

Caso ndo haja candidato habilitado para determinada oportunidade, fica facultado ao MGI e ao MPI a possibilidade de
utilizar o banco de reservas dos demais perfis, desde que respeitada a compatibilidade entre as atribuicbes propostas e

as definidas para o cargo do agente publico.

A qualquer tempo poder-se-d anular a selecdao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos

documentos apresentados.

As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SGP/MGI do direito de

excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Os resultados poderdo ocorrer concomitantemente a analise curricular, considerando o carater emergencial para o reforco

de pessoal do MPI.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [

DATAS

OBSERVACOES

Inscricao

De 10/05/2024 até o dia 24/05/2024

Recebimento dos curriculos

Anélise Curricular

De 27/05/2024 até o dia 29/05/2024

Avaliacao Curricular

Entrevista

De 30/05/2024 até o dia 31/05/2024

Entrevista com os candidatos
pré-selecionados, se for o caso

| Resultado [

De 03/06/2024 até o dia 07/06/2024

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.
* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste

edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia

por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
* A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou

pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responséavel pelo edital poderd

solicitar a abertura de nova selegao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou érgaos envolvidos, na forma estabelecida

nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.




