Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Edital No. 384.1/2024, de 03 de maio de 2024

O Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos - MGI retifica o Edital supracitado, conforme alteragdes a seguir
relacionadas:

No item 3. DO PROCESSO SELETIVO:

(...)

3.1.4. Resultado

A escolha dos candidatos é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagao.

Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o MGI podera solicitar a abertura de nova selecao.

Caso nao haja candidato habilitado para determinada oportunidade, fica facultado ao MGI e ao MPI a possibilidade de utilizar o
banco de reservas dos demais perfis, desde que respeitada a compatibilidade entre as atribuicdes propostas e as definidas para o
cargo do agente publico.

A qualquer tempo poder-se-a anular a selecdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos
apresentados.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o MPI do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Os resultados poderdo ocorrer concomitantemente a analise curricular, considerando o cardter emergencial para o reforco de
pessoal do MPI.

As duvidas sobre o edital podem ser encaminhadas ao e-mail yanomami-mpi@gestao.gov.br

O edital consolidado esta disponivel no aplicativo SOUGOV.BR, Curriculo e Oportunidades.
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